CAMARA MUNICIPAL DE PRIMAVERA
CASA EURICLES SOTERO DE SOUZA

RELATORIO DE CONTROLE INTERNO 2016

Apresentamos o Relatorio de Controle Interno de 2016 no cumprimento
das atribui¢des da Constituicao Federal, a Lei Complementar n° 101/2000, na Resolugao
do TCE/PE 037/2016, e demais normas que regulam o Sistema de Controle Interno.

GESTAO DE RECURSOS HUMANOS

Com base em 31/12/2016, o quadro de Pessoal da Camara Municipal de
Primavera era composto por 9 (nove) Vereadores, 2 (dois) funciondrios Efetivos e 3
(trés) funcionarios Comissionados. Os registros e as despesas com pessoal sdo
informatizados e mensalmente o Controle Interno revisou os pagamentos das folhas e
dos encargos sociais, ndo encontrando irregularidades.

LIMITES COM DESPESA COM PESSOAL

Os demonstrativos da Prestacdo de Contas Anual comprova que a
Céamara obedeceu ao limite maximo de despesas com pessoal de 70% (setenta por
cento) do duodécimo recebido com a folha de pagamento, aplicando 60,52% (sessenta
inteiros e cinquenta e dois centésimos por cento) ndo contrariando, portanto, o § 1° do
art. 29-A da Constituicao da Republica.

Os demonstrativos também asseveram as despesas pagas com Obrigagdes
Patronais e os repasses dos valores retidos dos servidores para o INSS.

GESTAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

As acdes desenvolvidas pela Camara Municipal obedeceram
rigorosamente o estabelecido no PPA, na LDO e na LOA.

Com base nestes instrumentos, os recursos oriundos do Poder executivo,
que se efetivaram como determinado pela legislagdo vigente, garantiu a execug¢do
or¢amentaria prevista para o exercicio de 2016.

O PPA, a LDO e a LOA foram devidamente utilizados como
instrumentos de planejamento, indo além de uma simples estimativa de repasse
financeiro para efetivagdo de despesas. Procurou-se, com sua plena referéncia, o
estabelecimento de politicas voltadas para o atendimento das obrigagdes financeiras
com nossos credores e servidores, além da busca de um padrio de exceléncia na
organizagao e funcionamento da Camara.
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CONCLUSAO

O processo de Prestacdo de Contas foi examinado pelo Controle Interno e
verificou-se que o mesmo encontra-se devidamente instruido, com os elementos de que
tratam as Instrucdes Normativas TCE-PE e representa de forma fidedigna as
informacdes € os documentos que deram origem as pegas contidas no processo.

Conclui-se que as demonstracdes contabeis apresentadas representam
adequadamente em todos os aspectos legais, a posi¢cdo patrimonial e financeira em 31 de
dezembro de 2016, estando, portanto, a Prestagdo de Contas em condi¢des e ser
submetida a apreciacdo do Tribunal de Contas do Estado de Pernambuco e publicada no
Portal da Transparéncia desta Camara:
http://www.transparenciape.com.br/camaraprimavera/

Primavera, 29 de marco de 2017.

Guido Flavio Candido Corréa Salvador
Controlador Interno
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