
PREFEITURA MUNICIPAL DE PRIMAVERA

—
Ií» ? PROJETO DE LEI N° 007/2013.
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EMENTA: Institui o Plano Plurianual para o Município 
de Primavera, para o quadriênio de 2014/2017 e das

uso de suas 
Municipal, e di 
Pernambuco:

□e rrimavera, para o quaonen 
outras providências.
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.VERA, Estado de Pernambuco, no 
competências constitucionais, e suas atribuições conferidas pela Lei Orgânica 
isposições previstas no inciso IV, § 1o, art. 124 da Constituição do Estado de

M K  - L " 1
:~ipal aprovação do seguinte

projeto de Lei:
h  ~  . . .

Art. 1o - Fica instituído o Plano Plurianual do Município de Primavera, Estado de 
, para o quadriênio 2014/2017, em conformidade com o disposto na Constituição

f  ■Federal, bem como em Conformidade com a Lei Orgânica Municipal e demais dispositivos
Pernambuco 
Federal, ber 
constitucionais e vigentes

Art. 2o * As programações da execução das despesas previstas na nova 
execução orçamentária no exercício financeiro de 2014, estão prescritas nos anexos integrantes 
desta Lei/ejqbprados em cqnsqnância com os ditames delimitados pela Lei Federal n° 4.320 de 17 
de março de 1964, portaria n° 42/99 do Ministério de Orçamento e Gestão, Portaria Interministerial 
n° 163/01 e demais legislações pertinentes a matéria.

Art. 3o - A inclusão ou exclusão de programas constantes desta Lei, serão 
propostos pelo Poder Executivo, por meio de projeto de Lei específico.
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Art. 4o ■ As funções de governo, prevista na portaria/MOP/N° 42/99, ficam 

distribuídas através dos programas estabelecidos nos anexos desta Lei, os quais serão executados 
através de seus respectivos órgãos e unidades, em razão da própria organização administrativa do 
Ente federado.

de“'2014 de forma a assegurar o equilíbrio oi

Art. 5o - A presente programação teve como base fundamental às necessidades 
regionalizadas e prioritárias da população,?em ̂ consonância com os interesses da administração 
municipal, alicerçadas na legislação vigente.

Art. 6o - O
estabelecidos nesta
para o exercício fin

poderá ser inici

coordenado do 
buscando atingir

i° - O Poder Executivo poderá aumentar ou diminuir as metas e valores
M-lz ■ ’  ' ** -  ’ «L ^  í f \

i. iafirn de compatibilizar as despesas fixadas com as receitas estimadas

Nenhum investimento cuja execução ultrapassar um exercício financeiro
révia inclusão no Plano Plurianual, ou lei que autoriza sua inclusão.

-

Plano Plurianual é de buscar o desenvolvimento 
em consonâr 

satisfação da comunidade.
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estão identificadas
páginas de 001 a 1

Art. 10 ;ta Lei entrará em vigor na data de sua publicação e seus efeitos a 
1o de janeiro de 2014. * ^
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com as .funções de governo,
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ds desta lei,
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ta lei, numeradas por

partir de
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Objetivo: Pagamento de despesas de contribuições ao PASEP, indenização, restituição, reembolso de despesas pagas por terceiros, precatórios, sentenças judiciais.(Refinanciamento de D
ividas Interna e Externa, Serviços da Divida Interna e Externa, Transferências e Outros encargos de natureza especial).

Justificativa: São despesas passíveis de enquadramento nesta ação: amortizações e encargos, aquisição de títulos, pagamento de sentenças judiciais, transferências a qualquer título , fundos
de participação, operações de financiamento (concessão de empréstimos), ressarcimentos de toda a ordem, indenizações, pagamento de inativos, participações acionárias, contrib 
uição a organismos nacionais e internacionais, compensações financeiras.
Com exceção do pagamento de inativos, que integra uma função específica, as demais operações serão classificadas na função “encargos especiais".

'  Público- Ãlvo:" CUMPRiMÉNTÕ DÊ"OBRIGÃÇÕÈS'

" - , ‘ * * ^
Indicador

ENCARGOS ESPECIAIS*

Uníd.

’ p m ”

Ind.Recente

~  ’  "  ‘  70 "

Ind.Futuro

'  ‘  '  100

2014

70

2015

"  8Õ'
2016

90

2017

‘ l õ d

ame.
Ações

Entidade Unid.Orçam. ProjAtiv Função SubFun. FonGr. FonCód. Categoria Bem/Produto/Serviço

MANUTENÇÃO DAS ATIVIDADE! PM4 CAMARA MUNICIPAL DE PRIMAVERA 

010101 CAMARA MUNICIPAL

2003 PROGRAMA COM A PREVIDÊNCIA BÁSICA 

09 Previdência Social

271 Previdência Básica

01 TESOURO
00 Recursos Ordinários

3 DESPESAS CORRENTES

2014

100

2014

150000

12015

100 155000 100

2016

160000

2017

100

: 2017

165000

1 PREFEITURA MUNICIPAL DE PRIMAVERA ENCARGOS ESPECIAIS

020301 DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

2010 CONTRIBUIÇÃO DAS OBRIGAÇÕES PATRONAIS-RGPS- RECURSOS HUMANOS 

09 Previdência Social

271 Previdência Básica

01 TESOURO
00 Recursos Ordinários

3 DESPESAS CORRENTES

PM 100 300000 100 305000 100 310000 100 315000
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Objetivo:

tôOS ESPECIAIS

Pagamento de despesas de contribuições ao PASEP, indenização, restituição, reembolso de despesas pagas por terceiros, precatórios, sentenças judiciais.(Refinanciamento de D 
ividas Interna e Externa, Serviços da Divida Interna e Externa, Transferências e Outros encargos de natureza especial).

Justificativa: São despesas passíveis de enquadramento nesta ação: amortizações e encargos, aquisição de títulos, pagamento de sentenças judiciais, transferências a qualquer título , fundos
de participação, operações de financiamento (concessão de empréstimos), ressarcimentos de toda a ordem, indenizações, pagamento de inativos, participações acionárias, contrib 
uição a organismos nacionais e internacionais, compensações financeiras.
Com exceção do pagamento de inativos, que integra uma função específica, as demais operações serão classificadas na função “encargos especiais”.

ENCARGOS ESPECIAIS
" Publico"Ãlvõ:" CUMPRlMÊNTÕ Dl'OBR"lGÃÇÕÉS 

PREFEITURA MUNICIPAL DE PRIMAVERA

020301 DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

2009 CONTRIBUIÇÃO PARA O PASEP- RECURSOS HUMANOS 

28 Encargos Especiais

846 Outros Encargos Especiais 

01 TESOURO
00 Recursos Ordinários

3 DESPESAS CORRENTES

PM 100 180000 100 185000 100 190000 100 195000

1 PREFEITURA MUNICIPAL DE PRIMAVERA ENCARGOS ESPECIAIS

020501 DEPARTAMENTO DE ENSINO BÁSICO

2069 SUBVENÇÕES A ENTIDADES EDUCACIONAIS- ENS. FUNDAMENTAL 

12 Educação

122 Administração Geral

01 TESOURO
00 Recursos Ordinários

3 DESPESAS CORRENTES

PM 100 5000 100 10000 100 15000 100 20000

FUNDO MUNICIPAL DE AÇÃO SOCIAL ENCARGOS ESPECIAIS
020901 FUNDO MUNICIPAL DE AÇÃO SOCIAL

2062 ENCARGOS PREVIDENCIARIOS RGPS 

09 Previdência Social

271 Previdência Básica

01 TESOURO
00 Recursos Ordinários

3 DESPESAS CORRENTES

FMAS 100 150000 100 155000 100 160000 100 165000

Fiorilli SC Ltda - Software
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ENCARGC

Objetivo: Pagamento de despesas de contribuições ao PASEP, indenização, restituição, reembolso de despesas pagas por terceiros, precatórios, sentenças judiciais.(Refinanciamento de D
ividas Interna e Externa, Serviços da Divida Interna e Externa, Transferências e Outros encargos de natureza especial).

Justificativa: São despesas passíveis de enquadramento nesta ação: amortizações e encargos, aquisição de títulos, pagamento de sentenças judiciais, transferências a qualquer título , fundos
de participação, operações de financiamento (concessão de empréstimos), ressarcimentos de toda a ordem, indenizações, pagamento de inativos, participações acionárias, contrib 
uição a organismos nacionais e internacionais, compensações financeiras.
Com exceção do pagamento de inativos, que integra uma função específica, as demais operações serão classificadas na função “encargos especiais”.

GESTÃO FINANCEIRA
' Público"Ãlvo: CUMPRÍMÉNTÕ DÈ'OBRIGÃÇÕES 

FUNDO MUNICIPAL DE AÇÃO SOCIAL

020901 FUNDO MUNICIPAL DE AÇÃO SOCIAL

2098 INDENIZAÇÕES E RESTITUIÇÕES DIVERSAS 

28 Encargos Especiais

123 Administração Financeira 

01 TESOURO
00 Recursos Ordinários

3 DESPESAS CORRENTES

FMAS 100 5000 100 10000 100 15000 100 20000

Total Geral Financeiro 790.000,00 820.000,00 850.000,00 880.000 00

Fiorilli SC Ltda - Software
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■

Objetivo: Qualificar a gestão administrativa e financeira pela eficiência do controle do gasto público, incremento de receitas e prospecção de novas fontes de recursos. Promover a qualificaç
ão na área de tecnologia, informação e comunicação.

Justificativa: Implementar melhores práticas de gestão, visando otimizar os recursos disponíveis de modo a qualificar e ampliar os resultados do modelo operacional da Prefeitura.

Público Alvo: GESTÃO ADMINISTRATIVA

Metas

Indicador

G E STÂO ADMINISTRATI VA M U NICIPAL

Unid.

’ p m "

Ind .R ecen te

'  * 70

Ind Fu turo

100
2014

'  ’  To"
2015

80

2016 

" "Õo"
2017

100

A çõ e s

GESTÃO ADMINISTRATIVAS1 PREFEITURA MUNICIPAL DE PRIMAVERA 

020100 GABINETE DO PREFEITO

2004 MANUTENÇÃO DAS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS DO GABINETE DO PREFEITC 

04 Administração

122 Administração Geral

01 TESOURO
00 Recursos Ordinários

3 DESPESAS CORRENTES

Un

PM 100

2014 Meta

530000 100

5 Meta 2016

535000 100

2016 Meta

540000

2017 2017

100 545000

1 PREFEITURA MUNICIPAL DE PRIMAVERA GESTÃO ADMINISTRATIVA MUN PM

020200 PROCURADORIA MUNICIPAL

2007 MANUTENÇÃO DAS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS DA PROCURADORIA MUNIC 

02 Judiciária

062 Defesa do Interesse Público no Processo Judiciário 

01 TESOURO
00 Recursos Ordinários

3 DESPESAS CORRENTES

100 430000 100 440000 100 450000 100 460000
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Objetivo: Qualificar a gestão administrativa e financeira pela eficiência do controle do gasto público, incremento de receitas e prospecção de novas fontes de recursos. Promover a qualificaç
ão na área de tecnologia, informação e comunicação.

Justificativa: Implementar melhores práticas de gestão, visando otimizar os recursos disponíveis de modo a qualificar e ampliar os resultados do modelo operacional da Prefeitura.

Público Alvo: GESTÃO ADMINISTRATIVA

PREFEITURA MUNICIPAL DE PRIMAVERA GESTÃO ADMINISTRATIVA MUN PM 100 10000 100 15000 100 20000 100 25000

020100 GABINETE DO PREFEITO

2005 CONTRIBUIÇÃO PARA AMUPE/CNM E OUTROS 

04 Administração

122 Administração Geral

01 TESOURO
00 Recursos Ordinários

3 DESPESAS CORRENTES

1 PREFEITURA MUNICIPAL DE PRIMAVERA GESTÃO ADMINISTRATIVA MUN PM 100 70000 100 75000 100 80000 100 85000

020100 GABINETE DO PREFEITO

2006 DIVULGAÇÃO INSTITUICIONAL DA ADMINISTRAÇÃO- GABINETE DO PREFEITO 

04 Administração

122 Administração Geral

01 TESOURO
00 Recursos Ordinários

3 DESPESAS CORRENTES

1 PREFEITURA MUNICIPAL DE PRIMAVERA GESTÃO ADMINISTRATIVA MUN PM 100 10000 100 15000 100 20000 100 25000

020200 PROCURADORIA MUNICIPAL

1004 AQUISIÇÃO DE EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE- PROCURADORIA M 

02 Judiciária
062 Defesa do Interesse Público no Processo Judiciário 

01 TESOURO
00 Recursos Ordinários

4 DESPESAS DE CAPITAL

 c > v n  7
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Objetivo: Qualificar a gestão administrativa e financeira pela eficiência do controle do gasto público, incremento de receitas e prospecção de novas fontes de recursos. Promover a qualificaç
ão na área de tecnologia, informação e comunicação.

Justificativa: Implementar melhores práticas de gestão, visando otimizar os recursos disponíveis de modo a qualificar e ampliar os resultados do modelo operacional da Prefeitura.

Público Alvo: GESTÃO ADMINISTRATIVA

1 PREFEITURA MUNICIPAL DE PRIMAVERA GESTÃO ADMINISTRATIVA MUN PM 100 785000 100 795000 100 800000 100 810000

020301 DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

2008 MANUTENÇÃO DAS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS DO ORGÃO- RECURSOS HU 

04 Administração

122 Administração Geral

01 TESOURO
00 Recursos Ordinários

3 DESPESAS CORRENTES

1 PREFEITURA MUNICIPAL DE PRIMAVERA GESTÃO ADMINISTRATIVA MUN PM 100 60000 100 65000 100 70000 100 75000

020100 GABINETE DO PREFEITO

1002 AQUISIÇÃO DE EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE- GABINETE DO PRE 

04 Administração

122 Administração Geral

01 TESOURO
00 Recursos Ordinários

4 DESPESAS DE CAPITAL

1 PREFEITURA MUNICIPAL DE PRIMAVERA GESTÃO ADMINISTRATIVA MUN PM 100 80000 100 85000 100 90000 100 95000

020100 GABINETE DO PREFEITO

1003 AQUISIÇÃO DE VEICULO PARA O GABINETE DO PREFEITO 

04 Administração
122 Administração Geral

01 TESOURO
00 Recursos Ordinários

4 DESPESAS DE CAPITAL

M s á
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Objetivo: Qualificar a gestão administrativa e financeira pela eficiência do controle do gasto público, incremento de receitas e prospecção de novas fontes de recursos. Promover a qualificaç
ão na área de tecnologia, informação e comunicação.

Justificativa: Implementar melhores práticas de gestão, visando otimizar os recursos disponíveis de modo a qualificar e ampliar os resultados do modelo operacional da Prefeitura.

Público Alvo: GESTÃO ADMINISTRATIVA

PREFEITURA MUNICIPAL DE PRIMAVERA GESTÃO ADMINISTRATIVA MUN PM 100 640000 100 650000 100 660000 100 670000

020302 DEPARTAMENTO DE SERVIÇOS GERAIS

2013 MANUTENÇÃO DAS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS DO DEPARTAMENTO DE SE 

04 Administração

122 Administração Geral

01 TESOURO
00 Recursos Ordinários

3 DESPESAS CORRENTES

1 PREFEITURA MUNICIPAL DE PRIMAVERA GESTÃO ADMINISTRATIVA MUN PM 100 270000 100 275000 100 280000 100 285000

020303 DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO

2014 MANUTENÇÃO DAS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS DO DEPARTAMENTO DE PL 

04 Administração

121 Planejamento e Orçamento 

01 TESOURO
00 Recursos Ordinários

3 DESPESAS CORRENTES

1 PREFEITURA MUNICIPAL DE PRIMAVERA GESTÃO ADMINISTRATIVA MUN PM 100 245000 100 250000 100 255000 100 260000

020402 DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE

2015 MANUTENÇÃO DAS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS DO DEPARTAMENTO DE CC 

04 Administração

123 Administração Financeira 

01 TESOURO
00 Recursos Ordinários

3 DESPESAS CORRENTES

M á
Fiorilli SC Ltda - Software
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MUNICIPALPrograma: 0001

Objetivo: Qualificar a gestão administrativa e financeira pela eficiência do controle do gasto público, incremento de receitas e prospecção de novas fontes de recursos. Promover a qualificaç 
ão na área de tecnologia, informação e comunicação.

Justificativa: Implementar melhores práticas de gestão, visando otimizar os recursos disponíveis de modo a qualificar e ampliar os resultados do modelo operacional da Prefeitura.

Público Alvo: GESTÃO ADMINISTRATIVA

IMPLANTAÇÃO DE OUVIDORIA f PM1 PREFEITURA MUNICIPAL DE PRIMAVERA 

020100 GABINETE DO PREFEITO

1027 IMPLANTAÇÃO DE OUVIDORIA MUNICIPAL 

04 Administração

122 Administração Geral

01 TESOURO
00 Recursos Ordinários

3 DESPESAS CORRENTES

100 45000 100 50000 100 55000 100 60000

1 PREFEITURA MUNICIPAL DE PRIMAVERA GESTÃO ADMINISTRATIVA MUN PM

020601 DEPARTAMENTO DE CULTURA

2028 MANUTENÇÃO DAS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS DO ORGÂO- DEPARTAMEN1 

13 Cultura

392 Difusão Cultural

01 TESOURO
00 Recursos Ordinários

3 DESPESAS CORRENTES

100 160000 100 165000 100 170000 100 175000

1 PREFEITURA MUNICIPAL DE PRIMAVERA GESTÃO ADMINISTRATIVA MUN PM

020702 DEPARTAMENTO DE SERVIÇOS URBANOS

2131 MANUTENÇÃO DOS SERVIÇOS DE LIMPEZA PÚBLICA- DEPART. DE SERV. URBA 

15 Urbanismo

452 Serviços Urbanos

01 TESOURO
00 Recursos Ordinários

3 DESPESAS CORRENTES

100 1720000 100 1730000 100 1740000 100 1750000

Fiorilli SC Ltda - Software
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Qualificar a gestão administrativa e financeira pela eficiência do controle do gasto público, incremento de receitas e prospecção de novas fontes de recursos. Promover a qualificaç 
ão na área de tecnologia, informação e comunicação.

Justificativa: Implementar melhores práticas de gestão, visando otimizar os recursos disponíveis de modo a qualificar e ampliar os resultados do modelo operacional da Prefeitura.

Público Alvo: GESTÃO ADMINISTRATIVA

1 PREFEITURA MUNICIPAL DE PRIMAVERA GESTÃO ADMINISTRATIVA MUN PM

020702 DEPARTAMENTO DE SERVIÇOS URBANOS

2132 MANUTENÇÃO DOS SERVIÇOS DO CEMITÉRIO PÚBLICO- DEPART. DE SERV. UF 

15 Urbanismo

452 Serviços Urbanos

01 TESOURO
00 Recursos Ordinários

3 DESPESAS CORRENTES

100 30000 100 35000 100 40000 100 45000

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE PRIMAVERA GESTÃO ADMINISTRATIVA MUN PM

020902 FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE

2106 MANUTENÇÃO DAS ATIVIDADES DA SECRETARIA E UNIDADE DE SAÚDE 

10 Saúde

122 Administração Geral

01 TESOURO
00 Recursos Ordinários

3 DESPESAS CORRENTES

100 435000 100 440000 100 445000 100 450000

2 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE PRIMAVERA GESTÃO ADMINISTRATIVA MUN FMS

020801 DEPARTAMENTO DE SANEAMENTO

2050 MANUTENÇÃO DAS ATIVIDADES DO DEPARTAMENTO DE SANEAMENTO

17 Saneamento

512 Saneamento Básico Urbano 

01 TESOURO
00 Recursos Ordinários

3 DESPESAS CORRENTES

100 45000 100 50000 100 55000 100 60000

2

2 S k i
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Program; IICIPAL

Objetivo:Objetivo: Qualificar a gestão administrativa e financeira pela eficiência do controle do gasto público, incremento de receitas e prospecção de novas fontes de recursos. Promover a qualificaç
ão na área de tecnologia, informação e comunicação.

Justificativa: Implementar melhores práticas de gestão, visando otimizar os recursos disponíveis de modo a qualificar e ampliar os resultados do modelo operacional da Prefeitura.

Público Alvo: GESTÃO ADMINISTRATIVA

PREFEITURA MUNICIPAL DE PRIMAVERA GESTÃO ADMINISTRATIVA MUN PM 100 50000 100 55000 100 60000 100 65000

020100 GABINETE DO PREFEITO

2002 MANUTENÇÃO DE CARATER CONTINUADO DO CERIMONIAL 

04 Administração

122 Administração Geral

01 TESOURO
00 Recursos Ordinários

3 DESPESAS CORRENTES

2 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE PRIMAVERA GESTÃO ADMINISTRATIVA MUN FMS 100 20000 100 30000 100 40000 100 50000

020902 FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE

2101 DIVULGAÇÃO INSTITUCIONAL E PUBLICAÇÕES DIVERSAS 

10 Saúde
131 Comunicação Social

01 TESOURO
00 Recursos Ordinários

3 DESPESAS CORRENTES

2 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE PRIMAVERA GESTÃO ADMINISTRATIVA MUN FMS 100 2190000 100 2200000 100 2210000 100 2220000

020902 FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE

2096 GESTÃO ADMINISTRATIVA DO FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE-FMS 

10 Saúde
301 Atenção Básica

01 TESOURO

00 Recursos Ordinários

3 DESPESAS CORRENTES
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Objetivo: Qualificar a gestão administrativa e financeira pela eficiência do controle do gasto público, incremento de receitas e prospecção de novas fontes de recursos. Promover a qualificaç
ão na área de tecnologia, informação e comunicação.

Justificativa: Implementar melhores práticas de gestão, visando otimizar os recursos disponíveis de modo a qualificar e ampliar os resultados do modelo operacional da Prefeitura.

Público Alvo: GESTÃO ADMINISTRATIVA

3 FUNDO MUNICIPAL DE AÇÃO SOCIAL GESTÃO ADMINISTRATIVA MUN FMAS 100 5000 100 10000 100 15000 100 20000
020901 FUNDO MUNICIPAL DE AÇÃO SOCIAL

2055 CONTRIBUIÇÃO PARA COEGEMAS/CONGEMAS 

08 Assistência Social

122 Administração Geral

01 TESOURO
00 Recursos Ordinários

3 DESPESAS CORRENTES

3 FUNDO MUNICIPAL DE AÇÃO SOCIAL GESTÃO ADMINISTRATIVA MUN FMAS 100 450000 100 460000 100 470000 100 480000

020901 FUNDO MUNICIPAL DE AÇÃO SOCIAL
2080 GESTÃO ADMINISTRATIVA DO FMAS 

08 Assistência Social
122 Administração Geral

01 TESOURO
00 Recursos Ordinários

3 DESPESAS CORRENTES

3 FUNDO MUNICIPAL DE AÇÃO SOCIAL GESTÃO ADMINISTRATIVA MUN FMAS 100 5000 100 10000 100 15000 100 20000

020901 FUNDO MUNICIPAL DE AÇÃO SOCIAL
2052 ASSISTÊNCIA MATERNIDADE 

08 Assistência Social
244 Assistência Comunitária 

01 TESOURO
00 Recursos Ordinários

3 DESPESAS CORRENTES

[(Sjf Fiorilli SC Ltda - Software
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Objetivo: Qualificar a gestão administrativa e financeira pela eficiência do controle do gasto público, incremento de receitas e prospecção de novas fontes de recursos. Promover a qualificaç
ão na área de tecnologia, informação e comunicação.

Justificativa: Implementar melhores práticas de gestão, visando otimizar os recursos disponíveis de modo a qualificar e ampliar os resultados do modelo operacional da Prefeitura.

Público Alvo: GESTÃO ADMINISTRATIVA

1 PREFEITURA MUNICIPAL DE PRIMAVERA GESTÃO ADMINISTRATIVA MUN PM

020401 DEPARTAMENTO DE TESOURARIA E ARRECADAÇÃO

2017 MANUTENÇÃO DAS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS DO DEPART. DE TESOURAI 

04 Administração

123 Administração Financeira 

01 TESOURO
00 Recursos Ordinários

3 DESPESAS CORRENTES

100 660000 100 670000 100 680000 100 690000

1 PREFEITURA MUNICIPAL DE PRIMAVERA GESTÃO ADMINISTRATIVA MUN PM

020701 DEPARTAMENTO DE OBRAS

2035 MANUTENÇÃO DAS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS DO DEPARTAMENTO DE OB 

15 Urbanismo

452 Serviços Urbanos

01 TESOURO
00 Recursos Ordinários

3 DESPESAS CORRENTES

100 1270000 100 1280000 100 1290000 100 1300000

PROGRAMA PREFEITURA NAS i PM1 PREFEITURA MUNICIPAL DE PRIMAVERA 

020100 GABINETE DO PREFEITO

2012 PROGRAMA PREFEITURA NAS COMUNIDADES 

04 Administração

122 Administração Geral

01 TESOURO
00 Recursos Ordinários

3 DESPESAS CORRENTES

100 40000 100 45000 100 50000 100 55000

Total Geral Financeiro 10.255.000,00 10.430.000,00 10.600.000,00 10.775.000,00

Fiorilli SC Ltda - Software
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prograr

Objetivo:

Justificativa:

Viabilizar a gestão pública , em que a solução de problemas comuns só pode se dar por meio de políticas e ações conjuntas. O consórcio também permite que pequenos municípi 
os ajam em parceria e, com o ganho de escala, melhorem a capacidade técnica, gerencial e financeira. Também é possível fazer alianças em regiões de interesse comum, como b 
acias hidrográficas ou pólos regionais de desenvolvimento, melhorando a prestação de serviços públicos.

Os governos municipais podem ampliar o atendimento aos cidadãos e o alcance das políticas públicas por conta da disponibilidade maior de recursos e do apoio dos demais muni 
cípios, maior eficiência do uso dos recursos públicos através de compartilhamento de recursos escassos, de máquinas, unidades de saúde ou unidades de disposição final de resí 
duos sólidos. O volume de recursos aplicados como investimento no consórcio e o custeio de sua utilização são menores do que a soma dos recursos que seriam necessários a c 

. nda ym dps rruiniçípjps psrsproduzir_us_me.srnpsjesiilta_dps..Realização,de ações.inacessíveis.a urna çniçeprefeitura sprtfegiaçãp.de esfeEçgs em_um.consórciopQóe_çri3Lcondiç­
ões para que seja possível atingir resultados que não seriam possíveis a nenhuma prefeitura isoladamente, ou mesmo à soma dos esforços individuais de cada uma delas; Aumen 
to do poder de diálogo com dos municípios podendo criar melhores condições de negociação dos municípios junto aos governos estadual e federal.

Público Alvo:

fc *  M  Metas j y 9 B B | |  
Indicador ’ , v V  ':■<..... ■ Unid. Ind.Recente Ind.Futuro

.
2014 2015 2016 2017

CONSÓRCIOS PÚBLICOS PM 70 100 70 80 90 100

:: •
Ações

SubFun FonGr. FonCód. Categoria Bem/Produto/Serviço Unid. Meta 2014 _ - *  W Ê m m m m r n  _ _________ _ * * > * * 7 ________________ _ » i7_

CONSÓRCIOS PÚBLICOS1 PREFEITURA MUNICIPAL DE PRIMAVERA

020702 DEPARTAMENTO DE SERVIÇOS URBANOS

1070 OBRAS DE INFRA ESTRUTURA URBANA EM PARCERIA COM CONSORCIOS PÚBI 

04 Administração

122 Administração Geral

01 TESOURO
00 Recursos Ordinários

4 DESPESAS DE CAPITAL

PM 100 100000 100 110000 100 120000 100 130000

2 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE PRIMAVERA CONSÓRCIO PÚBLICO

020902 FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE

2037 MANUTENÇÃO DO CONSÓRCIO PÚBLICO 

10 Saúde

122 Administração Geral

01 TESOURO
00 Recursos Ordinários

3 DESPESAS CORRENTES

FMS 100 145000 100 150000 100 155000 100 160000

M i
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Objetivo: Viabilizar a gestão pública , em que a solução de problemas comuns só pode se dar por meio de políticas e ações conjuntas. O consórcio também permite que pequenos municípi
os ajam em parceria e, com o ganho de escala, melhorem a capacidade técnica, gerencial e financeira. Também é possível fazer alianças em regiões de interesse comum, como b 
acias hidrográficas ou pólos regionais de desenvolvimento, melhorando a prestação de serviços públicos.

Justificativa: Os governos municipais podem ampliar o atendimento aos cidadãos e o alcance das políticas públicas por conta da disponibilidade maior de recursos e do apoio dos demais muni
cípios, maior eficiência do uso dos recursos públicos através de compartilhamento de recursos escassos, de máquinas, unidades de saúde ou unidades de disposição final de resí 
duos sólidos. O volume de recursos aplicados como investimento no consórcio e o custeio de sua utilização são menores do que a soma dos recursos que seriam necessários a c

______________ i id a  urp.dPS DUlDiCÍpiPS parspiodgzir.QS_rDesm .05iesiiUgdjps,_Fie^lj?pçãQ.dó.ações, ira ç e s s ív e is .a  urpg PQ iça p re fe itu ra  p p tf ip u la ç ã p jfe .e s fe rç p s  eai-UirLQQPSÓrçiO P Q de_cripLçp iid iç .
ões para que seja possível atingir resultados que não seriam possíveis a nenhuma prefeitura isoladamente, ou mesmo à soma dos esforços individuais de cada uma delas; Aumen 
to do poder de diálogo com dos municípios podendo criar melhores condições de negociação dos municípios junto aos governos estadual e federal.

CONSÓRCIO PÚBLICO
Público Alvo: POPULAÇAO 

1 PREFEITURA MUNICIPAL DE PRIMAVERA 

020100 GABINETE DO PREFEITO
1017 AQUISIÇÃO DE EQUIPAMENTOS DIVERSOS EM PARCERIA COM CONSÓRCIO PU 

04 Administração

122 Administração Geral

01 TESOURO
00 Recursos Ordinários

4 DESPESAS DE CAPITAL

PM 100 40000 100 45000 100 50000 100 55000

GESTÃO ADMINISTRATIVA MUN PM1 PREFEITURA MUNICIPAL DE PRIMAVERA 

020100 GABINETE DO PREFEITO
2074 CONTRIBUIÇÕES PARA CONSÓRCIOS INTERMUNICIPAIS- RATEIO 

04 Administração

122 Administração Geral

01 TESOURO
00 Recursos Ordinários

3 DESPESAS CORRENTES

100 60000 100 65000 100 70000 100 75000

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE PRIMAVERA CONSÓRCIO PÚBLICO

020902 FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE

1018 CONTRIBUIÇÃO PARA CONSÓRCIO PÚBLICO 

10 Saúde

122 Administração Geral

01 TESOURO
00 Recursos Ordinários

3 DESPESAS CORRENTES

FMS 100 20000 100 25000 100 30000 100 35000

Fiorilli SC Ltda - Software
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Objetivo: Viabilizar a gestão pública , em que a solução de problemas comuns só pode se dar por meio de políticas e ações conjuntas. O consórcio também permite que pequenos municípi
os ajam em parceria e, com o ganho de escala, melhorem a capacidade técnica, gerencial e financeira. Também é possível fazer alianças em regiões de interesse comum, como b 
acias hidrográficas ou pólos regionais de desenvolvimento, melhorando a prestação de serviços públicos.

Justificativa: Os governos municipais podem ampliar o atendimento aos cidadãos e o alcance das políticas públicas por conta da disponibilidade maior de recursos e do apoio dos demais muni
cípios, maior eficiência do uso dos recursos públicos através de compartilhamento de recursos escassos, de máquinas, unidades de saúde ou unidades de disposição final de resí 
duos sólidos. O volume de recursos aplicados como investimento no consórcio e o custeio de sua utilização são menores do que a soma dos recursos que seriam necessários a c

________________ jisJa um dps muDfeipiPS par.3PEq0yzir_QsjT]esjTfe.sie.spll4cfesJle.pij?3$ã4ds.a.ç5es.iDaçessíYeis.a uma única prefeitura pprtfeuiaçâp_dp_esfe£.çps em.uxn. consórcio poóe.Qripccopdic.
ões para que seja possível atingir resultados que não seriam possíveis a nenhuma prefeitura isoladamente, ou mesmo à soma dos esforços individuais de cada uma delas; Aumen 
to do poder de diálogo com dos municípios podendo criar melhores condições de negociação dos municípios junto aos governos estadual e federal.

GESTÃO ADMINISTRATIVA MUN PM
Público Alvo: POPULAÇÃO 

1 PREFEITURA MUNICIPAL DE PRIMAVERA

020702 DEPARTAMENTO DE SERVIÇOS URBANOS

2135 MANUTENÇÃO DO CONSÓRCIO PÚBLICO- DEPART. DE OBRAS 

04 Administração

122 Administração Geral

01 TESOURO
00 Recursos Ordinários

3 DESPESAS CORRENTES

100 1170000 100 1180000 100 1190000 100 1200000

Total Geral Financeiro 1.535.000,00 1.575.000,00 1.615.000,00 1.655.000,00

3 > A
Fiorilli SC Ltda - Software
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Programa: 0004 APOIO A CONSELHOS MUNICIPAIS “  ' , ! W

Objetivo: Promover a manutenção dos Conselhos com infraestrutura adequada, proporcionando a participação popular na gestão pública para que haja um melhor atendimento à população
e articulação com as secretarias municipais.

Justificativa: Fortalecer os conselhos municipais , visando 0 cumprimento do seu papel de formulação, orientação e acompanhamento da implementação das políticas públicas municipais ligad
as às secretarias municipais afins.

Público Alvo: POPULAÇÃO

■ ■: . . . - .■* ■ • I  ’ "• ^ d B p w P ^ - ■ ■
Indicador Unid. Ind.Recente Ind.Futuro 2014 2015 2016 2017

~ APOIO A CONSELHOS MUNICIPAIS “ ^ ...................FMAS “ “ “ 70 100 "" 70 80 “ “  90 100 ,

'.Ações ’ ’ • ' " ' ’ ’ '' " . .. '.' ' ■■' ’ . ' ■ •' "*■ ‘ ■ ■ ' ' '■ ■' ""'v ‘ ■ ' ■ ’ ■ ■ ‘
Entidade (JnkJ.Orçam. PrcjAtiv Função SubFun. FonGr. FonCód. Categoria Bem/Produto/Serviço Unid. Meta 2014 2014 Meta 2015 2015 Meta 2016 2016 Meta 2017 2017

 1 — i  _ _ _ K e  _ _ _ _  _ .  _ T _ _ ______  ubemmi am  B H H   _______ _ H  _ W Ê Ê Ê Ê Ê Ê Ê K Ê Ê  H H    ■ ■ ■ £  I b S S & H H M  _  _ I  _ .

3 FUNDO MUNICIPAL DE AÇÃO SOCIAL APOIO A CONSELHOS MUNICIP, FMAS 100 15000 100 20000 100 25000 100 30000
020901 FUNDO MUNICIPAL DE AÇÂO SOCIAL

2097 MANUTENÇÃO DAS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS DO ORGÃO- CONSELHO DO 

08 Assistência Social

241 Assistência ao Idoso 

01 TESOURO

00 Recursos Ordinários

3 DESPESAS CORRENTES

3 FUNDO MUNICIPAL DE AÇÃO SOCIAL APOIO A CONSELHOS MUNICIP, FMAS 100 5000 100 10000 100 15000 100 20000

020901 FUNDO MUNICIPAL DE AÇÃO SOCIAL

1108 AQUISIÇÃO DE EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMAMENTE - CONSELHO TUTEI

08 Assistência Social

243 Assistência à Criança e ao Adolescente 

01 TESOURO
00 Recursos Ordinários

4 DESPESAS DE CAPITAL

- ' r y v v n X

^  Fiorilli SC Ltda - Software
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Objetivo: Promover a manutenção dos Conselhos com infraestrutura adequada, proporcionando a participação popular na gestão pública para que haja um melhor atendimento à população
e articulação com as secretarias municipais.

Justificativa: Fortalecer os conselhos municipais , visando o cumprimento do seu papel de formulação, orientação e acompanhamento da implementação das políticas públicas municipais ligad
as às secretarias municipais afins.

Público Alvo: POPULAÇÃO

3 FUNDO MUNICIPAL DE AÇÃO SOCIAL APOIO A CONSELHOS MUNICIP. FMAS 100 5000 100 10000 100 15000 100 20000

020901 FUNDO MUNICIPAL DE AÇÃO SOCIAL

1109 AQUISIÇÃO DE EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE - CONS. DEFESA Df  

08 Assistência Social

243 Assistência à Criança e ao Adolescente 

01 TESOURO
00 Recursos Ordinários

4 DESPESAS DE CAPITAL

3 FUNDO MUNICIPAL DE AÇÃO SOCIAL APOIO A CONSELHOS MUNICIP. FMAS 100 65000 100 70000 100 75000 100 80000

020901 FUNDO MUNICIPAL DE AÇÃO SOCIAL
2056 MANUTENÇÃO DAS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS DO CONS. TUT. DE APOIO A 

08 Assistência Social
243 Assistência à Criança e ao Adolescente 

01 TESOURO
00 Recursos Ordinários

3 DESPESAS CORRENTES

3 FUNDO MUNICIPAL DE AÇÃO SOCIAL APOIO A CONSELHOS MUNICIP, FMAS 100 62000 100 67000 100 72000 100 77000

020901 FUNDO MUNICIPAL DE AÇÃO SOCIAL
2059 MANUTENÇÃO DAS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS DO CONS. DE DEFESA DA (

08 Assistência Social
243 Assistência à Criança e ao Adolescente 

01 TESOURO
00 Recursos Ordinários

3 DESPESAS CORRENTES

Fiorilli SC Ltda - Software
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Prefeitura Municipal de Primavera
Rua Coronel Braz Cavalcan
11294378/0001-61

Programa: OOi

Objetivo: Promover a manutenção dos Conselhos com infraestrutura adequada, proporcionando a participação popular na gestão pública para que haja um melhor atendimento à população 
e articulação com as secretarias municipais.

Justificativa: Fortalecer os conselhos municipais , visando o cumprimento do seu papel de formulação, orientação e acompanhamento da implementação das políticas públicas municipais ligad 
as às secretarias municipais afins.

Público Alvo: POPULAÇÃO

3 FUNDO MUNICIPAL DE AÇÃO SOCIAL APOIO A CONSELHOS MUNICIP, FMAS 100 15000 100 20000 100 25000 100 30000

020901 FUNDO MUNICIPAL DE AÇÃO SOCIAL

2071 MANUTENÇÃO DAS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS DO CONSELHO DE ASSISTÊ 

08 Assistência Social

122 Administração Geral

01 TESOURO
00 Recursos Ordinários

3 DESPESAS CORRENTES

Total Geral Financeiro 167.000,00 197.000,00 227.000,00 257.000,00

R£IBÍ?r Fiorilli SC Ltda - Software
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Prefeitura Municipal de Primavera
Rua Coronel Braz Cavalcan
11294378/0001-61

Objetivo: Qualificar e modernizar as políticas de atração e retenção de pessoal por meio da elaboração e gestão de um plano de carreira que priorize o desenvolvimento de servidores públic
os com competências, habilidades e atitudes alinhadas às estratégias da Prefeitura e demandas da sociedade.

Justificativa: Desenvolver ações que permitam manter 0 quadro de servidores motivado, capacitado e comprometido com a melhoria da prestação de serviços para a sociedade.

Público Alvo: SERVIDOR PUBLICO

Metas >, ; " ’ - '  ̂ ~ ■ ■ : \ -tiRv-‘“lír mí'~s8$m b 9{

Indicador Unid. Ind.Recente Ind.Futuro 2014 2015 2016 2017

CAPACITAÇÃO DE RECURSOS HUMANOS PM 70 100 70 80 90 100

Ações !» -> .. ■•
' - ' ". ■.■■■': . - •- -; ; .

Entidade Unid.Orçam. ProjAtiv Função SubFun. FonGr. FonCód. Categoria Bem/Produto/Serviço Unid. Meta 2014 _____ eta 2015 2015 Meta 2016 2016 Meta 2017 2017

1 PREFEITURA MUNICIPAL DE PRIMAVERA CAPACITAÇÃO DE RECURSOS I PM 100 15000 100 20000 100 25000 100 30000
020501 DEPARTAMENTO DE ENSINO BÁSICO

2122 MANUTENÇÃO DE PROGRAMAS DE FORMAÇÃO CONTINUADA PARA PROFESSC

12 Educação

128 Formação de Recursos Humanos

01 TESOURO
00 Recursos Ordinários

3 DESPESAS CORRENTES

1 PREFEITURA MUNICIPAL DE PRIMAVERA CAPACITAÇÃO DE RECURSOS I PM 100 50000 100 55000 100 60000 100 65000
020504 FUNDEB - FUNDO DE DESENVOLVIMENTO DO MAGISTÉRIO

2024 CAPACITAÇÃO E TREINAMENTO DOS SERVIDORES DO ENSINO BÁSICO- FUNDE

12 Educação

361 Ensino Fundamental

01 TESOURO
00 Recursos Ordinários

3 DESPESAS CORRENTES

M i
Fiorilli SC Ltda - Software
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Objetivo: Qualificar e modernizar as políticas de atração e retenção de pessoal por meio da elaboração e gestão de um plano de carreira que priorize o desenvolvimento de servidores públic
os com competências, habilidades e atitudes alinhadas às estratégias da Prefeitura e demandas da sociedade.

Justificativa: Desenvolver ações que permitam manter o quadro de servidores motivado, capacitado e comprometido com a melhoria da prestação de serviços para a sociedade.

Público Alvo: SERVIDOR PUBLICO

3 FUNDO MUNICIPAL DE AÇÃO SOCIAL CAPACITAÇÃO DE RECURSOS I FMAS 100 15000 100 20000 100 25000 100 30000
020901 FUNDO MUNICIPAL DE AÇÃO SOCIAL

2112 MANUTENÇÃO DE CURSOS PROFISSIONALIZANTES 

08 Assistência Social

122 Administração Geral

01 TESOURO
00 Recursos Ordinários

3 DESPESAS CORRENTES

2 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE PRIMAVERA GESTÃO FINANCEIRA FMS 100 40000 100 45000 100 50000 100 55000

020902 FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE

2100 CAPACITAÇÃO E TREINAMENTO E QUALIFICAÇÃO DOS SERVIDORES 

10 Saúde

128 Formação de Recursos Humanos 

01 TESOURO
00 Recursos Ordinários

3 DESPESAS CORRENTES

Total Geral Financeiro 120 .000,00 140.000,00 160.000,00 180 000,00
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grama: 0010 I )AS ATIVIDADES DO

Objetivo: Legislar sobre assuntos municipais, fiscalizar os atos da administração municipal, visando atender exigências e exercer competências definidas na Constituição Estadual, na Lei O
rgânica do Município, na Legislação Municipal e no Regimento Interno.

Justificativa: Desempenhar de forma efetiva e dinâmica todas as funções que são designadas ao Poder Legislativo Municipal.

Público Alvo: PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL

Metas
.... v. • . ■■■ . v 

. Indicador Unid. Ind.Recente Ind.Futuro

- • 

2014 >015 2016

r.'; . ■ . ■ '

2017

MANUTENÇAO DAS ATIVIDADES DO PODER LEGISLATIVO CM 100 100 70 80 90 100

Ações
Entidade Unid Orçam PmjAtiv Função SubFun FonGr FonCôd Categoria Bem/ProdutoTServiço Unid.

4 CAMARA MUNICIPAL DE PRIMAVERA MANUTENÇÃO DAS ATIVIDADE! CM

010101 CAMARA MUNICIPAL

1001 AQUISIÇÃO DE MÓVEIS, MAQUINAS E UTENS. E OUTROS EQUIP P CAMARA 

. 01 Legislativa

031 Ação Legislativa

01 TESOURO
00 Recursos Ordinários

4 DESPESAS DE CAPITAL

2014

100

2014 Meta 2015

8000 100

2015

13000

2016

100
. 2016. 

18000

2017

100

2017

23000

4 CAMARA MUNICIPAL DE PRIMAVERA MANUTENÇÃO DAS ATIVIDADE! CM 100 10000 100 15000 100 20000 100 25000

010101 CAMARA MUNICIPAL

1013 CONSTRUÇÃO, REFORMA OU AMPLIAÇÃO DO PREDIO DA CÂMARA MUNICIPAL 

01 Legislativa

031 Ação Legislativa

01 TESOURO
00 Recursos Ordinários

4 DESPESAS DE CAPITAL

R i j s r  Fiorilli SC Ltda - Software
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Prefeitura Municipal de Primavera
Rua Coronel Braz Cavalcan
11294378/0001-61

Programa: 0010 MANUTENÇÃO DAS ATIVIDADES DO PODER LEGISLATIVO ' : ■  ̂ ' '

Objetivo: Legislar sobre assuntos municipais, fiscalizar os atos da administração municipal, visando atender exigências e exercer competências definidas na Constituição Estadual, na Lei O
rgânica do Município, na Legislação Municipal e no Regimento Interno.

Justificativa: Desempenhar de forma efetiva e dinâmica todas as funções que são designadas ao Poder Legislativo Municipal.

Público Alvo: PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL

4 CAMARA MUNICIPAL DE PRIMAVERA MANUTENÇÃO DAS ATIVIDADE! CM 100 1080000 100 1085000 100 1090000 100 1095000
010101 CAMARA MUNICIPAL

2001 MANUTENÇÃO DOS SERVIÇOS DO PODER LEGISLATIVOS

01 Legislativa

031 Ação Legislativa

01 TESOURO
00 Recursos Ordinários

3 DESPESAS CORRENTES

Total Geral Financeiro 1.098.000,00 1.113.000,00 1.128.000,00 1.143.000,00

------------------------------- 1 9 ^
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Despesas destinadas ao pagamento de ações de natureza administrativa, notadamente aquelas voltadas à programação e ao controle orçamentário, patrimonial, de material da ad 
ministração direta e indireta.

Justificativa: Apoiar e manter de forma ampla todas as atividades de natureza administrativa do Município, necessários para gestão de todas as Secretarias.

Público Alvo: GESTÃO ADMINISTRATIVA

...Metas

Indicador

ADMINISTRAÇÃO GERAL

Unid.

PM~

Ind Recente

~ 70

Ind Futuro

100

2014

‘ 70

MMms mm

2015

80

2016

90

2017

” lÕ0

Ações

ADMINISTRAÇÃO GERAL1 PREFEITURA MUNICIPAL DE PRIMAVERA

020301 DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

1005 AQUISIÇÃO DE FARDAMENTO DESTINADOS AOS SERVIDORES- RECURSOS HUI 

04 Administração

122 Administração Geral

01 TESOURO
00 Recursos Ordinários

3 DESPESAS CORRENTES

PM 100

14 

70000 100 75000

J 2016 

100 80000 100 85000

ADMINISTRAÇÃO GERAL1 PREFEITURA MUNICIPAL DE PRIMAVERA

020301 DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

1008 AQUISIÇÃO DE EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE- RECURSOS HUMAI 

04 Administração

122 Administração Geral

01 TESOURO
00 Recursos Ordinários

4 DESPESAS DE CAPITAL

PM 100 60000 100 65000 100 70000 100 75000

Má
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Objetivo: Despesas destinadas ao pagamento de ações de natureza administrativa, notadamente aquelas voltadas à programação e ao controle orçamentário, patrimonial, de material da ad
ministração direta e indireta.

Justificativa: Apoiar e manter de forma ampla todas as atividades de natureza administrativa do Município, necessários para gestão de todas as Secretarias.

Público Alvo: GESTÃO ADMINISTRATIVA

ADMINISTRAÇÃO GERAL1 PREFEITURA MUNICIPAL DE PRIMAVERA

020302 DEPARTAMENTO DE SERVIÇOS GERAIS

1006 AQUISIÇÃO DE EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE-DEPART. SERV. Gl 

04 Administração

122 Administração Geral

01 TESOURO
00 Recursos Ordinários

4 DESPESAS DE CAPITAL

PM 100 50000 100 55000 100 60000 100 65000

ADMINISTRAÇÃO GERAL1 PREFEITURA MUNICIPAL DE PRIMAVERA

020303 DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO

1014 AQUISIÇÃO DE EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE-DEPART. DE PLANI 

04 Administração

121 Planejamento e Orçamento 

01 TESOURO
00 Recursos Ordinários

4 DESPESAS DE CAPITAL

PM 100 40000 100 45000 100 50000 100 55000

ADMINISTRAÇÃO GERAL1 PREFEITURA MUNICIPAL DE PRIMAVERA

020401 DEPARTAMENTO DE TESOURARIA E ARRECADAÇÃO

1010 AQUISIÇÃO DE EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE- DEPART DE TESO 

04 Administração

123 Administração Financeira 

01 TESOURO
00 Recursos Ordinários

4 DESPESAS DE CAPITAL

PM 100 20000 100 25000 100 30000 100 35000

Fiorilli SC Ltda - Software
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Objetivo: Despesas destinadas ao pagamento de ações de natureza administrativa, notadamente aquelas voltadas à programação e ao controle orçamentário, patrimonial, de material da ad
ministração direta e indireta.

Justificativa: Apoiar e manter de forma ampla todas as atividades de natureza administrativa do Município, necessários para gestão de todas as Secretarias.

Público Alvo: GESTÃO ADMINISTRATIVA

PREFEITURA MUNICIPAL DE PRIMAVERA ADMINISTRAÇÃO GERAL PM 100 10000 100 15000 100 20000 100 25000
020401 DEPARTAMENTO DE TESOURARIA E ARRECADAÇÃO

1009 AQUISIÇÃO DE BENS PARA DISTRIBUIÇÃO DE PRÊMIOS- DEPART. DE TESOUR4

04 Administração

129 Administração de Receitas 

01 TESOURO

00 Recursos Ordinários

3 DESPESAS CORRENTES

1 PREFEITURA MUNICIPAL DE PRIMAVERA GESTÃO ADMINISTRATIVA MUN PM 100 10000 100 15000 100 20000 100 25000

020601 DEPARTAMENTO DE CULTURA

1042 AQUISIÇÃO DE EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE-DEPARTAMENTO C 

13 Cultura

392 Difusão Cultural

01 TESOURO
00 Recursos Ordinários

4 DESPESAS DE CAPITAL

1 PREFEITURA MUNICIPAL DE PRIMAVERA ADMINISTRAÇÃO GERAL PM 100 20000 100 25000 100 30000 100 35000

020601 DEPARTAMENTO DE CULTURA

1043 AQUISIÇÃO DE ACERVO BIBLIOGRÁFICO- DEPARTAMENTO DE CULTURA 

13 Cultura

392 Difusão Cultural

01 TESOURO

00 Recursos Ordinários

4 DESPESAS DE CAPITAL

M á
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Objetivo: Despesas destinadas ao pagamento de ações de natureza administrativa, notadamente aquelas voltadas à programação e ao controle orçamentário, patrimonial, de material da ad
ministração direta e indireta.

Justificativa: Apoiar e manter de forma ampla todas as atividades de natureza administrativa do Município, necessários para gestão de todas as Secretarias.

Público Alvo: GESTÃO ADMINISTRATIVA

1 PREFEITURA MUNICIPAL DE PRIMAVERA ADMINISTRAÇÃO GERAL PM 100 20000 100 25000 100 30000 100 35000

020702 DEPARTAMENTO DE SERVIÇOS URBANOS

1055 AQUISIÇÃO DE EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE- LIMPEZA PÚBLICA- 

15 Urbanismo

452 Serviços Urbanos

01 TESOURO
00 Recursos Ordinários

4 DESPESAS DE CAPITAL

2 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE PRIMAVERA ADMINISTRAÇÃO GERAL FMS 100 10000 100 15000 100 20000 100 25000

020801 DEPARTAMENTO DE SANEAMENTO

1030 AQUISIÇÃO DE EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE- DEPART. DE SANE 

17 Saneamento

512 Saneamento Básico Urbano 

01 TESOURO
00 Recursos Ordinários

4 DESPESAS DE CAPITAL

2 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE PRIMAVERA ADMINISTRAÇÃO GERAL FMS 100 45000 100 50000 100 55000 100 60000

020902 FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE

1125 AQUISIÇÃO DE FARDAMENTO DESTINADOS AOS SERVIDORES

10 Saúde

122 Administração Geral

01 TESOURO
00 Recursos Ordinários

3 DESPESAS CORRENTES

Fiorilli SC Ltda - Software
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Objetivo: Despesas destinadas ao pagamento de ações de natureza administrativa, notadamente aquelas voltadas à programação e ao controle orçamentário, patrimonial, de material da ad
ministração direta e indireta.

Justificativa: Apoiar e manter de forma ampla todas as atividades de natureza administrativa do Município, necessários para gestão de todas as Secretarias.

Público Alvo: GESTÃO ADMINISTRATIVA

2 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE PRIMAVERA ADMINISTRAÇÃO GERAL FMS 100 50000 100 55000 100 60000 100 65000

020902 FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE

1087 AQUISIÇÃO DE VEICULO PARA O FMS

10 Saúde

301 Atenção Básica

01 TESOURO

00 Recursos Ordinários

4 DESPESAS DE CAPITAL

2 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE PRIMAVERA ADMINISTRAÇÃO GERAL FMS 100 30000 100 35000 100 40000 100 45000

020902 FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE

1088 AQUISIÇÃO DE EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE-FMS 

10 Saúde

301 Atenção Básica

01 TESOURO
00 Recursos Ordinários

4 DESPESAS DE CAPITAL

3 FUNDO MUNICIPAL DE AÇÃO SOCIAL ADMINISTRAÇÃO GERAL FMAS 100 20000 100 25000 100 30000 100 35000

020901 FUNDO MUNICIPAL DE AÇÃO SOCIAL

1099 AQUISIÇÃO DE EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE - FMAS 

08 Assistência Social

122 Administração Geral

01 TESOURO
00 Recursos Ordinários

4 DESPESAS DE CAPITAL

M áw  Fiorilli SC Ltda - Software
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Objetivo: Despesas destinadas ao pagamento de ações de natureza administrativa, notadamente aquelas voltadas à programação e ao controle orçamentário, patrimonial, de material da ad
ministração direta e indireta.

Justificativa: Apoiar e manter de forma ampla todas as atividades de natureza administrativa do Município, necessários para gestão de todas as Secretarias.

Público Alvo: GESTÃO ADMINISTRATIVA

1 PREFEITURA MUNICIPAL DE PRIMAVERA ADMINISTRAÇÃO GERAL PM 100 40000 100 45000 100 50000 100 55000

020701 DEPARTAMENTO DE OBRAS

1044 CONSTRUÇÃO, AMPLIAÇÃO OU REFORMA PARA ATIVIDADES GERAIS DA ADMIh

04 Administração

122 Administração Geral

01 TESOURO
00 Recursos Ordinários

4 DESPESAS DE CAPITAL

1 PREFEITURA MUNICIPAL DE PRIMAVERA ADMINISTRAÇÃO GERAL PM 100 20000 100 25000 100 30000 100 35000

020701 DEPARTAMENTO DE OBRAS

1050 CONSTRUÇÃO E MANUTENÇÃO DE CENTROS DE GERAÇÃO DE RENDAS-DEPA 

04 Administração

122 Administração Geral

01 TESOURO

00 Recursos Ordinários

4 DESPESAS DE CAPITAL

1 PREFEITURA MUNICIPAL DE PRIMAVERA ADMINISTRAÇÃO GERAL PM 100 20000 100 25000 100 30000 100 35000

020701 DEPARTAMENTO DE OBRAS

1092 AQUISIÇÃO DE EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE - DEPART DE OBR/

04 Administração

122 Administração Geral

01 TESOURO
00 Recursos Ordinários

4 DESPESAS DE CAPITAL

Má
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Objetivo: Despesas destinadas ao pagamento de ações de natureza administrativa, notadamente aquelas voltadas à programação e ao controle orçamentário, patrimonial, de material da ad
ministração direta e indireta.

Justificativa: Apoiar e manter de forma ampla todas as atividades de natureza administrativa do Município, necessários para gestão de todas as Secretarias.

Público Alvo: GESTÃO ADMINISTRATIVA

m

1 PREFEITURA MUNICIPAL DE PRIMAVERA GESTÃO ADMINISTRATIVA MUN PM

020402 DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE

1007 AQUISIÇÃO DE EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE- DEPART. CONTABI 

04 Administração

123 Administração Financeira 

01 TESOURO
00 Recursos Ordinários

4 DESPESAS DE CAPITAL

100 50000 100 55000 100 60000 100 65000

Total Geral Financeiro 585.000,00 675.000,00 765.000,00 855.000,00

Ma
Fiorilli SC Ltda - Software
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CONTROLE Aí (ITAL

Conservar a biodiversidade através de instrumentos de controle da qualidade ambiental, mediante a gestão, conservação e recuperação dos recursos naturais, água, ar, solo, flora 
e fauna, e desenvolver instrumento de organização e gerenciamento dos limites de uso e ocupação do território.

Justificativa: A necessidade do município de promover a gestão dos recursos hídricos e atmosféricos, biodiversidade , resíduos sólidos, controle e monitoramento ambiental, saneamento ambie
ntal, gestão territorial e educação ambiental.

Público Alvo: POPULAÇÃO

Indicador 2017 -

CONTROLE AMBIENTAL PM 70 100 70 80 90 100

Entidade Unid Orçam ProjAtiv Função SubFun. FonGr FonCód Categoria Bem/Produto/Serviço Unid. Meta 2014 2014 Meta 2015 2015 Meta 2016 2016 Meta 2017 2017

1 PREFEITURA MUNICIPAL DE PRIMAVERA CONTROLE AMBIENTAL PM 100 30000 100 35000 100 40000 100 45000

021101 DEPARTAMENTO DE MEIO-AMBIENTE

1057 AQUISIÇÃO DE EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE- DEPART. DE MEIO- 

18 Gestão Ambiental

541 Preservação e Conservação Ambiental 

01 TESOURO
00 Recursos Ordinários

4 DESPESAS DE CAPITAL

CONTROLE AMBIENTAL1 PREFEITURA MUNICIPAL DE PRIMAVERA

021101 DEPARTAMENTO DE MEIO-AMBIENTE

2137 MANUTENÇÃO DAS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS DO ORGÃO- DEPART. DE M 

18 Gestão Ambiental

541 Preservação e Conservação Ambiental 

01 TESOURO
00 Recursos Ordinários

3 DESPESAS CORRENTES

PM 100 245000 100 250000 100 255000 100 260000

Total Geral Financeiro 275.000,00 285.000,00 295.000,00 305.000,00

Fiorilli SC Ltda - Software
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Objetivo: Implantar ações que proporcionem maior eficácia na arrecadação Municipal e maior eficiência no gasto
público.

Justificativa: Promover esforços empreendidos para a manutenção do equilíbrio fiscal e crescimento da receita do Municipal proporcionando alcance de uma boa situação econômico-financeira
que permita crescentes investimentos e superávits que asseguraram a redução do endividamento.

Público Alvo: GESTÃO ADMINISTRATIVA

GESTÃO FINANCEIRA

Ações

Entidade Unid Orçam ProjAtiv Função SubFun FonGr FonCód Categoria Bem/Produto/Serviço

1 PREFEITURA MUNICIPAL DE PRIMAVERA GESTÃO FINANCEIRA

020301 DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

2098 INDENIZAÇÕES E RESTITUIÇÕES DIVERSAS 

04 Administração

123 Administração Financeira 

01 TESOURO
00 Recursos Ordinários

3 DESPESAS CORRENTES

Unid. Meta 2014 

FMAS 100

2014 Meta 2015

50000 100

2015 Meta 2016

55000 100

2016 Meta 201'

60000 100

1 PREFEITURA MUNICIPAL DE PRIMAVERA GESTÃO FINANCEIRA PM 100 1200000 100 1205000 100 1210000 100 1215000

020402 DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE 

2016 AMORTIZAÇÃO DA DIVIDA 

04 Administração

843 Serviço da Dívida Interna 

01 TESOURO

00 Recursos Ordinários

4 DESPESAS DE CAPITAL

X

M d
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GESTÃO FINANCEIF

Implantar ações que proporcionem maior eficácia na arrecadação Municipal e maior eficiência no gasto 
público.

Justificativa: Promover esforços empreendidos para a manutenção do equilíbrio fiscal e crescimento da receita do Municipal proporcionando alcance de uma boa situação econômico-financeira
que permita crescentes investimentos e superávits que asseguraram a redução do endividamento.

Público Alvo: GESTÃO ADMINISTRATIVA

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE PRIMAVERA GESTÃO FINANCEIRA

020902 FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE

2095 INDENIZAÇÕES E RESTITUIÇÕES DIVERSAS 

10 Saúde

123 Administração Financeira 

01 TESOURO
00 Recursos Ordinários

3 DESPESAS CORRENTES

FMS 100 50000 100 55000 100 60000 100 65000

Total Geral Financeiro 1.300.000,00 1.315.000,00 1.330.000,00 1.345.000,00

Ma
Fiorilli SC Ltda - Software
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Objetivo: Fortalecer o Conselho Municipal de Saúde (CMS).

Justificativa: O CMS é um orgão de controle social imprescindível para formulação de estratégias das ações e controle de execução das politicas de saúde, constitui-se em uma instância delibe
rativa do Sistema Ünico de Saúde, inclusive nos aspectos econômicos e financeiros.

Público Alvo: POPULAÇÃO

POLÍTICAS

Ações - , • ' ■: ■ ‘ ,  '

Entidade Unid.Orçam. ProjAtiv Função SubFun. FonGr. FonCód Categoria Bem/Produto/Serviço Unid. Meta2014 2014 Meta2015 2015 Meta2016 2016 Meta2017 20'

. . .

*".7.
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE PRIMAVERA SAÚDE PARTICIPATIVA FMS 100 15000 100 20000 100 25000 100 30000

020902 FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE

2091 FORTALECER O CONSELHO MUNICIPAL DE SAÚDE 

10 Saúde

122 Administração Geral

01 TESOURO
00 Recursos Ordinários

3 DESPESAS CORRENTES

Total Geral Financeiro 15.000,00 20.000,00 25.000,00 30.000,00

Fiorilli SC Ltda - Software

2
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Objetivo: Fortalecer as ações voltadas a Assistência Social por meio de ações da Proteção Social Básica e da Proteção Social Especial, atendendo a população em situação de vulnerável,
e risco social decorrente de pobreza, privação e/ou fragilização de vínculos afetivos.

Justificativa: Desenvolver serviços, programas e projetos de acolhimento, convivência e de socialização às famílias e indivíduos em situação de vulnerabilidade e risco, promovendo a prevençã
o de situações de risco.

Público Alvo: POPULAÇÃO

ASSISTÊNCIA SOCIAL GERAL
 r H ?  í ?1.6. . . . . . .

70 80 90 100

Ações m sm  . - ______

yfT"~-7

Entidade .Unid Orçam. ProjAtiv Função SubFun. FonGr. FonCõd. Categoria Bem/ProdutoíServiço Unid. Meta 2014

INTEGRAÇÃO SOCIAL DO PORT FMAS 1003 FUNDO MUNICIPAL DE AÇÃO SOCIAL

020901 FUNDO MUNICIPAL DE AÇÃO SOCIAL

2061 CONCESSÃO DE PRÊMIOS POR ATIVIDADES CULTURAIS E ESPORTIVAS DOS PI 

08 Assistência Social

122 Administração Geral

01 TESOURO
00 Recursos Ordinários

3 DESPESAS CORRENTES

_í ' " ‘ V s "  I  " '" & 1  

2014 Meta 2015 

5000 100

H f l É Ê H I É H I  

2015 Meta 2016 

10000 100

2016 Meta 2017

15000 100

;2017

20000

3 FUNDO MUNICIPAL DE AÇÃO SOCIAL ASSISTÊNCIA SOCIAL GERAL FMAS

020901 FUNDO MUNICIPAL DE AÇÃO SOCIAL

1031 AQUISIÇÃO DE EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE PARA O PETI 

08 Assistência Social

243 Assistência à Criança e ao Adolescente 
01 TESOURO

00 Recursos Ordinários

4 DESPESAS DE CAPITAL

100 5000 100 10000 100 15000 100 20000

Ma
Fiorilli SC Ltda - Software
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Objetivo: Fortalecer as ações voltadas a Assistência Social por meio de ações da Proteção Social Básica e da Proteção Social Especial, atendendo a população em situação de vulnerável,
e risco social decorrente de pobreza, privação e/ou fragilização de vínculos afetivos.

Justificativa: Desenvolver serviços, programas e projetos de acolhimento, convivência e de socialização às famílias e indivíduos em situação de vulnerabilidade e  risco, promovendo a prevençã
o de situações de risco.

Público Alvo: POPULAÇÃO

FUNDO MUNICIPAL DE AÇÃO SOCIAL

020901 FUNDO MUNICIPAL DE AÇÃO SOCIAL

1110 AQUISIÇÃO DE EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE - IGD 

08 Assistência Social

243 Assistência à Criança e ao Adolescente 

01 TESOURO
00 Recursos Ordinários

4 DESPESAS DE CAPITAL

ASSISTÊNCIA SOCIAL GERAL FMAS 100 20000 100 25000 100 30000 100 35000

ASSISTÊNCIA SOCIAL GERAL FMASFUNDO MUNICIPAL DE AÇÃO SOCIAL

020901 FUNDO MUNICIPAL DE AÇÃO SOCIAL

1118 AQUISIÇÃO DE VEÍCULOS E EQUIPAMENTOS PARA O PROGRAMA IGD 

08 Assistência Social

243 Assistência â Criança e ao Adolescente 

01 TESOURO
00 Recursos Ordinários

4 DESPESAS DE CAPITAL

100 50000 100 55000 100 60000 100 65000

FUNDO MUNICIPAL DE AÇÃO SOCIAL ASSISTÊNCIA SOCIAL GERAL FMAS

020901 FUNDO MUNICIPAL DE AÇÃO SOCIAL

1119 CONSTRUÇÃO, REFORMA OU ADAPTAÇÃO DE PRÉDIOS PARA CRAS E CREAS 

08 Assistência Social

243 Assistência à Criança e ao Adolescente 

01 TESOURO

00 Recursos Ordinários

4 DESPESAS DE CAPITAL

100 10000 100 15000 100 20000 100 25000

Fiorilli SC Ltda - Software
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Objetivo: Fortalecer as ações voltadas a Assistência Social por meio de ações da Proteção Social Básica e da Proteção Social Especial, atendendo a população em situação de vulnerável,

e risco social decorrente de pobreza, privação e/ou fragilização de vínculos afetivos.

Justificativa: Desenvolver serviços, programas e projetos de acolhimento, convivência e de socialização às famílias e indivíduos em situação de vulnerabilidade e risco, promovendo a prevençã
o de situações de risco.

Público Alvo: POPULAÇÃO

FUNDO MUNICIPAL DE AÇÃO SOCIAL ASSISTÊNCIA SOCIAL GERAL FMAS

020901 FUNDO MUNICIPAL DE AÇÃO SOCIAL

1123 AQUISIÇÃO DE INSTRUMENTOS PARA BANDAS MARCIAS DOS PROGRAMAS SO 

08 Assistência Social

243 Assistência à Criança e ao Adolescente 

01 TESOURO
00 Recursos Ordinários

4 DESPESAS DE CAPITAL

100 5000 100 10000 100 15000 100 20000

FUNDO MUNICIPAL DE AÇÃO SOCIAL ASSISTÊNCIA SOCIAL GERAL FMAS
020901 FUNDO MUNICIPAL DE AÇÃO SOCIAL

2053 MANUTENÇÃO DAS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS DO ORGÃO - CRAS 

08 Assistência Social

243 Assistência à Criança e ao Adolescente 

01 TESOURO
00 Recursos Ordinários

3 DESPESAS CORRENTES

100 60000 100 70000 100 80000 100 90000

3 FUNDO MUNICIPAL DE AÇÃO SOCIAL ASSISTÊNCIA SOCIAL GERAL FMAS 100 70000 100 80000 100 90000 100 100000

020901 FUNDO MUNICIPAL DE AÇÃO SOCIAL

2072 MANUTENÇÃO DAS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS DO PROGRAMA BOLSA FAIV 

08 Assistência Social

243 Assistência à Criança e ao Adolescente 

01 TESOURO
00 Recursos Ordinários

3 DESPESAS CORRENTES

Fiorilli SC Ltda - Software
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Objetivo: Fortalecer as ações voltadas a Assistência Social por meio de ações da Proteção Social Básica e da Proteção Social Especial, atendendo a população em situação de vulnerável,
e risco social decorrente de pobreza, privação e/ou fragilização de vínculos afetivos.

Justificativa: Desenvolver serviços, programas e projetos de acolhimento, convivência e de socialização às famílias e indivíduos em situação de vulnerabilidade e risco, promovendo a prevençã
o de situações de risco.

Público Alvo: POPULAÇÃO

ASSISTÊNCIA SOCIAL GERAL FMASFUNDO MUNICIPAL DE AÇÃO SOCIAL

020901 FUNDO MUNICIPAL DE AÇÃO SOCIAL

2075 MANUTENÇÃO DAS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS DO ORGÃO-PROGRAMA PR' 

08 Assistência Social

243 Assistência â Criança e ao Adolescente 

01 TESOURO
00 Recursos Ordinários

3 DESPESAS CORRENTES

100 85000 100 90000 100 95000 100 100000

ASSISTÊNCIA SOCIAL GERAL FMASFUNDO MUNICIPAL DE AÇÃO SOCIAL

020901 FUNDO MUNICIPAL DE AÇÃO SOCIAL

2079 MANUTENÇÃO DAS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS DO PETI 

08 Assistência Social

243 Assistência à Criança e ao Adolescente 

01 TESOURO
00 Recursos Ordinários

3 DESPESAS CORRENTES

100 160000 100 170000 100 180000 100 190000

ASSISTÊNCIA SOCIAL GERAL FMASFUNDO MUNICIPAL DE AÇÃO SOCIAL

020901 FUNDO MUNICIPAL DE AÇÃO SOCIAL

1105 AQUISIÇÃO DE EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE-CRAS 

08 Assistência Social

244 Assistência Comunitária 

01 TESOURO
00 Recursos Ordinários

4 DESPESAS DE CAPITAL

100 10000 100 15000 100 20000 100 25000

Fiorilli SC Ltda - Software
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Objetivo: Fortalecer as ações voltadas a Assistência Social por meio de ações da Proteção Social Básica e da Proteção Social Especial, atendendo a população em situação de vulnerável,
e risco social decorrente de pobreza, privação e/ou fragilização de vínculos afetivos.

Justificativa: Desenvolver serviços, programas e projetos de acolhimento, convivência e de socialização às famílias e indivíduos em situação de vulnerabilidade e risco, promovendo a prevençã
o de situações de risco.

Público Alvo: POPULAÇÃO

FUNDO MUNICIPAL DE AÇÃO SOCIAL ASSISTÊNCIA SOCIAL GERAL FMAS

020901 FUNDO MUNICIPAL DE AÇÃO SOCIAL

1121 AQUISIÇÃO DE EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE PARA O CREAS 

08 Assistência Social

244 Assistência Comunitária 

01 TESOURO
00 Recursos Ordinários

4 DESPESAS DE CAPITAL

100 5000 100 10000 100 15000 100 20000

FUNDO MUNICIPAL DE AÇÃO SOCIAL ASSISTÊNCIA SOCIAL GERAL FMAS

020901 FUNDO MUNICIPAL DE AÇÃO SOCIAL

1122 AQUISIÇÃO DE EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE PARA O CENTRO Dl 

08 Assistência Social

243 Assistência à Criança e ao Adolescente 

01 TESOURO
00 Recursos Ordinários

4 DESPESAS DE CAPITAL

100 10000 100 15000 100 20000 100 25000

FUNDO MUNICIPAL DE AÇÃO SOCIAL ASSISTÊNCIA SOCIAL GERAL FMAS

020901 FUNDO MUNICIPAL DE AÇÃO SOCIAL

1124 AQUISIÇÃO DE EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE PARA O PROGRAM>

08 Assistência Social

244 Assistência Comunitária 

01 TESOURO

00 Recursos Ordinários

4 DESPESAS DE CAPITAL

100 5000 100 10000 100 15000 100 20000

Fiorilli SC Ltda - Software
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Objetivo: Fortalecer as ações voltadas a Assistência Social por meio de ações da Proteção Social Básica e da Proteção Social Especial, atendendo a população em situação de vulnerável,
e risco social decorrente de pobreza, privação e/ou fragilização de vínculos afetivos.

Justificativa: Desenvolver serviços, programas e projetos de acolhimento, convivência e de socialização às famílias e indivíduos em situação de vulnerabilidade e risco, promovendo a prevençã
o de situações de risco.

Público Alvo: POPULAÇÃO

FUNDO MUNICIPAL DE AÇÃO SOCIAL ASSISTÊNCIA SOCIAL GERAL FMAS

020901 FUNDO MUNICIPAL DE AÇÃO SOCIAL

2041 MANUTENÇÃO DOS SERVIÇOS DE CONVIVÊNCIA E FORTALECIMENTO DE VINC 

08 Assistência Social

244 Assistência Comunitária 

01 TESOURO
00 Recursos Ordinários

3 DESPESAS CORRENTES

100 160000 100 170000 100 180000 100 190000

FUNDO MUNICIPAL DE AÇÃO SOCIAL ASSISTÊNCIA SOCIAL GERAL FMAS

020901 FUNDO MUNICIPAL DE AÇÃO SOCIAL

2045 MANUTENÇÃO DAS ATIVIDADES DO PROGRAMA DE DISTRIBUIÇÃO DO SOPÃO 

08 Assistência Social

244 Assistência Comunitária 

01 TESOURO
00 Recursos Ordinários

3 DESPESAS CORRENTES

100 25000 100 30000 100 35000 100 40000

ASSISTÊNCIA SOCIAL GERAL FMASFUNDO MUNICIPAL DE AÇÃO SOCIAL

020901 FUNDO MUNICIPAL DE AÇÃO SOCIAL 

2051 ASSISTÊNCIA FUNERAL 

08 Assistência Social

244 Assistência Comunitária 

01 TESOURO
00 Recursos Ordinários

3 DESPESAS CORRENTES

100 5000 100 10000 100 15000 100 20000

M á
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Objetivo: Fortalecer as ações voltadas a Assistência Social por meio de ações da Proteção Social Básica e da Proteção Social Especial, atendendo a população em situação de vulnerável,
e risco social decorrente de pobreza, privação e/ou fragilização de vínculos afetivos.

Justificativa: Desenvolver serviços, programas e projetos de acolhimento, convivência e de socialização às famílias e indivíduos em situação de vulnerabilidade e risco, promovendo a prevençã
o de situações de risco.

Público Alvo: POPULAÇÃO

3 FUNDO MUNICIPAL DE AÇÃO SOCIAL ASSISTÊNCIA SOCIAL GERAL FMAS 100 160000 100 170000 100 180000 100 190000

020901 FUNDO MUNICIPAL DE AÇÃO SOCIAL

2054 DOAÇÃO DE CESTAS BÁSICAS 

08 Assistência Social

244 Assistência Comunitária 

01 TESOURO
00 Recursos Ordinários

3 DESPESAS CORRENTES

3 FUNDO MUNICIPAL DE AÇÃO SOCIAL ASSISTÊNCIA SOCIAL GERAL FMAS 100 15000 100 20000 100 25000 100 30000

020901 FUNDO MUNICIPAL DE AÇÃO SOCIAL

2065 IMPLANTAÇÃO E MANUTENÇÃO DO CENTRO DIGITAL 

08 Assistência Social

244 Assistência Comunitária 

01 TESOURO
00 Recursos Ordinários

3 DESPESAS CORRENTES

3 FUNDO MUNICIPAL DE AÇÃO SOCIAL ASSISTÊNCIA SOCIAL GERAL FMAS 100 20000 100 25000 100 30000 100 35000

020901 FUNDO MUNICIPAL DE AÇÃO SOCIAL

2093 MANUTENÇÃO DAS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS DO ORGÃO-PROGRAMA IGC 

08 Assistência Social

244 Assistência Comunitária 

01 TESOURO
00 Recursos Ordinários

3 DESPESAS CORRENTES

M i
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Srograma: 0080 ASSISTÊNCIA SOCÍAL GERAL

Objetivo: Fortalecer as ações voltadas a Assistência Social por meio de ações da Proteção Social Básica e da Proteção Social Especial, atendendo a população em situação de vulnerável, 
e risco social decorrente de pobreza, privação e/ou fragilização de vínculos afetivos.

Justificativa: Desenvolver serviços, programas e projetos de acolhimento, convivência e de socialização às famílias e indivíduos em situação de vulnerabilidade e risco, promovendo a prevençã 
o de situações de risco.

Público Alvo: POPULAÇÃO

3 FUNDO MUNICIPAL DE AÇÃO SOCIAL ASSISTÊNCIA SOCIAL GERAL FMAS 100 55000 100 60000 100 65000 100 70000

020901 FUNDO MUNICIPAL DE AÇÃO SOCIAL

2099 MANUTENÇÃO DAS ATIVIDADES DO CENTRO DE REFERÊNCIA ESPECIALIZADA-

08 Assistência Social

244 Assistência Comunitária

01 TESOURO
00 Recursos Ordinários

3 DESPESAS CORRENTES

3 FUNDO MUNICIPAL DE AÇÃO SOCIAL ADAPTAÇÃO DE IMÓVEIS PARA FMAS 100 5000 100 10000 100 15000 100 20000

020901 FUNDO MUNICIPAL DE AÇÃO SOCIAL

1095 ADAPTAÇÃO DE IMÓVEIS PARA CASA DE PASSAGEM

08 Assistência Social

122 Administração Geral

01 TESOURO
00 Recursos Ordinários

4 DESPESAS DE CAPITAL

3 FUNDO MUNICIPAL DE AÇÃO SOCIAL GESTÃO EDUCACIONAL PM 100 30000 100 40000 100 50000 100 60000

020901 FUNDO MUNICIPAL DE AÇÃO SOCIAL

2027 MANUTENÇÃO DE CASA DE PASSAGEM E PROGRAMAS DE ASSISTÊNCIA GERA

08 Assistência Social

122 Administração Geral

01 TESOURO
00 Recursos Ordinários

3 DESPESAS CORRENTES

Total Geral Financeiro 975 000,00 1.120.000,00 1.265.000,00 1.410.000,00

M >A
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Objetivo: Apoiar programas, projetos e ações que visem à proteção, à defesa e à garantia dos direitos do idoso estabelecidos na legislação pertinente; promover e apoiar a execução de pro
gramas e/ou serviços de proteção ao idoso.

Justificativa: Captar e aplicar recursos financeiros para expansão e aprimoramento continuo, das ações destinadas a promover o desenvolvimento de atividades e serviços destinados aos idoso
s.

Público Alvo: POPULAÇÃO IDOSA

PROMOÇÃO DOS DIREITOS DOS IDOSOS FMAS

Ind.Recente

70

Ind.Futu

íoo

Ações
Entidade Unid.Orçam. ProjAtiv Função SubFun. FonGr. FonCód. Categoria Bem/Produto/Serviço Unid. Meta 2014

FUNDO MUNICIPAL DE AÇÃO SOCIAL PROMOÇÃO DOS DIREITOS DO FMAS 100

020901 FUNDO MUNICIPAL DE AÇÃO SOCIAL

1113 AQUISIÇÃO DE EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE- ASSISTÊNCIA AO II 

08 Assistência Social

241 Assistência ao Idoso 

01 TESOURO

00 Recursos Ordinários

4 DESPESAS DE CAPITAL

2014 Meta 2015

5000 100

2015 Meta 2016

10000 100

■ ífe v  *  V  
: ' a d r a p m g  

2016 Meta 2017

15000 100

2017

20000

FUNDO MUNICIPAL DE AÇÃO SOCIAL PROMOÇÃO DOS DIREITOS DO FMAS

020901 FUNDO MUNICIPAL DE AÇÃO SOCIAL

2046 MANUTENÇÃO DAS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS DO ORGÃO - ASSISTÊNCIA /

08 Assistência Social

241 Assistência ao Idoso

01 TESOURO
00 Recursos Ordinários

3 DESPESAS CORRENTES

100 20000 100 25000 100 30000 100 35000

A l
Fiorilli SC Ltda - Software
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Objetivo: Apoiar programas, projetos e ações que visem à proteção, à defesa e à garantia dos direitos do idoso estabelecidos na legislação pertinente; promover e apoiar a execução de pro
gramas e/ou serviços de proteção ao idoso.

Justificativa: Captar e aplicar recursos financeiros para expansão e aprimoramento continuo, das ações destinadas a promover o desenvolvimento de atividades e serviços destinados aos idoso
s.

Público Alvo: POPULAÇÃO IDOSA

DESAPROPRIAÇÕES1 PREFEITURA MUNICIPAL DE PRIMAVERA

020701 DEPARTAMENTO DE OBRAS

1047 CONSTRUÇÃO E ADAPTAÇÃO DO CENTRO DE CONVIVÊNCIA DOS IDOSOS- DEF

08 Assistência Social

241 Assistência ao Idoso 

01 TESOURO

00 Recursos Ordinanos

4 DESPESAS DE CAPITAL

PM 100 20000 100 25000 100 30000 100 35000

Total Geral Financeiro 45.000,00 60 000,00 75.000,00 90.000,00
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Prograr “ 82 INTEGRAÇÃO SOC m Ê M sa m ?yp:

Objetivo: Assegurar aos cidadãos com necessidades especiais, por meio de ações integradas, a formação e o desenvolvimento necessários para o exercício pleno da cidadania.

Justificativa: Garantir a qualidade dos serviços urbanos, segurança e bem-estar a população portadora de necessidades especiais.

Público Alvo: POPULAÇÃO PORTADORA DE NECESSIDADES ESPECIAIS

■ - -:
Unid. Ind.Recente

—— — — — — — — — — —   _  -w _ —
INTEGRAÇÃO SOCIAL DO PORTADOR DE NECESSIDADES FMAS 70

SteiS t í
2017

iõcf

Unid.Otçam. ProjAtiv FonGr. FonCód. Categoria Bem/Produto/Serviço Unid. Meta 2014 2014 Meta 2015

INTEGRAÇÃO SOCIAL DO POR1 FMASFUNDO MUNICIPAL DE AÇÃO SOCIAL

020901 FUNDO MUNICIPAL DE AÇÃO SOCIAL

2081 MANUTENÇÃO DAS ATIVIDADES DE ASSISTÊNCIA AO PORTADOR DE DEFICIÊNi 

08 Assistência Social

242 Assistência ao Portador de Deficiência 

01 TESOURO
00 Recursos Ordinários

3 DESPESAS CORRENTES

100 15000 100

 . . .

2015 Meta 2016

20000 100 25000 100 30000

Total Geral Financeiro 15.000,00 20 .000,00 25.000,00 30.000,00

Fiorilli SC Ltda - Software
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Programa: 0083 PROf . .. : -
H R H

Objetivo: Promover ações voltados para o atendimento dos direitos de crianças e adolescentes, distribuídos mediante deliberação dos Conselhos de Direitos vinculados ao Município,

Justificativa: Proporcionar que toda criança e adolescente tenha seu direito à vida, à alimentação, à educação, ao lazer, à profissionalização, à cultura, à dignidade, assegurados.

Público Alvo: CRIANÇAS E ADOLESCENTES

FonCõd. Categoria Bem/Produto/Serviço 2014/Meta 2015 2015

3 FUNDO MUNICIPAL DE AÇÃO SOCIAL PROMOÇÃO DOS DIREITOS DA FMAS 100 5000 100 10000 100 15000 100 20000

020901 FUNDO MUNICIPAL DE AÇÃO SOCIAL

2076 CONTRIBUIÇÃO PARA O FMDCA 

08 Assistência Social

243 Assistência à Criança e ao Adolescente 

01 TESOURO
00 Recursos Ordinários

3 DESPESAS CORRENTES

Total Geral Financeiro 5.000,00 10.000,00 15.000,00 20.000,00

Fiorilli SC Ltda - Software
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Objetivo: Oferecer serviços com melhoria do acesso e na qualidade na atenção básica no municipio, de acordo com as diretrizes do PMAQ.

Justificativa: O municipio apresenta precariedade na rede física das Unidades da Estrátegia de Saúde da Família, carência de diversos equipamentos necessários ao desenvolvimento das açõe
s de saúde, oferecendo inadequadas condições aos profissionais, que tem dificuldades de executar processos de trabalho qualificados e oferecer serviços de qualidade a populaçã 
o. Desta maneira faz- se necessário garantir a execução do PMAQ que leva os recursos para as unidades basicas de saúde que cumprem metas na qualificações do trabalho das 
ESF para incentivar um atendimento de maior qualidade.

Púbjico Alvo: _ POPULAÇÃO _ _

Unid.  ___
PERCENTUAL DE ESF, CERTIFICADAS PELA AVALIAÇÃO E  FMS

■
Ind.Recente Ind.Futuro 2015

70 .............  80"

"rrfMT iTYfinffrfcTrfMrr -■Mg •

SubFun. FonGr. FonCód. Categoria Bem/Produto/Serviço

SAÚDE COM QUALIDADE FMS

Entidade Unid.Orçam. ProjAtiv

2 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE PRIMAVERA 

020902 FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE

2143 MANUTENÇÃO DAS ATIVIDADES DO PROGRAMA SAÚDE COM QUALIDADE 

10 Saúde

301 Atenção Básica

01 TESOURO
00 Recursos Ordinários

3 DESPESAS CORRENTES

w m m m m
100 15000 100 20000 100 25000 100 30000

Total Geral Financeiro 15.000,00 20.000,00 25.000,00 30.000,00

Ma
Fiorilli SC Ltda - Software
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Objetivo: Cumprir as obrigações que são de competência do Município, através dos órgãos da administração direta e indireta, em relação a regular situação com o Regime Geral de Previdê
ncia Social - RGPS, cumprindo seu dever como empregador.

Justificativa: Cumprir a devida obrigação como empregador.

Público Alvo: SERVIDOR /  PRESTADORES

w ê ê ê

Metas

REGIME GERAL DE PREVIDÊNCIA SOCIAL

Unid. Ind.Ri

FM S " ■ 70 100

2016

_90”
K S

100
I

"Ações ' '• ' , '  ' ■

Entidade Unid Orçam. ProjAtiv Funçáo SubFun FonGr FonCód. Categoria Bem/Produto/Serviço_______ Unid. Meta 2014 2014 Meta 2015
_ t— _   — _ _ _ _

REGIME GERAL DE PREVIDÊNC FMS2 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE PRIMAVERA 

020902 FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE

2082 OBRIGAÇÕES PATRONAIS AO RGPS DE TODOS OS PROGRAMAS VINCULADOS 

09 Previdência Social

271 Previdência Básica

01 TESOURO

00 Recursos Ordinários

3 DESPESAS CORRENTES

100 700000 100

2015 Meta 2016

710000 100

2016 Meta 2017_ __ ÍSHMBHHBa >1 S B H Ii

720000 100

2017

730000

Total Geral Financeiro 700.000,00 710.000,00 720.000,00 730.000,00

Má
Fiorilli SC Ltda - Software
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h

Objetivo: Ampliar e qualificar a rede de atendimento de saúde, no que tange à sua infraestrutura e seus serviços de saúde e de gestão, bem como as suas políticas de promoção e de preve
nção.

Justificativa: Oferecer atendimento humanizado, fortalecendo ações de promoção e de prevenção à saúde para melhoria da qualidade de vida da população.

Público Alvo: POPULAÇÃO

; Indicador
-  -  -  ------ -- _ . _____ ___ _ _ tL _ -  _ _ _ _ _ _  __■___ _ _

*í . 5r»' * " * -
Unid. Ind.Recente Ind.Futuro 2014

■ H H

2015 Í B j l Í  2016 ■
PROMOÇÃO DE ASSISTÊNCIA A SAÚDE FMS 70 100 70 80 90 100

Entidade Unid Orçam. ProjAtiv Funçáo SubFun FonGr. FonCód Categciria Bem/Produto/Serviço Unid. Meta 2014 2014 Meta 2015 2015 Meta 2016 „ 2016 Meta 2017 , - 2017

PROMOÇÃO DE ASSISTÊNCIA f  FMS2 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE PRIMAVERA 

020902 FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE

2113 MANUTENÇÃO DA UNIDADE HOSPITALAR 

10 Saúde

302 Assistência Hospitalar e Ambulatorial 

01 TESOURO
00 Recursos Ordinários

3 DESPESAS CORRENTES

100 220000 100 230000 100 240000 100 250000

Total Geral Financeiro 220 .000,00 230.000,00 240.000,00 250.000,00

M >A
Fiorilli SC Ltda - Software
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Objetivo: Desenvolver as ações voltadas para a promoção da Atenção Básica de Saúde do municipio, através da estratégia de saúde da familia, promovendo a articulação da rede dos servi
ços de saúde de modo a garantir a integralidade do atendimento.

Justificativa: A estratégia de Saúde da Familia é o modelo prioritário para estruturação e reorganização da atenção basica. O grande desafio é modificar o quadro epidemiológico por meio da re
dução dos principais agravos, através da promoção, prevenção e recuperação da saúde população. Desta forma, é necessário o fortalecimento e ou ampliação das Estratégias de 
Saúde Bucal (ESB), Saúde da Familia (ESF), Agentes Comunitários de Saúde (EACS), Núcleo de Apoio a Saúde da Familia (NASF), Academia da Saúde e Saúde da Familia (PS
E).

Ações

Entidade Unid.Orçam. ProjAtív Função SubFun. FonGr. FonCód. Categoria Bem/Produto/S______ _________ _______ L* '__________ —- 1 ____ ' ■ - v:4:1:*

GESTÃO ADMINISTRATIVA MUN FMS

     _ _  _ _  _ _OSSSSBiO

2 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE PRIMAVERA 

020902 FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE

1127 AQUISIÇÃO DE EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE PARA SECRETARIA 

10 Saúde

301 Atenção Básica

01 TESOURO
00 Recursos Ordinários

4 DESPESAS DE CAPITAL

100

2014 Meta 2015 2015 Meta 2016

50000 100 60000 100

2016

70000

Meta 2017 ,    _

100

2 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE PRIMAVERA ASSISTÊNCIA ATENÇÃO BÁSIC/ FMS 100 320000 100 330000 100 340000 100 350000

020902 FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE

1076 CONSTRUÇÃO, REFORMA E AMPLIAÇÃO DE UNIDADES DE SAÚDE 

10 Saúde

301 Atenção Básica

01 TESOURO

00 Recursos Ordinários

4 DESPESAS DE CAPITAL

Ma
Fiorilli SC Ltda - Software
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Objetivo: Desenvolver as ações voltadas para a promoção da Atençáo Básica de Saúde do município, através da estratégia de saúde da familia, promovendo a articulação da rede dos servi
ços de saúde de modo a garantir a integralidade do atendimento.

Justificativa: A estratégia de Saúde da Familia é o modelo prioritário para estruturação e reorganização da atenção basica. O grande desafio é modificar o quadro epidemiológico por meio da re
dução dos principais agravos, através da promoção, prevenção e recuperação da saúde população. Desta forma, é necessário o fortalecimento e ou ampliação das Estratégias de 
Saúde Bucal (ESB), Saúde da Familia (ESF), Agentes Comunitários de Saúde (EACS), Núcleo de Apoio a Saúde da Familia (NASF), Acadêmia da Saúde e Saúde da Familia (PS
E).

ASSISTÊNCIA ATENÇÃO BÁSIC/ FMS

' Público Ãlvõ: ■ POPUÍÃÇÃÕ " ..............
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE PRIMAVERA 

020902 FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE

1090 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE - PSF 

10 Saúde

301 Atenção Básica

01 TESOURO
00 Recursos Ordinários

4 DESPESAS DE CAPITAL

100 10000 100 15000 100 20000 100 25000

ASSISTÊNCIA ATENÇÃO BÁSIC/ FMSFUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE PRIMAVERA 

020902 FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE

1126 AQUISIÇÃO DE MATERIAL INSTRUMENTAL CIRÚRGICO 

10 Saúde

301 Atenção Básica

01 TESOURO
00 Recursos Ordinários

4 DESPESAS DE CAPITAL

100 10000 100 15000 100 20000 100 25000

ASSISTÊNCIA ATENÇÃO BÁSIC/ FMSFUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE PRIMAVERA 

020902 FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE

1129 AQUISIÇÃO DE VEICULO PARA O PSF 

10 Saúde

301 Atençáo Básica

01 TESOURO
00 Recursos Ordinários

4 DESPESAS DE CAPITAL

100 40000 100 50000 100 60000 100 70000
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Objetivo: Desenvolver as ações voltadas para a promoção da Atenção Básica de Saúde do municipio, através da estratégia de saúde da familia, promovendo a articulação da rede dos servi
ços de saúde de modo a garantir a integralidade do atendimento.

Justificativa: A estratégia de Saúde da Familia é o modelo prioritário para estruturação e reorganização da atenção basica. O grande desafio é modificar o quadro epidemiológico por meio da re
dução dos principais agravos, através da promoção, prevenção e recuperação da saúde população. Desta forma, é necessário o fortalecimento e ou ampliação das Estratégias de 
Saúde Bucal (ESB), Saúde da Familia (ESF), Agentes Comunitários de Saúde (EACS), Núcleo de Apoio a Saúde da Familia (NASF), Acadêmia da Saúde e Saúde da Familia (PS
E).

ASSISTÊNCIA ATENÇÃO BÁSIC/ FMS

' Público'Ãlvõ:'  POPUlÃÇÂÕ  
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE PRIMAVERA 

020902 FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE

1130 AQUISIÇÃO DE EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE PARA O PROGRAMj 

10 Saúde

301 Atençào Básica

01 TESOURO
00 Recursos Ordinários

4 DESPESAS DE CAPITAL

100 10000 100 15000 100 20000 100 25000

ASSISTÊNCIA ATENÇÃO BÁSIC/ FMSFUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE PRIMAVERA 

020902 FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE

1131 AQUISIÇÃO DE VEÍCULOS PARA O HOSPITAL 

10 Saúde

301 Atenção Básica

01 TESOURO

00 Recursos Ordinários

4 DESPESAS DE CAPITAL

100 100000 100 150000 100 200000 100 250000

ASSISTÊNCIA ATENÇÃO BÁSIC/ FMSFUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE PRIMAVERA 

020902 FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE

1132 ADAPTAÇÃO DE IMÓVEIS PARA CENTROS E UNIDADES DE SAÚDE 

10 Saúde

301 Atenção Básica

01 TESOURO
00 Recursos Ordinários

4 DESPESAS DE CAPITAL

100 135000 100 140000 100 145000 100 150000

2
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Objetivo: Desenvolver as ações voltadas para a promoção da Atenção Básica de Saúde do municipio, através da estratégia de saúde da familia, promovendo a articulação da rede dos servi

ços de saúde de modo a garantir a integralidade do atendimento.

Justificativa: A estratégia de Saúde da Familia é o modelo prioritário para estruturação e reorganização da atenção basica. O grande desafio é modificar o quadro epidemiológico por meio da re
dução dos principais agravos, através da promoção, prevenção e recuperação da saúde população. Desta forma, é necessário o fortalecimento e ou ampliação das Estratégias de 
Saúde Bucal (ESB), Saúde da Familia (ESF), Agentes Comunitários de Saúde (EACS), Núcleo de Apoio a Saúde da Familia (NASF), Acadêmia da Saúde e Saúde da Familia (PS
E).

'  Público'Ãlvõ: ‘  PO PU LÃÇÂ Õ  .................
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE PRIMAVERA ASSISTÊNCIA ATENÇÃO BÁSIC/ FMS 100 165000 100 170000 100 175000 100 180000

020902 FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE

2040 MANUTENÇÃO DAS ATIVIDADES DO PROGRAMA SAÚDE BUCAL 

10 Saúde

301 Atenção Básica

01 TESOURO
00 Recursos Ordinários

3 DESPESAS CORRENTES

ASSISTÊNCIA ATENÇÃO BÁSIC/ FMSFUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE PRIMAVERA 

020902 FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE

2042 MANUTENÇÃO DAS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS - PSF 

10 Saúde

301 Atençáo Básica

01 TESOURO
00 Recursos Ordinários

3 DESPESAS CORRENTES

100 355000 100 360000 100 370000 100 380000

ASSISTÊNCIA ATENÇÃO BÁSIC/ FMSFUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE PRIMAVERA 

020902 FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE

2070 MANUTENÇÃO DAS ATIVIDADES DO PROGRAMA SAÚDE ESCOLAR 

10 Saúde

301 Atençáo Básica

01 TESOURO
00 Recursos Ordinários

3 DESPESAS CORRENTES

100 25000 100 30000 100 35000 100 40000
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Objetivo: Desenvolver as ações voltadas para a promoção da Atenção Básica de Saúde do municipio, através da estratégia de saúde da familia, promovendo a articulação da rede dos servi
ços de saúde de modo a garantir a integralidade do atendimento.

Justificativa: A estratégia de Saúde da Familia é o modelo prioritário para estruturação e reorganização da atenção basica. O grande desafio é modificar o quadro epidemiológico por meio da re
dução dos principais agravos, através da promoção, prevenção e recuperação da saúde população. Desta forma, é necessário o fortalecimento e ou ampliação das Estratégias de 
Saúde Bucal (ESB), Saúde da Familia (ESF), Agentes Comunitários de Saúde (EACS), Núcleo de Apoio a Saúde da Familia (NASF), Acadêmia da Saúde e Saúde da Familia (PS 
E).

ASSISTÊNCIA ATENÇÃO BÁSIC/ FMS

Público Ãlvo:" PÕPUlÃÇÃÕ ..............
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE PRIMAVERA 

020902 FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE

2103 AQUISIÇÃO DE MATERIAL INSTRUMENTAL ONDONTOLÓGICO 

10 Saúde

301 Atenção Básica

01 TESOURO
00 Recursos Ordinários

4 DESPESAS DE CAPITAL

100 10000 100 15000 100 20000 100 25000

2 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE PRIMAVERA ASSISTÊNCIA ATENÇÃO BÁSIC/ FMS 100 30000 100 35000 100 40000 100 45000
020902 FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE

2104 AQUISIÇÃO DE MATERIAL ODONTOLÓGICO 

10 Saúde

301 Atenção Básica

01 TESOURO
00 Recursos Ordinários

3 DESPESAS CORRENTES

2 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE PRIMAVERA ASSISTÊNCIA ATENÇÃO BÁSIC/ FMS 100 190000 100 200000 100 210000 100 220000

020902 FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE

2107 MANUTENÇÃO DAS ATIVIDADES DE ATENÇÃO BÁSICA 

10 Saúde

301 Atenção Básica

01 TESOURO
00 Recursos Ordinários

3 DESPESAS CORRENTES
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Objetivo: Desenvolver as ações voltadas para a promoção da Atenção Básica de Saúde do municipio, através da estratégia de saúde da familia, promovendo a articulação da rede dos servi
ços de saúde de modo a garantir a  integralidade do atendimento.

Justificativa: A estratégia de Saúde da Familia é  o modelo prioritário para estruturação e reorganização da atenção basica. O grande desafio é modificar o quadro epidemiológico por meio da re
dução dos principais agravos, através da promoção, prevenção e recuperação da saúde população. Desta forma, é necessário o fortalecimento e ou ampliação das Estratégias de 
Saúde Bucal (ESB), Saúde da Familia (ESF), Agentes Comunitários de Saúde (EACS), Núcleo de Apoio a Saúde da Familia (NASF), Academia da Saúde e Saúde da Familia (PS
E).

ASSISTÊNCIA ATENÇÃO BÁSIC/ FMS
Público Ãlvo: POPULAÇÃO 

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE PRIMAVERA 

020902 FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE

2109 MANUTENÇÃO DAS AÇÕES DO PROGRAMA AGENTES COMUNITÁRIOS DE SAÚL 

10 Saúde

301 Atenção Básica

01 TESOURO
00 Recursos Ordinários

3 DESPESAS CORRENTES

100 140000 100 150000 100 160000 100 170000

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE PRIMAVERA ASSISTÊNCIA ATENÇÃO BÁSIC/ FMS

020902 FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE
2111 MANUTENÇÃO DO PROGRAMA DE TRATAMENTO FORA DO DOMICÍLIO

10 Saúde

301 Atenção Básica

01 TESOURO
00 Recursos Ordinários

3 DESPESAS CORRENTES

100 50000 100 55000 100 60000 100 65000

ASSISTÊNCIA ATENÇÃO BÁSIC/ FMSFUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE PRIMAVERA 

020902 FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE
2105 AQUISIÇÃO DE MATERIAL LABOFtATORIAL 

10 Saúde

301 Atenção Básica

01 TESOURO
00 Recursos Ordinários

3 DESPESAS CORRENTES

100 20000 100 25000 100 30000 100 35000

M i
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Objetivo: Desenvolver as ações voltadas para a promoção da Atenção Básica de Saúde do municipio, através da estratégia de saúde da familia, promovendo a articulação da rede dos servi
ços de saúde de modo a garantir a integralidade do atendimento.

Justificativa: A estratégia de Saúde da Familia é o modelo prioritário para estruturação e reorganização da atenção basica. O grande desafio é modificar o quadro epidemiológico por meio da re
dução dos principais agravos, através da promoção, prevenção e recuperação da saúde população. Desta forma, é necessário o fortalecimento e ou ampliação das Estratégias de 
Saúde Bucal (ESB), Saúde da Familia (ESF), Agentes Comunitários de Saúde (EACS), Núcleo de Apoio a Saúde da Familia (NASF), Acadêmia da Saúde e Saúde da Familia (PS 
E). '

'  Público'Ãlvõ:'  POPULÃÇÃÕ ............................... ......................
Total Geral Financeiro 1.660.000,00 1.815.000,00 1.975.000,00 2.135.000,00

M i
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Objetivo: Promover o acesso da população aos serviços ambulatoriais, emergenciais e hospitalares no Sistema Único de Saúde - SUS.

Justificativa: Melhoraria nas ações e procedimentos considerados de média e alta complexidade ambulatorial e hospitalar se constituem para os gestores em importante elenco de responsabilid 
ades, serviços e procedimentos relevantes para a garantia da resolutividade e integralidade da assistência ao cidadão. A  média complexidade ambulatorial é composta por ações e 
serviços.

Público Alvo: POPULAÇÃO

I Metas ■ ■ ■ ■ ■ ■
. li i i l .: ';$ mlwMü ■ %i l l i l l i i l l l  1 » ! - vh $ Bãim  : °M : I  H lü W f í I I I  I I

Indicador ' , • Unid.

ATENDIMENTO AMBULATORIAL, EMERGENCIAL E HO SPIT/ FMS

S ;

Ind Recente
'  70

Ind Futuro

100“

2014

70

2015

80
2016

90
« m m

100
m

Ações
Entidade Unid Orçam ProjAtiv Função SubFun FonGr FonCód Categoria Bem/Produto/Serviço rUnid,

ATENDIMENTO AMBULATORIAL FMS2 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE PRIMAVERA 

020902 FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE
2038 PAGAMENTO DE GRATIFICAÇÃO DO ESTIMULO SUS 

10 Saúde

302 Assistência Hospitalar e Ambulatorial 

01 TESOURO
00 Recursos Ordinários

3 DESPESAS CORRENTES

2014

100

2014

50000

2015

100

2015 Meta 2016 

55000 100

2016 2017 u
60000 100 65000

DESAPROPRIAÇÕES1 PREFEITURA MUNICIPAL DE PRIMAVERA

020701 DEPARTAMENTO DE OBRAS

1051 CONSTRUÇÃO, AMPLIAÇÃO E REFORMA DE UNIDADE DE SÁUDE- DEPARTAMEI 

10 Saúde
302 Assistência Hospitalar e Ambulatorial 

01 TESOURO

00 Recursos Ordinários

4 DESPESAS DE CAPITAL

PM 100 50000 100 55000 100 60000 100 65000

Total Geral Financeiro 100 .000,00 110 . 000,00 120 .000,00 130.000,00

: ' y -
R jS r  Fiorilli s c  Ltda '  Software
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Objetivo: Garantir ações voltadas à promoção, proteção e recuperação da saúde, por meio da promoção do acesso aos medicamentos e uso racional.

Justificativa: Promover a produção de medicamentos e insumos, bem como sua seleção, programação, aquisição, distribuição e avaliação de sua utilização, na perspectiva da obtenção de resu
Itados concretos e da melhoria da qualidade de vida da população.

Público Alvo: POPULAÇÃO

Metas

Indicador

ASSISTÊNCIA AO~SUPORTE PROFILATICO E TERAPEUTICC FMS

Unid.Orçam ProjAtiv Funçáo SubFun. FonGr. FonCód. Categoria Bem/Produto/Serviço 2016 ; Meta 2017

2 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE PRIMAVERA ASSISTÊNCIA AO SUPORTE PR FMS 100 210000 100 220000 100 230000 100 240000

020902 FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE
2039 CENTRO DE ABASTECIMENTO FARMACÊUTICO 

10 Saúde
303 Suporte Profilático e Terapêutico 

01 TESOURO
00 Recursos Ordinários

3 DESPESAS CORRENTES

Total Geral Financeiro 210.000,00 220.000,00 230.000,00 240.000,00
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Objetivo: O Objetivo da Vigilância em Saúde é desenvolver um conjunto de medidas capazes de eliminar, diminuir ou prevenir riscos à saúde além de intervir nos problemas sanitários decor
rentes do meio ambiente, incluindo o ambiente de trabalho, da produção e da circulação de bens e da prestação de serviços de interesse da saúde.

Justificativa: Atender a Vigilância em Saúde: Vigilância Sanitária (Comércio e Indústrias), Vigilância Epidemiológica (Doenças de Notificação Compulsória, Vacinas...), Vigilância Ambiental (De
ngue, Roedores...); etc.

Público Alvo: POPULAÇÃO

VIGILÂNCIA EM SAÚDE FMS

2 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE PRIMAVERA VIGILÂNCIA EM SAÚDE FMS 100 40000 100 45000 100 50000 100 55000

020902 FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE
1133 AQUISIÇÃO DE EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE PARA VIGILÂNCIA S

10 Saúde .

304 Vigilância Sanitária

01 TESOURO
00 Recursos Ordinários

4 DESPESAS DE CAPITAL

2 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE PRIMAVERA VIGILÂNCIA EM SAÚDE FMS 100 70000 100 80000 100 90000 100 100000

020902 FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE

2043 MANUTENÇÃO DAS ATIVIDADES - VIGILÂNCIA SANITÁRIA 

10 Saúde

304 Vigilância Sanitária

01 TESOURO
00 Recursos Ordinários

3 DESPESAS CORRENTES

Ã  :mr Fiorilli SC Ltda - Software
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Objetivo: O Objetivo da Vigilância em Saúde é desenvolver um conjunto de medidas capazes de eliminar, diminuir ou prevenir riscos à saúde além de intervir nos problemas sanitários decor
rentes do meio ambiente, incluindo o ambiente de trabalho, da produção e da circulação de bens e da prestação de serviços de interesse da saúde.

Justificativa: Atender a Vigilância em Saúde: Vigilância Sanitária (Comércio e Indústrias), Vigilância Epidemiológica (Doenças de Notificação Compulsória, Vacinas...), Vigilância Ambiental (De
ngue, Roedores...); etc.

Público Alvo: POPULAÇÃO

VIGILÂNCIA EM SAÚDEFUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE PRIMAVERA 

020902 FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE

1134 AQUISIÇÃO DE MÓVEIS E EQUIPAMENTOS DIVERSOS PARA VIGILÂNCIA EPIDEN 

10 Saúde

305 Vigilância Epidemiológica 
01 TESOURO

00 Recursos Ordinários

4 DESPESAS DE CAPITAL

FMS 100 30000 100 35000 100 40000 100 45000

VIGILÂNCIA EM SAÚDEFUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE PRIMAVERA 

020902 FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE
2044 MANUTENÇÃO DAS ATIVIDADES DO COMBATE A DOENÇAS EPIDEMIOLÓGICAS 

10 Saúde

305 Vigilância Epidemiológica 

01 TESOURO
00 Recursos Ordinários

3 DESPESAS CORRENTES

FMS 100 70000 100 75000 100 80000 100 85000

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE PRIMAVERA VIGILÂNCIA EM SAÚDE

020902 FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE
2108 MANUTENÇÃO DAS ATIVIDADES DE IMUNIZAÇÃO 

10 Saúde
305 Vigilância Epidemiológica 

01 TESOURO
00 Recursos Ordinários

3 DESPESAS CORRENTES

FMS 100 20000 100 25000 100 30000 100 35000

Total Geral Financeiro 230.000,00 260.000,00 290.000,00 320.000,00

Fiorilli SC Ltda - Software
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Objetivo: Contribuir para melhoria da gestão municipal com implantação de infra estrutura (Softwares/hardwares), para interligar os serviços de saúde e garantir a  alimentação dos programa
s de saúde, preconizados pelo Ministério da Saúde.

Justificativa: Facilitar o acesso, troca e compartilhamento de informações entre os serviços de saúde e os orgãos competentes.

Público Alvo: G O VER NO  MUNICIPAL

GESTÃO CONECTADA

Ações

Entidade Unid Orçam ProiAtiv Função SubFun FonGr. FonCód Categoria Bem/Produto/Serviço Unid Meta 2014

2 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE PRIMAVERA GESTÃO FINANCEIRA FMS 100 15000 100 20000 100 25000 100 30000
020902 FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE

2102 MANUTENÇÃO DAS ATIVIDADES DO GESTÃO CONECTADA 

10 Saúde

126 Tecnologia da Informação 

01 TESOURO
00 Recursos Ordinários

3 DESPESAS CORRENTES

Total Geral Financeiro 15.000,00 20.000,00 25.000,00 30.000,00
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Objetivo: Desenvolver as ações voltadas para a programação da saúde, prevenção de agravos, tratamento e reabilitação, tendo atenção básica como ordenadora so sistema local de saúde.

Justificativa: A Estratégia de Saúde da Familia é o principal modelo de organização de atenção primária á saúde do Brasil, por meio de uma equipe multi profissional a abordagem torna-se mai
s integral e resolutiva.

Público Alvo: POPULAÇÃO

PERCENTUAL DE COBERTURA DA EFS

A çõ e s §™  ' l

Entidade Unid Orçam ProjAtiv Funçáo SubFun. FonGr FonCód Categoria Bem/Produto/Sennço Unid Meta 2014 2014 Meta 2015 2015 Meta 2016 2016 Meta 2017 2017

2 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE PRIMAVERA SAÚDE BÁSICA PARA TODOS FMS 100 15000 100 20000 100 25000 100 30000

020902 FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE

2142 MANUTENÇÃO DAS ATIVIDADES DO PROGRAMA SAÚDE BÁSICA PARA TODOS 

. 10 Saúde

301 Atenção Básica

01 TESOURO

00 Recursos Ordinários

3 DESPESAS CORRENTES

Total Geral Financeiro 15.000,00 20.000,00 25.000,00 30.000,00
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>rograma: 0121

Objetivo: Oferecer aos alunos uma merenda escolar de qualidade, suprindo as necessidades nutricionais diárias, assegurando a melhoria nas condições de saúde, bem como do processo d
e ensino e aprendizagem.

Justificativa: Assegurar aos alunos da rede municipal de ensino merenda de qualidade.

Público Alvo: ALUNOS DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO.

fc iÉ É ia Metas
, ;■ . . ' • . " ' 

Indicador * Unid. Ind.Recente Ind.Futuro 2014 2015 2016 2017

MERENDA ESCOLAR PM 70 100 70 80 90 100

Ações
Entidade Unid.Orçam. ProjAtiv Função SubFun. FonGr. Unid. Meta2014 2015 Meta2016 2 . 1 5 ^ 2 0 , 2  2.12

1 PREFEITURA MUNICIPAL DE PRIMAVERA GESTÃO EDUCACIONAL

020501 DEPARTAMENTO DE ENSINO BÁSICO

2066 PROGRAMA MERENDA NA ESCOLA- ENS. FUNDAMENTAL 

12 Educação

361 Ensino Fundamental 

01 TESOURO
00 Recursos Ordinários

3 DESPESAS CORRENTES

PM 100 130000 100 135000 100 140000 100 145000

Total Geral Financeiro 130.000,00 135.000,00 140.000,00 145.000,00

M i
Fiorilli SC Ltda - Software
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Objetivo: Prevenir e controlar os transtornos nutricionais e agravos relacionados a alimentação e nutrição.

Justificativa: A alimentação adequada é um direito fundamental do ser humano, inerente a dignidade humana, devendo o poder público adotar políticas e ações necessárias para promover e ga
rantir a segurança alimentar e nutricional da população, devendo contemplar todos os ciclos de vida, com destaque a infância e adolescência.

Público Alvo: POPULAÇÃO

Metas

■ Indicador . • Unid.

ASSISTÊNCIA ALIMENTAÇÃO*E NUTRIÇÃO* '  FMS

lnd.Recente Ind.Futuro
70 100

2015

"" 8  0

; 2016

' 90

2017

lõ o
■

Ações

Entidade FonGr FonCód Categoria Meta 2014

ASSISTÊNCIA ALIMENTAÇÃO E FMS2 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE PRIMAVERA 

020902 FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE

2116 MANUTENÇÃO DO PROGRAMA ALIMENTAÇÃO E NUTRIÇÃO 

10 Saúde

306 Alimentação e Nutrição 

01 TESOURO
00 Recursos Ordinários

3 DESPESAS CORRENTES

100 30000

7 2017:

100 50000

Total Geral Financeiro 20 .000,00 30.000,00 40.000,00 50.000,00

Fiorilli SC Ltda - Software
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Objetivo: A política educacional do Municipio é orientada pelo compromisso com a educação básica de qualidade nas escolas da rede pública municipais ;a ênfase nos diferentes aspectos
do currículo escolar (gestão do ensino, aprendizagem e gestão da escola); a promoção do processo educativo nas escolas, consubstanciado no currículo em ação; a formação per 
manente, em serviço, de educadores que atuam em todos os níveis do sistema e modalidades de ensino e a continuidade das medidas de acompanhamento e avaliação das açõe 
s pedagógicas desenvolvidas no âmbito da Secretaria.

Justificativa: Garantir às crianças, adolescentes e jovens o acesso à educação. Permanência e sucesso na educação básica e qualidade do sistema educacional, como direito social e dever do
cidadão, a universalização do acesso à escola com educação de qualidade, para que se mude o foco para a obtenção de avanços ainda maiores quanto à qualidade do ensino.

Público Ãlvõ: ” ÃLÜNÕSTDA’ RÉDÉ MÜNTCIPÃL DÈ ENSÍNÕ

: A ç õ e s  ■ : ; , . . 

EntjdadeUnid.Orçam. ProjAtiv FunçãoSubFun. FonGr. FonCód. Categoria Bem/Produto/Serviço Unid. Meta2014 2014 Meta 2015

....................................... ............
c 11 j j j j  |  .

2015 Meta 2016 2016 Meta2017 2017

1 PREFEITURA MUNICIPAL DE PRIMAVERA GESTÃO EDUCACIONAL PM 100 

020501 DEPARTAMENTO DE ENSINO BÁSICO
1023 AQUISIÇÃO DE VEICULO PARA MONITORAMENTO E APOIO PEDADAGOGICO- E f 

12 Educação

361 Ensino Fundamental 

01 TESOURO
00 Recursos Ordinários

4 DESPESAS DE CAPITAL

40000 100 45000 100 50000 100 55000

1 PREFEITURA MUNICIPAL DE PRIMAVERA GESTÃO EDUCACIONAL PM 100 

020501 DEPARTAMENTO DE ENSINO BÁSICO

1025 AQUISIÇÃO DE EQUIPAMETOS E MATERIAL PERMANENTE-LABOR. DE INFORMA 

12 Educação

361 Ensino Fundamental 

01 TESOURO
00 Recursos Ordinários

4 DESPESAS DE CAPITAL

50000 100 55000 100 60000 100 65000

Fiorilli SC Ltda - Software
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Objetivo: A política educacional do Município é orientada pelo compromisso com a educação básica de qualidade nas escolas da rede pública municipais ;a ênfase nos diferentes aspectos
do currículo escolar (gestão do ensino, aprendizagem e gestão da escola); a promoção do processo educativo nas escolas, consubstanciado no currículo em ação; a formação per 
manente, em serviço, de educadores que atuam em todos os níveis do sistema e modalidades de ensino e a continuidade das medidas de acompanhamento e avaliação das açõe 
s pedagógicas desenvolvidas no âmbito da Secretaria.

Justificativa: Garantir às crianças, adolescentes e jovens o acesso à educação. Permanência e sucesso na educação básica e qualidade do sistema educacional, como direito social e dever do
cidadão, a universalização do acesso à escola com educação de qualidade, para que se mude o foco para a obtenção de avanços ainda maiores quanto à qualidade do ensino.

'  '  "PúblicoÃlvõ:" ÀLÜNÕS DA RÉDÉ MÜNlCIPÃL DÈ ENSlNÕ .................... ....................................
1 PREFEITURA MUNICIPAL DE PRIMAVERA GESTÃO EDUCACIONAL PM 100 10000 100 15000 100 20000 100 25000

020501 DEPARTAMENTO DE ENSINO BÁSICO 

1035 PROGRAMA DO PDDE 

12 Educação

361 Ensino Fundamental 

01 TESOURO
00 Recursos Ordinários

4 DESPESAS DE CAPITAL

1 PREFEITURA MUNICIPAL DE PRIMAVERA GESTÃO EDUCACIONAL

020501 DEPARTAMENTO DE ENSINO BÁSICO
2063 IMPLATAÇÃO DE LABORATÓRIO DE INFORMÁTICA- ENS. FUNDAMENTAL 

12 Educação

361 Ensino Fundamental 

01 TESOURO
00 Recursos Ordinários

3 DESPESAS CORRENTES

PM 100 10000 100 15000 100 20000 100 25000

1 PREFEITURA MUNICIPAL DE PRIMAVERA GESTÃO EDUCACIONAL

020501 DEPARTAMENTO DE ENSINO BÁSICO
2064 PROGRAMA DINHEIRO NA ESCOLA 

12 Educação

361 Ensino Fundamental 

01 TESOURO
00 Recursos Ordinários

3 DESPESAS CORRENTES

PM 100 45000 100 50000 100 55000 100 60000

Fiorilli SC Ltda - Software
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Objetivo: A política educacional do Municipio é orientada pelo compromisso com a educação básica de qualidade nas escolas da rede pública municipais ;a ênfase nos diferentes aspectos
do currículo escolar (gestão do ensino, aprendizagem e gestão da escola); a promoção do processo educativo nas escolas, consubstanciado no currículo em ação; a formação per 
manente, em serviço, de educadores que atuam em todos os níveis do sistema e modalidades de ensino e a continuidade das medidas de acompanhamento e avaliação das açõe 
s pedagógicas desenvolvidas no âmbito da Secretaria.

Justificativa: Garantir às crianças, adolescentes e jovens o acesso à educação. Permanência e sucesso na educação básica e qualidade do sistema educacional, como direito social e dever do
cidadão, a universalização do acesso à escola com educação de qualidade, para que se mude o foco para a obtenção de avanços ainda maiores quanto à qualidade do ensino.

'  '  " Público"Ãlvo:'  ÃLÜNÕS DA RÉDÉ MOn TCIPÃL DÈ ENSINO ....................................................................... .................
1 PREFEITURA MUNICIPAL DE PRIMAVERA GESTÃO EDUCACIONAL PM 100 10000 100 15000 100 20000 100 25000

020501 DEPARTAMENTO DE ENSINO BÁSICO

2084 AUXILIO A ESTUDANTES- ENS. FUNDAMENTAL 

12 Educação

361 Ensino Fundamental 

01 TESOURO
00 Recursos Ordinários

3 DESPESAS CORRENTES

1 PREFEITURA MUNICIPAL DE PRIMAVERA GESTÃO EDUCACIONAL

020501 DEPARTAMENTO DE ENSINO BÁSICO

2085 MANUTENÇÃO DO ENSINO BÁSICO- ENS FUNDAMENTAL 

12 Educação

361 Ensino Fundamental 

01 TESOURO
00 Recursos Ordinários

3 DESPESAS CORRENTES

PM 100 135000 100 140000 100 145000 100 150000

GESTÃO EDUCACIONAL1 PREFEITURA MUNICIPAL DE PRIMAVERA

020501 DEPARTAMENTO DE ENSINO BÁSICO
2086 APOIO APARTICIPAÇÃO DE SEMINÁRIO, PALESTRA, FORUNS E ENCOTROS PRC 

12 Educação

361 Ensino Fundamental 

01 TESOURO
00 Recursos Ordinários

3 DESPESAS CORRENTES

PM 100 20000 100 25000 100 30000 100 35000
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Objetivo: A política educacional do Municipio é orientada pelo compromisso com a educação básica de qualidade nas escolas da rede pública municipais ;a ênfase nos diferentes aspectos
do currículo escolar (gestão do ensino, aprendizagem e gestão da escola); a promoção do processo educativo nas escolas, consubstanciado no currículo em ação; a formação per 
manente, em serviço, de educadores que atuam em todos os níveis do sistema e modalidades de ensino e a continuidade das medidas de acompanhamento e avaliação das açõe 
s pedagógicas desenvolvidas no âmbito da Secretaria.

Justificativa: Garantir às crianças, adolescentes e jovens o acesso à educação. Permanência e sucesso na educação básica e qualidade do sistema educacional, como direito social e dever do
cidadão, a universalização do acesso à escola com educação de qualidade, para que se mude o foco para a obtenção de avanços ainda maiores quanto à qualidade do ensino.

"  ‘  Público'Ãlvõ:'  ÀLÜNÕS D A RÊDÊ MÜNÍCÍPÃL DÊ ENSINO .................... .............................
1 PREFEITURA MUNICIPAL DE PRIMAVERA GESTÃO EDUCACIONAL PM 100 30000 100 35000 100 40000 100 45000

020501 DEPARTAMENTO DE ENSINO BÁSICO

2087 MANUTENÇÃO DO PROGRAMA PDDE- ENS. FUNDAMENTAL 

12 Educação

361 Ensino Fundamental 

01 TESOURO
00 Recursos Ordinários

3 DESPESAS CORRENTES

GESTÃO EDUCACIONAL1 PREFEITURA MUNICIPAL DE PRIMAVERA

020501 DEPARTAMENTO DE ENSINO BÃSICO

2118 PROMOÇÃO DE OFICINAS DE LEITURA NAS ESCOLAS MUNICIPAIS- ENS FUNDA 

12 Educação

361 Ensino Fundamental 

01 TESOURO
00 Recursos Ordinários

3 DESPESAS CORRENTES

PM 100 15000 100 20000 100 25000 100 30000

GESTÃO EDUCACIONAL1 PREFEITURA MUNICIPAL DE PRIMAVERA

020501 DEPARTAMENTO DE ENSINO BÁSICO

2119 MANUTENÇÃO DAS ATIVIDADES EDUCACIONAIS ATLÉTICAS- ENS FUNDAMENT 

12 Educação

361 Ensino Fundamental 

01 TESOURO
00 Recursos Ordinários

3 DESPESAS CORRENTES

PM 100 15000 100 20000 100 25000 100 30000

_ c .

M i
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Objetivo: A política educacional do Municipio é orientada pelo compromisso com a educação básica de qualidade nas escolas da rede pública municipais ;a ênfase nos diferentes aspectos
do currículo escolar (gestão do ensino, aprendizagem e gestão da escola); a promoção do processo educativo nas escolas, consubstanciado no currículo em ação; a formação per 
manente, em serviço, de educadores que atuam em todos os níveis do sistema e modalidades de ensino e a continuidade das medidas de acompanhamento e avaliação das açõe 
s pedagógicas desenvolvidas no âmbito da Secretaria.

Justificativa: Garantir às crianças, adolescentes e jovens o acesso à educação. Permanência e sucesso na educação básica e qualidade do sistema educacional, como direito social e dever do
cidadão, a universalização do acesso à escola com educação de qualidade, para que se mude o foco para a obtenção de avanços ainda maiores quanto à qualidade do ensino.

'  '  “ Público'Ãlvó:'  A lÜ N Õ S DA'RÊDÊ MÜNÍCIPÃL DÈ ENSINO ................. .................
1 PREFEITURA MUNICIPAL DE PRIMAVERA GESTÃO EDUCACIONAL PM 100 15000 100 20000 100 25000 100 30000

020501 DEPARTAMENTO DE ENSINO BÁSICO

2120 APOIO A REALIZAÇÃO DE EVENTOS COMEMORATIVOS NAS UNIDADES ESCOLA 

12 Educação

361 Ensino Fundamental 

01 TESOURO
00 Recursos Ordinários

3 DESPESAS CORRENTES

1 PREFEITURA MUNICIPAL DE PRIMAVERA GESTÃO EDUCACIONAL

020501 DEPARTAMENTO DE ENSINO BÁSICO

2121 DESENVOLVIMENTO DE CAMPANHAS EDUCATIVAS- ENS. FUNDAMENTAL 

12 Educação

361 Ensino Fundamental 

01 TESOURO
00 Recursos Ordinários

3 DESPESAS CORRENTES

PM 100 20000 100 25000 100 30000 100 35000

1 PREFEITURA MUNICIPAL DE PRIMAVERA GESTÃO EDUCACIONAL PM

020501 DEPARTAMENTO DE ENSINO BÁSICO
2123 AQUISIÇÃO DE MATERIAL ESCOLAR E DIDÁTICO PARA A EDUCAÇÃO BÁSICA- E 

12 Educação

361 Ensino Fundamental 

01 TESOURO
00 Recursos Ordinários

3 DESPESAS CORRENTES

100 50000 100 55000 100 60000 100 65000
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Objetivo: A política educacional do Municipio é orientada pelo compromisso com a educação básica de qualidade nas escolas da rede pública municipais ;a ênfase nos diferentes aspectos
do currículo escolar (gestão do ensino, aprendizagem e gestão da escola); a promoção do processo educativo nas escolas, consubstanciado no currículo em ação; a formação per 
manente, em serviço, de educadores que atuam em todos os níveis do sistema e modalidades de ensino e a continuidade das medidas de acompanhamento e avaliação das açõe 
s pedagógicas desenvolvidas no âmbito da Secretaria.

Justificativa: Garantir às crianças, adolescentes e jovens o acesso à educação. Permanência e sucesso na educação básica e qualidade do sistema educacional, como direito social e dever do
cidadão, a universalização do acesso à escola com educação de qualidade, para que se mude o foco para a obtenção de avanços ainda maiores quanto à qualidade do ensino.

GESTÃO EDUCACIONAL
'  Público'Ãlvo:" ÀLÜNÕS DA RÉDÉ MUNTCIPÃL DÈ ÉNSÍNO  '  '  "

PREFEITURA MUNICIPAL DE PRIMAVERA

020501 DEPARTAMENTO DE ENSINO BÁSICO

2125 AQUISIÇÃO DE FARDAMENTO- RECURSOS PRÓPRIOS- ENS. FUNDAMENTAL 

12 Educação

361 Ensino Fundamental 

01 TESOURO
00 Recursos Ordinários

3 DESPESAS CORRENTES

PM 100 40000 100 45000 100 50000 100 55000

1 PREFEITURA MUNICIPAL DE PRIMAVERA GESTÃO EDUCACIONAL PM

020502 DEPARTAMENTO DE ENSINO PRÉ-ESCOLAR

1011 AQUISIÇÃO DE EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE- PRÉ- ESCOLAR E C

12 Educação

365 Educação Infantil

01 TESOURO
00 Recursos Ordinários

4 DESPESAS DE CAPITAL

100 25000 100 30000 100 35000 100 40000

1 PREFEITURA MUNICIPAL DE PRIMAVERA GESTÃO EDUCACIONAL PM

020502 DEPARTAMENTO DE ENSINO PRÉ-ESCOLAR

2018 MANUTENÇÃO DAS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS - PRÉ-ESCOLAR E CRECHE 

12 Educação

365 Educação Infantil

01 TESOURO
00 Recursos Ordinários

3 DESPESAS CORRENTES

100 95000 100 100000 100 110000 100 115000

Fiorilli SC Ltda - SoftwareR jjS T



Anexo IV - Programas, Metas e Ações - (PPA Inicial)

Prefeitura Municipal de Primavera
Rua Coronel Braz Cavalcan
11294378/0001-61

Página 70 de 112

Objetivo: A política educacional do Municipio é orientada pelo compromisso com a educação básica de qualidade nas escolas da rede pública municipais ;a ênfase nos diferentes aspectos
do currículo escolar (gestão do ensino, aprendizagem e gestão da escola); a promoção do processo educativo nas escolas, consubstanciado no currículo em ação; a formação per 
manente, em serviço, de educadores que atuam em todos os niveis do sistema e modalidades de ensino e a continuidade das medidas de acompanhamento e avaliação das açõe 
s pedagógicas desenvolvidas no âmbito da Secretaria.

Justificativa: Garantir às crianças, adolescentes e jovens o acesso à educação. Permanência e sucesso na educação básica e qualidade do sistema educacional, como direito social e dever do
cidadão, a universalização do acesso à escola com educação de qualidade, para que se mude o foco para a obtenção de avanços ainda maiores quanto à qualidade do ensino.

'  "P ú b lic o  Alvõ:' Ã lU N Õ S  DA RÉDÉ MUNICIPAL DÉÉNSTNÕ
1 PREFEITURA MUNICIPAL DE PRIMAVERA GESTÃO EDUCACIONAL PM

020504 FUNDEB - FUNDO DE DESENVOLVIMENTO DO MAGISTÉRIO

1026 AQUISIÇÃO DE EQUIPAMENTOS E MATERIAL DE PERMANENTE- FUNDEB 40%

12 Educação

361 Ensino Fundamental 

01 TESOURO
00 Recursos Ordinários

4 DESPESAS DE CAPITAL

100 20000 100 25000 100 30000 100 35000

1 PREFEITURA MUNICIPAL DE PRIMAVERA GESTÃO EDUCACIONAL

020504 FUNDEB - FUNDO DE DESENVOLVIMENTO DO MAGISTÉRIO 
2021 GESTÃO ADMINISTRATIVAS - FUNDEB 60%

12 Educação

361 Ensino Fundamental 

01 TESOURO
00 Recursos Ordinários

3 DESPESAS CORRENTES

PM 100 5270000 100 5280000 100 5290000 100 5300000

1 PREFEITURA MUNICIPAL DE PRIMAVERA GESTÃO EDUCACIONAL

020504 FUNDEB - FUNDO DE DESENVOLVIMENTO DO MAGISTÉRIO 

2022 GESTÃO ADMINISTRATIVAS- FUNDEB 40%

12 Educação

361 Ensino Fundamental 

01 TESOURO
00 Recursos Ordinários

3 DESPESAS CORRENTES

PM 100 2495000 100 2500000 100 2510000 100 2520000

Fiorilli SC Ltda - Software



Anexo IV - Programas, Metas e Ações - (PPA Inicial)

Prefeitura Municipal de Primavera
Rua Coronel Braz Cavalcan
11294378/0001-61

Página 71 de 112

Objetivo: A política educacional do Município é orientada pelo compromisso com a educação básica de qualidade nas escolas da rede pública municipais ;a ênfase nos diferentes aspectos
do currículo escolar (gestão do ensino, aprendizagem e gestão da escola): a promoção do processo educativo nas escolas, consubstanciado no currículo em ação; a formação per 
manente, em serviço, de educadores que atuam em todos os níveis do sistema e modalidades de ensino e a continuidade das medidas de acompanhamento e avaliação das açõe 
s pedagógicas desenvolvidas no âmbito da Secretaria.

Justificativa: Garantir às crianças, adolescentes e jovens o acesso à educação. Permanência e sucesso na educação básica e qualidade do sistema educacional, como direito social e dever do
cidadão, a universalização do acesso à escola com educação de qualidade, para que se mude o foco para a obtenção de avanços ainda maiores quanto à qualidade do ensino.

‘  " 'Público Ãlvõ:~ ALUNOS DA~RÉDÉ MÜNÍCIPÃL DÈ ENSINO
1 PREFEITURA MUNICIPAL DE PRIMAVERA GESTÃO EDUCACIONAL PM

020504 FUNDEB - FUNDO DE DESENVOLVIMENTO DO MAGISTÉRIO

2023 LOCAÇÃO DE IMÓVEL PARA DESENVOLVIMENTO DO ENSINO BÁSICO- FUNDEB 

12 Educação

361 Ensino Fundamental 

01 TESOURO
00 Recursos Ordinários

3 DESPESAS CORRENTES

100 20000 100 25000 100 30000 100 35000

1 PREFEITURA MUNICIPAL DE PRIMAVERA GESTÃO EDUCACIONAL

020504 FUNDEB - FUNDO DE DESENVOLVIMENTO DO MAGISTÉRIO

2025 PROGRAMA DE ESTÁGIO REMUNERADO- FUNDEB 40%

12 Educação

361 Ensino Fundamental 

01 TESOURO
00 Recursos Ordinários

3 DESPESAS CORRENTES

PM 100 10000 100 15000 100 20000 100 25000

1 PREFEITURA MUNICIPAL DE PRIMAVERA GESTÃO EDUCACIONAL

020504 FUNDEB - FUNDO DE DESENVOLVIMENTO DO MAGISTÉRIO

2129 AQUISIÇÃO DE MATERIAL ESCOLAR E DIDÁTICO- FUNDEB 40%

12 Educação

361 Ensino Fundamental 

01 TESOURO
00 Recursos Ordinários

3 DESPESAS CORRENTES

PM 100 100000 100 105000 100 110000 100 115000
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Programa: 0120 GESTÃO EDUCACIONAL-

Objetivo: A política educacional do Municipio é orientada pelo compromisso com a educação básica de qualidade nas escolas da rede pública municipais ;a ênfase nos diferentes aspectos
do currículo escolar (gestào do ensino, aprendizagem e gestão da escola); a promoção do processo educativo nas escolas, consubstanciado no currículo em ação; a formação per 
manente, em serviço, de educadores que atuam em todos os níveis do sistema e modalidades de ensino e a continuidade das medidas de acompanhamento e avaliação das açõe 
s pedagógicas desenvolvidas no âmbito da Secretaria.

Justificativa: Garantir às crianças, adolescentes e jovens o acesso à educação. Permanência e sucesso na educação básica e qualidade do sistema educacional, como direito social e dever do
cidadão, a universalização do acesso à escola com educação de qualidade, para que se mude o foco para a obtenção de avanços ainda maiores quanto à qualidade do ensino.

'  Público'Ãlvõ:'  ÃLÜNÕS DA RÉDÉ MÜNÍCIPÃL DÈ ENSÍNÕ ”   .......................
PREFEITURA MUNICIPAL DE PRIMAVERA GESTÃO EDUCACIONAL PM

020504 FUNDEB - FUNDO DE DESENVOLVIMENTO DO MAGISTÉRIO

1036 AQUISIÇÃO DE EQUIPAMENTOS DESTINADOS AO ENSINO INFANTIL- FUNDEB 4C

12 Educação

361 Ensino Fundamental 

01 TESOURO
00 Recursos Ordinários

3 DESPESAS CORRENTES

100 50000 100 55000 100 60000 100 65000

1 PREFEITURA MUNICIPAL DE PRIMAVERA GESTÃO EDUCACIONAL

020504 FUNDEB - FUNDO DE DESENVOLVIMENTO DO MAGISTÉRIO

2026 GESTÃO ADMINISTRATIVA DO ENSINO INFANTIL- FUNDEB 40%

12 Educação

361 Ensino Fundamental 

01 TESOURO
00 Recursos Ordinários

3 DESPESAS CORRENTES

PM 100 250000 100 255000 100 260000 100 265000

1 PREFEITURA MUNICIPAL DE PRIMAVERA GESTÃO EDUCACIONAL PM

020701 DEPARTAMENTO DE OBRAS

1052 CONSTRUÇÃO, AMPLIAÇÃO E REFORMA DE UNIDADE DE ESCOLARES- DEPAR1 

12 Educação

362 Ensino Médio

01 TESOURO

00 Recursos Ordinários

4 DESPESAS DE CAPITAL

100 50000 100 55000 100 60000 100 65000
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Objetivo: A política educacional do Municipio é orientada pelo compromisso com a educação básica de qualidade nas escolas da rede pública municipais ;a ênfase nos diferentes aspectos
do currículo escolar (gestão do ensino, aprendizagem e gestão da escola); a promoção do processo educativo nas escolas, consubstanciado no currículo em ação; a formação per 
manente, em serviço, de educadores que atuam em todos os níveis do sistema e modalidades de ensino e a continuidade das medidas de acompanhamento e avaliação das açõe 
s pedagógicas desenvolvidas no âmbito da Secretaria.

Justificativa: Garantir às crianças, adolescentes e jovens o acesso à educação. Permanência e sucesso na educação básica e qualidade do sistema educacional, como direito social e dever do
cidadão, a universalização do acesso à escola com educação de qualidade, para que se mude o foco para a obtenção de avanços ainda maiores quanto á qualidade do ensino.

GESTÃO EDUCACIONAL
"Público" Ãlvõ:~ ÃLÜNÕS DÁ"RÉDÉ MUNlCIPÃL DÈ ENSlNÕ " '  '

PREFEITURA MUNICIPAL DE PRIMAVERA 

020701 DEPARTAMENTO DE OBRAS
1053 CONSTRUÇÃO, AMPLIAÇÃO E REFORMA DE CRECHES E UNIDADES DA EDUCAI 

12 Educação

365 Educação Infantil

01 TESOURO
00 Recursos Ordinários

4 DESPESAS DE CAPITAL

PM 100 20000 100 25000 100 30000 100 35000

Total Geral Financeiro 8.910.000,00 9.050.000,00 9.200.000,00 9.345.000,00

Fiorilli SC Ltda - Software
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:

Objetivo: Garantir o acesso de crianças e adolescentes aos niveis de ensino , através do transporte escolar, e manter uma fiscalização efetiva ao serviço ofertado.

Justificativa: Não permitir que nenhuma criança ou adolescente, deixe de ter acesso a educação pela distância entre sua residência e os núcleos escolares.

Público Alvo: ALUNOS DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO

■ ■ ■ ■ ■ ■

Ações
Entidade Unid.Orçam. ProjAtiv Função SubFun. FonGr. FonCód. Categoria Bem/Produto/Serviço Unid. Meta 2014

TRANSPORTE DE ESCOLAR PM 1001 PREFEITURA MUNICIPAL DE PRIMAVERA

020501 DEPARTAMENTO DE ENSINO BÁSICO

1022 AQUISIÇÃO DE VEICULO PARA TRANSPORTE DE ESTUDANTES- ENS. FUNDAME 

12 Educação

361 Ensino Fundamental

01 TESOURO
00 Recursos Ordinários

4 DESPESAS DE CAPITAL

2014 Meta 2015

50000 100

2015 Meta 2016

55000 100

2016 Meta 2017 

60000 100

;  2017

65000

1 PREFEITURA MUNICIPAL DE PRIMAVERA TRANSPORTE DE ESCOLAR

020501 DEPARTAMENTO DE ENSINO BÁSICO

2057 PROGRAMA CAMINHO DA ESCOLA 

12 Educação

361 Ensino Fundamental 

01 TESOURO
00 Recursos Ordinários

3 DESPESAS CORRENTES

PM 100 170000 100 175000 100 180000 100 185000

Fiorilli SC Ltda - Software
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rreieitura Municipal de Primavera
Rua Coronel Braz Cavalcan
11294378/0001-61

Objetivo: Garantir 0 acesso de crianças e adolescentes aos niveis de ensino , através do transporte escolar, e manter uma fiscalização efetiva ao serviço ofertado.

Justificativa: Não permitir que nenhuma criança ou adolescente, deixe de ter acesso a educação pela distância entre sua residência e os núcleos escolares.

Público Alvo: ALUNOS DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO

1 PREFEITURA MUNICIPAL DE PRIMAVERA TRANSPORTE ESCOLAR PM 100 70000 100 75000 100 80000 100 85000

020504 FUNDEB - FUNDO DE DESENVOLVIMENTO DO MAGISTÉRIO

1034 AQUISIÇÃO DE VEÍCULOS PARA TRANSPORTE DE ESTUDANTES- FUNDEB 40%

12 Educação

361 Ensino Fundamental 

01 TESOURO
00 Recursos Ordinários

4 DESPESAS DE CAPITAL

1 PREFEITURA MUNICIPAL DE PRIMAVERA TRANSPORTE ESCOLAR PM 100 250000 100 255000 100 260000 100 265000
020504 FUNDEB - FUNDO DE DESENVOLVIMENTO DO MAGISTÉRIO

2128 MANUTENÇÃO DE TRANSPORTE ESCOLAR-FUNDEB 40%

12 Educação

361 Ensino Fundamental 

01 TESOURO
00 Recursos Ordinários

3 DESPESAS CORRENTES

1 PREFEITURA MUNICIPAL DE PRIMAVERA TRANSPORTE DE ESCOLAR PM 100 50000 100 55000 100 60000 100 65000

020501 DEPARTAMENTO DE ENSINO BÁSICO

2090 PROGRAMA NACIONAL DE APOIO AO TRANSPORTE - PNAT 

12 Educação

361 Ensino Fundamental 

01 TESOURO
00 Recursos Ordinários

3 DESPESAS CORRENTES

Total Geral Financeiro 590.000,00 615.000,00 640.000,00 665.000,00

► g ír  Fiorilli SC Ltda - Software
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Manter a oferta de vagas para a educação profissional, integrada às diferentes formas de educação, ao trabalho, à ciência e à tecnologia, promovendo permanente desenvolviment 
o de aptidões para a vida produtiva.

Justificativa: O principal objetivo da educação profissional é a criação de cursos que voltados ao acesso do mercado de trabalho, tanto para estudantes quanto para profissionais que buscam a
mpliar suas qualificações.

Público Alvo: ALUNO PARA INGRESSO NO MERCADO DE TRABALHO

■ A c õ e s  ' ' ' : : ' -«ÇUCS ; ' -* ' ' ■ : . . ' ■ ' :

Entidade Umd Orçam. ProjAtiv Funçáo SubFun FonGr FonC0<3 Categona Bem/Produto/Serviço Unid. Mela 2014

------ -------------------------- --------

2014 Meta 2015

■ : ' ■ . • • ‘ 

2015 Meta 2016

' . • '

2016 Meta 2017 2017

1 PREFEITUFtA MUNICIPAL DE PRIMAVERA GESTÃO DE ENSINO PROFISSIC PM 100 10000 100 15000 100 20000 100 25000
020501 DEPARTAMENTO DE ENSINO BÁSICO

1028 AQUISIÇÃO DE EQUIPAMENTOS PARA CURSOS PROFISSIONALIZANTES- ENS. F

12 Educação

363 Ensino Profissional

01 TESOURO
00 Recursos Ordinários

4 DESPESAS DE CAPITAL

1 PREFEITURA MUNICIPAL DE PRIMAVERA GESTÃO DE ENSINO PROFISSIC PM 100 20000 100 25000 100 30000 100 35000
020501 DEPARTAMENTO DE ENSINO BÁSICO

2127 IMPLANTAÇÃO DE CURSOS PROFISSIONALIZANTES -ENS. FUNDAMENTAL

12 Educação

363 Ensino Profissional

01 TESOURO
00 Recursos Ordinários

3 DESPESAS CORRENTES

Total Geral Financeiro 30.000,00 40.000,00 50.000,00 60.000,00

Fiorilli SC Ltda - Software
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Objetivo: Incentivar a formação acadêmica para cursos que não estejam disponíveis na cidade.

Justificativa: Oferecer a oportunidade para que a população tenha acesso a educação superior, fomentando a capacidade profissional e intelectual da população. 

Público Alvo: ESTUDANTES UNIVERSITÁRIOS

. >' ' - - - /  .. " ; '■ -  - ■ • • -> - - ■■ ■:•■■' ‘ - ■ ■ ” - ' : ■■'" ' 5 ■ * * ' " ' • ' ' • . - * . ^  ; .' ■ - -  \  ' . , . . ■ . .. ' \ 
Indicador Unid. Ind.Recente Ind.Futuro 2014 2015 2016 2017

" TRANSPORTE UNIVERSITÁRIO *  ~ “ “ _ PM 70 100‘  " 70 “  80~ " “ 90 100 "

. .. . ; . , , ■ ,. . ■ • : .

Entidade Umd.Orçam. ProjAtiv Função SubFun. FonGr. FonCód. Categoria Bem/Produto/Serviço Unid. Meta 2014 2014 Meta 2015 2015 Meta 2016 2016 Meta 2017 2017

1 PREFEITURA MUNICIPAL DE PRIMAVERA TRANSPORTE UNIVERSITÁRIO PM 100 60000 100 65000 100 70000 100 75000

020501 DEPARTAMENTO DE ENSINO BÁSICO
2088 TRANSPORTE DE ESTUDANTES- ENS. FUNDAMENTAL

12 Educação .

361 Ensino Fundamental 

01 TESOURO
00 Recursos Ordinários

3 DESPESAS CORRENTES

Total Geral Financeiro 60.000,00 ,, 65.000,00 70.000,00 75.000,00

O - :

Fiorilli SC Ltda - Software
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Prefeitura Municipal de Primavera
Rua Coronel Braz Cavalcan
11294378/0001-61

Programa: 012' W . • - .<• '''' 15 GESTÃO DO ENSINO MÉDIO i i i i i f i i i T i i i i i i  r  i r m  i m ã m i H i i i i i i i i n i i i i i — i

Objetivo: Manter a oferta de vagas para o ensino médio visando ao aprofundamento dos conhecimentos adquiridos no ensino fundamental e possibilitando o prosseguimento de estudos, be 
m como a preparação básica para o trabalho.

Justificativa: Prover manutenção do ensino médio que é de competência municipal.

Público Alvo: ALUNOS DO ENSINO MÉDIO

Metas W  « ' '

r Unid. ind Recente Inc________________ _•______■■ _ _ -•_____ _ _ _ _ _ ___ ______ * -  _ _ .  _ ___ _

' V " ?  § § § § j | l |  L -  r  *sj? '
l- fu tu ro ___________ 2014 2015 2016 2017

GESTÃO DO ENSINO MÉDIO PM 70 “ 100 70 ~ ” 8 0 “ go *  ioo

Fiorilli SC Ltda - Software
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■  • ....

Objetivo: Promover a superação do analfabetismo entre jovens com 15 anos ou mais, adultos e idosos e contribuir para a universalização do ensino fundamental.

Justificativa: Reconhece a educação como direito humano e a oferta pública da alfabetização como porta de entrada para a educação e a escolarização das pessoas ao longo de toda a vida.

Público Alvo: JOVENS E ADULTOS

~ | . Metas . ■1 V ; ■ * -* - : • ' V: * ' i:
Indicador

_ _ _ _ _ .  _ .  _ _________ : ___ _ _ _ _ _

: j  ■ ; ,,  : . ....  ̂• . f . .. .. ■ .. S |S | t? ; ■■ • ■■ 'm 
■ . ’ ' V . , : V ' ' • - , ' ■ : 

Unid. Ind.Recente Ind.Futuro 2014
___ 2015 2016 2017m vm m m — m m  w m m m m m m m m m m  wmm w m m _w a a a m  wm m m m  wmm. ̂  _ n a n a i _. m m _______w m n

ALFABETIZAÇAO DE JOVENS E ADULTOS PM 70 100 70 80 90 100

. . .. , ,   ..........
Açôes . ■' ; ... ■ '■ ; ; ■; . . • - ... ; '

Entidade Unid.Orçam. ProjAtiv Função SubFun. FonGr. FonCód Categoria Bem/Produto/Serviço lid. Meta 2014 2014 Meta 2015

|  | | j  •

2015 Meta 2016 2016 Meta 2017 2017

1 PREFEITURA MUNICIPAL DE PRIMAVERA ALFABETIZAÇÃO DE JOVENS E PM 100 10000 100 15000 100 20000 100 25000

020501 DEPARTAMENTO DE ENSINO BÁSICO
1071 AQUISIÇÃO DE EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE PARA O EJA 

12 Educação

366 Educação de Jovens e Adultos 

01 TESOURO
00 Recursos Ordinários

4 DESPESAS DE CAPITAL

1 PREFEITURA MUNICIPAL DE PRIMAVERA ALFABETIZAÇÃO DE JOVENS E PM 100 120000 100 125000 100 130000 100 135000

020501 DEPARTAMENTO DE ENSINO BÁSICO

2141 MANUTENÇÃO DAS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS DO ORGÃO- PROGRAMA EJ.

12 Educação

366 Educação de Jovens e Adultos 

01 TESOURO
00 Recursos Ordinários

3 DESPESAS CORRENTES

Total Geral Financeiro 130.000,00 140.000,00 150.000,00 160.000,00

Fiorilli SC Ltda - Software
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• "• ■ - •• -'r.'-

Objetivo: Promover no município a manutenção, ampliação e implantação de serviços públicos de qualidade, por meio de uma INFRA-ESTRUTURA URBANA, SERVIÇOS URBANOS e TR
ANSPORTE COLETIVO ao qual toda população tenha acesso.

Justificativa: O município deve ofertar a população INFRA-ESTRUTURA URBANA, SERVIÇOS URBANOS e TRANSPORTE COLETIVO de qualidade a todos.

Público Alvo: POPULAÇÃO

Metas

GESTÃO DE URBANISMO PM 100 fãO 90 100

m .Ações ■,. ; . ■ J

Entidade Unid.Orçam. ProjAtiv Função SubFun. FonGr. FonCód. Categoria Bem/Produto/Serviço ‘ Unid. Meta 2014

1 PREFEITURA MUNICIPAL DE PRIMAVERA GESTÃO DE URBANISMO PM 100

020701 DEPARTAMENTO DE OBRAS

1066 CONSTRUCAO E RECUPERACAO DE PONTES, BUEIROS E PASSAGENS MOLHAI 

17 Saneamento

512 Saneamento Básico Urbano 

01 TESOURO
00 Recursos Ordinários

4 DESPESAS DE CAPITAL

<_ j j ® j j a 2 0 1 5  

50000 100

2014 Me 2015 Meta 2016

55000 100

2016 Meta 2017

60000 100

2017

65000

GESTÃO DE URBANISMO1 PREFEITURA MUNICIPAL DE PRIMAVERA

020701 DEPARTAMENTO DE OBRAS

1046 CONSTRUÇÃO, AMPLIAÇÃO E RECUPERAÇÃO DE ESCADARIAS- DEPART. DE OI

15 Urbanismo

451 Infra-Estrutura Urbana 

01 TESOURO
00 Recursos Ordinários

4 DESPESAS DE CAPITAL

PM 100 30000 100 35000 100 40000 100 45000

Fiorilli SC Ltda - Software
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Programa: 0150 GESTÃO DE ÜRBANlSMO ■ ■ .. ' -
■ ■ ■ ■

Objetivo: Promover no município a manutenção, ampliação e implantação de serviços públicos de qualidade, por meio de uma INFRA-ESTRUTURA URBANA, SERVIÇOS URBANOS e TR  
ANSPORTE COLETIVO ao qual toda população tenha acesso.

Justificativa: 0  município deve ofertar a população INFRA-ESTRUTURA URBANA, SERVIÇOS URBANOS e TRANSPORTE COLETIVO de qualidade a todos.

Público Alvo: POPULAÇÃO

1 PREFEITURA MUNICIPAL DE PRIMAVERA GESTÃO DE URBANISMO PM 100 

020701 DEPARTAMENTO DE OBRAS

1078 CONSTRUÇÃO, REFORMA E AMPLIACAO DE CHAFARIZES PÚBLICOS- DEPARTA 

15 Urbanismo

451 Infra-Estrutura Urbana 

01 TESOURO
00 Recursos Ordinários

4 DESPESAS DE CAPITAL

20000 100 25000 100 30000 100 35000

1 PREFEITURA MUNICIPAL DE PRIMAVERA GESTÃO DE URBANISMO PM 100 

020701 DEPARTAMENTO DE OBRAS

1094 CONSTRUÇÃO E OU RECUPERAÇÃO DE PRAÇAS, PARQUES E JARDINS-DEPAF 

15 Urbanismo

451 Infra-Estrutura Urbana 

01 TESOURO
00 Recursos Ordinários

4 DESPESAS DE CAPITAL

50000 100 55000 100 60000 100 65000

1 PREFEITURA MUNICIPAL DE PRIMAVERA GESTÃO DE URBANISMO PM 100 

020701 DEPARTAMENTO DE OBRAS

1116 MELHORIA DAS ÁREAS TURÍSTICAS DO MUNICIPIO-DEPARTAMENTO DE OBRAS 

15 Urbanismo

451 Infra-Estrutura Urbana 

01 TESOURO
00 Recursos Ordinários

4 DESPESAS DE CAPITAL

30000 100 35000 100 40000 100 45000

A i
Fiorilli SC Ltda - Software
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Promover no município a manutenção, ampliação e implantação de serviços públicos de qualidade, por meio de uma INFRA-ESTRUTURA URBANA, SERVIÇOS URBANOS e TR  
ANSPORTE COLETIVO ao qual toda população tenha acesso.

Justificativa: O município deve ofertar a população INFRA-ESTRUTURA URBANA, SERVIÇOS URBANOS e TRANSPORTE COLETIVO de qualidade a todos.

Público Alvo: POPULAÇÃO

GESTÃO DE URBANISMO1 PREFEITURA MUNICIPAL DE PRIMAVERA

020701 DEPARTAMENTO DE OBRAS

1111 CONSTRUÇÃO, RECUPERAÇÃO E CONTENÇÃO DE ENCOSTAS- DEPART. DE OI 

16 Habitação

452 Serviços Urbanos

01 TESOURO
00 Recursos Ordinários

4 DESPESAS DE CAPITAL

PM 100 20000 100 25000 100 30000 100 35000

1 PREFEITURA MUNICIPAL DE PRIMAVERA GESTÃO DE URBANISMO PM 100 30000 100 35000 100 40000 100 45000

020701 DEPARTAMENTO DE OBRAS

1115 CONSTRUIR ABRIGOS PARA USUÁRIOS DE TRANSPORTES COLETIVOS DO MUt 

26 Transporte

782 Transporte Rodoviário 

01 TESOURO

00 Recursos Ordinários

4 DESPESAS DE CAPITAL

Total Geral Financeiro 230.000,00 265.000,00 300.000,00 335.000,00

M M
Fiorilli SC Ltda - Software
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Objetivo: Conservação das vias pavimentadas e asfaltadas por meio dos programas de conservação permanente, capeamento e recapeamento asfáltico e tapa-buraco, além da conservaçã
o do calçamento dos passeios; conservação de vias não pavimentadas por meio de parolagem e aplicação de saibro.

Justificativa: Melhorar a circulação viária da Cidade

Público Alvo: POPULAÇÃO

. Metas ' ' v - -

< : Indicador • .

CONSERVAÇÃÒ’ d e  v íâ V u r b a n a s  É RURAIS PM

Ações . ;  ■ ; /  '
Entidade Unid Orçam ProjAtiv Função SubFun FonGr. FonCód Categoria Bem/Produto/Serviço Unid. Meta 2014

1 PREFEITURA MUNICIPAL DE PRIMAVERA CONSERVAÇÃO DE VIAS URBAI PM

020701 DEPARTAMENTO DE OBRAS

1054 CONSTRUÇÃO. AMPLIAÇÃO E REPOSIÇÃO DE CALÇAMENTOS E REVESTIMENT'

. 15 Urbanismo

451 Infra-Estrutura Urbana 

01 TESOURO

00 Recursos Ordinários

4 DESPESAS DE CAPITAL

100

2014 Meta 2015

220000 100

2015 Meta 2016

230000 100

2016 Meta 2017

240000 100

2017

250000

CONSERVAÇÃO DE VIAS URBAI PM1 PREFEITURA MUNICIPAL DE PRIMAVERA

020701 DEPARTAMENTO DE OBRAS

1039 ABERTURA, ALARGAMENTO E CONSERVAÇÃO DE ESTRADAS VICINAIS- DEPAR 

26 Transporte

782 Transporte Rodoviário 

01 TESOURO
00 Recursos Ordinários

4 DESPESAS DE CAPITAL

100 60000 100 65000 100 70000 100 75000

Total Geral Financeiro 280.000,00 295.000,00 310 000,00 325.000,00
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i ■  ■ . m  mmÊÊM
Objetivo: Implantar ações que visem sanar o déficit habitacional da cidade por meio de diversas ações promovendo o acesso à moradia.

Justificativa: Elaborar e executar projetos de habitação.

Público Alvo: POPULAÇÃO

POLÍTICAS

A ço e s 11 mm0  % '  " '  m
Entidade Unid Orçam ProjAbv Função SubFun. FonGr. FonCód Categoria Bem/Produto/Serviço Unid. Meta 2014 2014 Meta 2015 2015 Meta 2016 2016 Meta 2017 2017

1 PREFEITURA MUNICIPAL DE PRIMAVERA POLÍTICAS HABITACIONAIS A Pi PM 100 100000 100 110000 100 120000 100 130000
020701 DEPARTAMENTO DE OBRAS

1075 CONSTRUÇÃO E RECUPERACAO DE CASAS POPULARES- DEPARTAMENTO DE 

16 Habitação

482 Habitação Urbana

01 TESOURO
00 Recursos Ordinários

4 DESPESAS DE CAPITAL

Total Geral Financeiro 100.000,00 110.000,00 120.000,00 130.000,00

Fiorilli SC Ltda - Software
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Programa: 0170 GESTÃO DO SANEAMENTO BÁSICO S ■ ■ ■ 1 ■ H H I ■ ,

Objetivo: Ampliar a cobertura dos sistemas de abastecimento público de água; ampliar a cobertura de coleta de esgotos sanitários; incrementar o tratamento de esgotos; melhorar as condiç 
ões sanitárias das famílias de baixa renda por meio da construção de Módulos Sanitários.

Justificativa: Promover a cobertura de todo município com saneamento básico. 

Público Alvo: POPULAÇÃO

Metas r W * .

2016
. .

GESTÃO DO SANEAMENTO BÁSICO PM 70 100 70 80 90 100

Entidade Umd.Orçam ProjAtiv Função SubFuri FonGr FonCód Categona Bem/Produtc/Serviço Unid. Meta 2014 2014 Meta 2015 2015 Meta 2016 2016 Meta 2017 2017

1 PREFEITURA MUNICIPAL DE PRIMAVERA GESTÃO DO SANEAMENTO BÁÍ PM 100 

020701 DEPARTAMENTO DE OBRAS
1067 CONSTRUCAO E RECUPERACAO DE CANAIS DE ESCOAMENTO E GALERIAS PU 

17 Saneamento

512 Saneamento Básico Urbano 

01 TESOURO
00 Recursos Ordinários

4 DESPESAS DE CAPITAL

20000 100 25000 100 30000 100 35000

1 PREFEITURA MUNICIPAL DE PRIMAVERA GESTÃO DO SANEAMENTO BÁÍ PM 100 

020701 DEPARTAMENTO DE OBRAS
1077 CONSTRUÇÃO E REFORMA DE BANHEIROS PÚBLICOS- DEPARTAMENTO DE OE 

17 Saneamento

512 Saneamento Básico Urbano 

01 TESOURO
00 Recursos Ordinários

4 DESPESAS DE CAPITAL

30000 100 35000 100 40000 100 45000

M i
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S f  ' W f - *  • v s i

Objetivo: Ampliar a cobertura dos sistemas de abastecimento público de água; ampliar a cobertura de coleta de esgotos sanitários; incrementar o tratamento de esgotos; melhorar as condiç
ões sanitárias das famílias de baixa renda por meio da construção de Módulos Sanitários.

Justificativa: Promover a cobertura de todo município com saneamento básico.

Público Alvo: POPULAÇÃO

GESTÃO DO SANEAMENTO BÁÍ PM1 PREFEITURA MUNICIPAL DE PRIMAVERA

020701 DEPARTAMENTO DE OBRAS

1097 CONSTRUÇÃO E AMPLIAÇÃO DE ESGOTOS 

17 Saneamento

512 Saneamento Básico Urbano 

01 TESOURO
00 Recursos Ordinários

4 DESPESAS DE CAPITAL

100 20000 100 25000 100 30000 100 35000

Total Geral Financeiro 70.000,00 85.000,00 100 .000,00 115.000,00

M d
Fiorilli SC Ltda - Software
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Objetivo: Implementar ações de preservação das áreas de interesse ambiental, intensificando a fiscalização e inibindo a ocupação irregular, desenvolvendo programas de melhoria das con
dições de saneamento, com vistas à proteção dos recursos hídricos do município.

Justificativa: Uso de recursos naturais de forma racional, aplicação de métodos que visem a manutenção da biodiversidade; adoção de sistemas de reciclagem de resíduos sólidos; utilização s
ustentável de recursos naturais etc.

Público Alvo: POPULAÇÃO

v..      _  .............. .... ............... .... ....... ................. ............................* * * =*** ^  «« _ WÊÊÊÊ

Entidade Unid Orçam ProjAtiv Funçáo SubFun FonGr. FonCód Categoria Bem/Produto/Serviço Unid Meta 2014 2014 Meta 2015 2015 Meta 20 '6  2016 Meta 2017 2017

1 PREFEITURA MUNICIPAL DE PRIMAVERA GESTÃO AMBIENTAL PM 100 30000 100 35000 100 40000 100 45000

020701 DEPARTAMENTO DE OBRAS

2036 REGULARIZAÇÃO DE GESTÃO AMBIENTAL- DEPARTAMENTO DE OBRAS

18 Gestão Ambiental .

542 Controle Ambiental

01 TESOURO
00 Recursos Ordinários

3 DESPESAS CORRENTES

1 PREFEITURA MUNICIPAL DE PRIMAVERA GESTÃO AMBIENTAL PM 100 20000 100 25000 100 30000 100 35000

020701 DEPARTAMENTO DE OBRAS

1063 CONSTRUÇÃO DE CISTERNAS, POÇOS ARTESIANOS, BARRAGENS E CENTROS 

18 Gestão Ambiental

544 Recursos Flídricos

01 TESOURO
00 Recursos Ordinários

4 DESPESAS DE CAPITAL

Total Geral Financeiro 50.000,00 60.000,00 70.000,00 80.000,00



Anexo IV - Programas, Metas e Ações - (PPA Inicial) Página 88 de 112

Prefeitura Municipal de Primavera
Rua Coronel Braz Cavalcan
11294378/0001-61

Objetivo: Realização de festas populares, cursos, seminários e palestras, promovendo apoio a ações da comunidade em festas e datas relevantes na história do município.

Justificativa: Resgatar e divulgar a cultura popular, revitalizar e dinamizar os espaços voltados para 0 tradicionalismo das festas populares no município.

Público Alvo: POPULAÇÃO

A çõ e s **  ̂”  *’ ''i <s ' . ' ■' T

Entidade Unid.Orçam. ProjAfiv Função SubFun. FonGr. FonCód. Categoria Bem/Produto/Serviço Unid. Meta 2014 2014 Meta 2015 2015 Meta 2016 2016 Meta 2017 2017

1 PREFEITURA MUNICIPAL DE PRIMAVERA GESTÃO DE EVENTOS CULTUR PM 100 40000 100 45000 100 50000 100 55000

020601 DEPARTAMENTO DE CULTURA

2030 IMPLANTAÇÃO DE OFICINAS CULTURAIS E OUTROS-DEPARTAMENTO DE CULTI 

13 Cultura

392 Difusão Cultural

01 TESOURO
00 Recursos Ordinários

3 DESPESAS CORRENTES

1 PREFEITURA MUNICIPAL DE PRIMAVERA GESTÃO DE EVENTOS CULTUR PM 100 40000 100 45000 100 50000 100 55000

020601 DEPARTAMENTO DE CULTURA

2031 PROMOÇÃO DE PROJETOS CULTURAIS E OUTROS- DEPARTAMENTO DE CULTI 

13 Cultura

392 Difusão Cultural

01 TESOURO
00 Recursos Ordinários

3 DESPESAS CORRENTES

Má
Fiorilli SC Ltda - Software
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Objetivo: Realização de festas populares, cursos, seminários e palestras, promovendo apoio a ações da comunidade em festas e datas relevantes na história do município.

Justificativa: Resgatar e divulgar a cultura popular, revitalizar e dinamizar os espaços voltados para 0 tradicionalismo das festas populares no município.

Público Alvo: POPULAÇÃO

1 PREFEITURA MUNICIPAL DE PRIMAVERA GESTÃO DE EVENTOS CULTUR PM

020601 DEPARTAMENTO DE CULTURA

2033 IMPLANTAÇÃO DE CORAL MUSICAL, GRUPOS DE DANÇAS E TEATRO PARA ALU 

13 Cultura

392 Difusão Cultural

01 TESOURO
00 Recursos Ordinários

3 DESPESAS CORRENTES

100 50000 100 55000 100 60000 100 65000

1 PREFEITURA MUNICIPAL DE PRIMAVERA GESTÃO DE EVENTOS CULTUR PM

020601 DEPARTAMENTO DE CULTURA

2034 PROMOÇÃO DE FESTAS CULTURAIS TRADICIONAIS- DEPARTAMENTO DE CULT 

13 Cultura

392 Difusão Cultural

01 TESOURO
00 Recursos Ordinários

3 DESPESAS CORRENTES

100 1500000 100 1510000 100 1520000 100 1530000

Total Geral Financeiro 1.630.000,00 1.655.000,00 1.680.000,00 1.705.000,00

Fiorilli SC Ltda - Software
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:

Planejar, coordenar e executar programas e projetos que visem desenvolver atividades rurais, tais como a produção vegetal, animal, defesa sanitária , abastecimento, extensão rur 
al e irrigação do município, no sentido de melhorar as condições sócio-econômicas nas comunidades rurais.

Justificativa: Promover a sustentabilidade da agricultura familiar, dando auxílio aos agricultores do município.

Público Alvo: PRODUTORES RURAIS

Ações
Entidade Unid Orçam ProjAtiv Função SubFun. FonGr FonCód Categona Bem/Produto/Serviço Unid. Meta 2014

' f  - 'Y
2014 Meta 2015

1 PREFEITURA MUNICIPAL DE PRIMAVERA GESTÃO DE FEIRAS, MERCADC PM

021002 DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA

1117 AQUISIÇÃO DE EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE- DEPARTAMENTO C 

20 Agricultura

601 Promoção da Produção Vegetal 

01 TESOURO
00 Recursos Ordinários

4 DESPESAS DE CAPITAL

100 30000 100

2015 Meta 2016

35000 100

L _

2016 Meta 2017

40000 100

2017

45000

1 PREFEITURA MUNICIPAL DE PRIMAVERA GESTÃO DE FEIRAS, MERCADC PM

021002 DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA

2060 MANUTENÇÃO DAS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS DO ORGÃO- DEPARTAMEN1

20 Agricultura

601 Promoção da Produção Vegetal 

01 TESOURO
00 Recursos Ordinários

3 DESPESAS CORRENTES

100 410000 100 420000 100 430000 100 440000

M a
Fiorilli SC Ltda - Software
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Programa: 0200 GESTÃO DA AGRICULTURA NO MUNICIPIO ■ •
'.■V; * rz-í̂ T - ■ ■ ■

Objetivo: Planejar, coordenar e executar programas e projetos que visem desenvolver atividades rurais, tais como a produção vegetal, animal, defesa sanitária , abastecimento, extensão rur 
al e irrigação do município, no sentido de melhorar as condições sócio-econômicas nas comunidades rurais.

Justificativa: Promover a sustentabilidade da agricultura familiar, dando auxílio aos agricultores do município.

Público Alvo: PRODUTORES RURAIS

1 PREFEITURA MUNICIPAL DE PRIMAVERA GESTÃO DE FEIRAS, MERCADC PM 100 

021002 DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA

2136 AQUISIÇÃO DE SEMENTES E MUDAS PARA DOAÇÃO 

20 Agricultura

601 Promoção da Produção Vegetal 

01 TESOURO
00 Recursos Ordinários

3 DESPESAS CORRENTES

40000 100 45000 100 50000 100 55000

1 PREFEITURA MUNICIPAL DE PRIMAVERA GESTÃO E AMPLIAÇÃO DA RED PM 100 

020701 DEPARTAMENTO DE OBRAS

1079 IMPLANTAÇÃO DE SISTEMA DE ABASTECIMENTO DE AGUA-DEPARTAMENTO Dl 

15 Urbanismo

605 Abastecimento

01 TESOURO
00 Recursos Ordinários

4 DESPESAS DE CAPITAL

30000 100 35000 100 40000 100 45000

Total Geral Financeiro 510.000,00 535.000,00 560.000,00 585.000,00

Fiorilli SC Ltda - Software
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ia: 0202 TRATAMENTC
- . 

i LIXO NO MUNICIPIO m - . m  - i ■ . m - ■ mm mm

Objetivo: Promover ações que visem ao gerenciamento integrado dos resíduos sólidos buscando reduzir o volume de detritos gerado na cidade, incentivando o aumento da reutilização e da
reciclagem, ampliando a coleta domiciliar seletiva e promovendo a disposição final ambientalmente correta e de modo sustentável.

Justificativa: Evitar o acúmulo de lixo no município; reduzir riscos de danos a população;

Público Alvo: POPULAÇÃO

;  ^ ' p f

TRATAMENTO DO LIXO NO MUNICIPIO"...................

Ind.Recente Ind. 
_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _

PM 70 ■ 100 70 80

2016 2017
   _ _ _ _ _ _ _      -
f  90 100

FonGr. FonCód. Categoria Bem/Produto/Serviço

1 PREFEITURA MUNICIPAL DE PRIMAVERA TRATAMENTO DO LIXO NO M ^  PM

020701 DEPARTAMENTO DE OBRAS

1062 IMPLANTAÇÃO DE ATERROS PARA COLOCAÇÃO DE RESÍDUOS SOLIDOS- DEPA 

18 Gestão Ambiental

542 Controle Ambiental

01 TESOURO
00 Recursos Ordinários

4 DESPESAS DE CAPITAL

Meta 2014

100

, , i P
2014 Meta 2015

     1 — -----

80000 100 85000 100

2016 Meta 2017

90000 100 95000

Total Geral Financeiro 80.000,00 85 000,00 90 000,00 95.000,00

M i
Fiorilli SC Ltda - Software
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Objetivo: Promover a organização da infraestrutura física, como todos os devidos cuidados em relação higiene e impacto ambiental nas feiras, mercados e matadouros públicos existentes n 
o município, tanto na zona rural quanto na zona urbana.

Justificativa: Modernizar, organizar e padronizar as feiras livres, mercados e matadouros públicos

Público Alvo: POPULAÇÃO

Metas
Indicador Ind.Recente Ind.Futuro

GESTÃO DE FEIRAS, MERCADOS E MATADOUROS

■ ■ gjjiãfss
W S

«a  —  ............    -  - ....... . ,  ■,
Entidade Unid.Orçam. ProjAtiv Função SubFun. ForiGr. FonCód. Categoria Bem/Produto/Serviço

1 PREFEITURA MUNICIPAL DE PRIMAVERA GESTÃO DE FEIRAS, MERCADC PM

021001 DEPARTAMENTO DE MERCADOS, FEIRAS E MATADOUROS

1114 AQUISIÇÃO DE EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE- MERCADO, FEIRA f 

20 Agricultura

452 Serviços Urbanos

01 TESOURO
00 Recursos Ordinários

4 DESPESAS DE CAPITAL

Unid. Meta 2014

100

. 2014 Meta 2015

30000 100

W H‘sv .

2015 Meta 2016

35000 100

2016 Meta 2017

40000 100

2017

45000

1 PREFEITURA MUNICIPAL DE PRIMAVERA GESTÃO DE FEIRAS, MERCADC PM

021001 DEPARTAMENTO DE MERCADOS, FEIRAS E MATADOUROS

2073 MANUTENÇÃO DAS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS DO MERCADO, FEIRA E MA1 

20 Agricultura

452 Serviços Urbanos

01 TESOURO
00 Recursos Ordinários

3 DESPESAS CORRENTES

100 180000 100 190000 100 200000 100 210000

M á
Fiorilli SC Ltda - Software
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■ ■ ,

Objetivo: Promover a organização da infraestrutura física, como todos os devidos cuidados em relação higiene e impacto ambiental nas feiras, mercados e matadouros públicos existentes n
o municipio, tanto na zona rural quanto na zona urbana.

Justificativa: Modernizar, organizar e padronizar as feiras livres, mercados e matadouros públicos

Público Alvo: POPULAÇÃO

1 PREFEITURA MUNICIPAL DE PRIMAVERA CAPACITAÇÃO DE RECURSOS I PM

021001 DEPARTAMENTO DE MERCADOS, FEIRAS E MATADOUROS

1021 CONSTRUÇÃO, REFORMA E MELHORAMENTO DE MERCADOS, AÇOUGUES, MA' 

20 Agricultura

452 Serviços Urbanos

01 TESOURO
00 Recursos Ordinários

4 DESPESAS DE CAPITAL

100 50000 100 60000 100 70000 100 80000

Total Geral Financeiro 260.000,00 285.000,00 310000,00 335.000,00

Fiorilli SC Ltda - Software
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Prefeitura Municipal de Primavera
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uma: 0230 PROMOÇ/ ERCIO E SERVIÇO

Objetivo: Promover e incentivar o comercio local e os serviços ofertados pela população do Município.

Justificativa: Promover e incentivar o comercio local e os serviços ofertados pela população do Município.

Público Alvo: POPULAÇÃO

Página 95 de 112

m

Açôes
Entidade Unid Orçam ProjAtiv Função SubFun FonGr FonCóa Categona Bem/Produto/Serviço Unid. Meta 2014 2Ci4 Meta 2015 2015 Meta 2016

1 PREFEITURA MUNICIPAL DE PRIMAVERA PROMOÇÃO DO COMERCIO E S PM

021201 DEPARTAMENTO DE TURISMO

1058 AQUISIÇÃO DE EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE- DEPART. DE TURIS 

. 23 Comércio e Serviços

695 Turismo

01 TESOURO
00 Recursos Ordinários

4 DESPESAS DE CAPITAL

100 20000 100 25000 100

2016 Meta 2017

30000 100

2017

35000

PROMOÇÃO DO COMERCIO E S PM1 PREFEITURA MUNICIPAL DE PRIMAVERA

021201 DEPARTAMENTO DE TURISMO

2138 MANUTENÇÃO DAS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS DO ORGÃO- DEPART. DE T l 

23 Comércio e Serviços 

695 Turismo

01 TESOURO
00 Recursos Ordinários

3 DESPESAS CORRENTES

100 300000 100 310000 100 320000 100 330000

M i
Fiorilli SC Ltda - Software
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;
I & sSsbHBEm M E

■ ■■

Objetivo: Promover e incentivar o comercio local e os serviços ofertados pela população do Município.

Justificativa: Promover e incentivar o comercio local e os serviços ofertados pela população do Município.

Público Alvo: POPULAÇÃO

1 PREFEITURA MUNICIPAL DE PRIMAVERA GESTÃO EDUCACIONAL PM 100 100000 100 110000 100 120000 100 130000

021201 DEPARTAMENTO DE TURISMO

2020 MANUTENÇÃO DA AREA DA CACHOEIRA DO URUBU 

23 Comércio e Serviços 

695 Turismo

01 TESOURO
00 Recursos Ordinários

3 DESPESAS CORRENTES

Total Geral Financeiro 420.000,00 445.000,00 470.000,00 495.000,00

Fiorilli SC Ltda - Software
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Objetivo: Promover a cobertura total do municipio, zona urbana e rural, com energia eletrica.

Justificativa: Poporcionar energia eletrica a toda população.

Público Alvo: POPULAÇÃO

* ‘ ’ *«.'* •> " j  ’ * ' f  ' '»’ * sr * v í, 1 ' „ "C * ^  ,< ,
Indicador Unid. Ind.Recente Ind.Futuro 2014 2015 2016

I V I V I V I V V V I V I V V V I V I V V I V I V I V 9 V V V V V V I V P R I I I V I I V I V I V I I __________ _________ _____________ : _ _ _ _____ -__ _ _
2 0 ,7 ç i p p p p i f e S

GESTÃO E AMPLIAÇÃO DA REDE DE ENERGIA MUNICIPAL PM 70 1000 70 80 90~ 100

m m
Entidade - UnW.Orçam. ProjAtiv Função SubFun. FonGr. FonCód. Categoria Bem/Produto/Serviço Unid. Meta 2014 2014 Meta 2015 2015 Meta 2016 2016 Meta 2017 2017

1 PREFEITURA MUNICIPAL DE PRIMAVERA GESTÃO E AMPLIAÇÃO DA RED PM 100 20000 100 25000 100 

020702 DEPARTAMENTO DE SERVIÇOS URBANOS

1091 AQUISIÇÃO DE EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE - ILUMINAÇÃO PÚBl 

25 Energia

752 Energia Elétrica

01 TESOURO
00 Recursos Ordinários

4 DESPESAS DE CAPITAL

30000 100 35000

1 PREFEITURA MUNICIPAL DE PRIMAVERA GESTÃO E AMPLIAÇÃO DA RED PM 100 210000 100 220000 100 

020702 DEPARTAMENTO DE SERVIÇOS URBANOS

2133 MANUTENÇÃO DOS SERVIÇOS DE ILUMINAÇÃO PÚBLICA- DEPART. DE SERV U 

25 Energia

752 Energia Elétrica

01 TESOURO
00 Recursos Ordinários

3 DESPESAS CORRENTES

230000 100 240000



Anexo IV - Programas, Metas e Ações - (PPA Inicial)

Prefeitura Municipal de Primavera
Rua Coronel Braz Cavalcan
11294378/0001-61

Página 98 de 112 

I  ■

Objetivo: Promover a cobertura total do municipio, zona urbana e rural, com energia eletrica.

Justificativa: Poporcionar energia eletrica a toda população.

Público Alvo: POPULAÇÃO

GESTÃO E AMPLIAÇÃO DA RED PM1 PREFEITURA MUNICIPAL DE PRIMAVERA

020702 DEPARTAMENTO DE SERVIÇOS URBANOS

2134 MANUTENÇÃO DO DEPARTAMENTO DE RODOVIAS - DEPART. DE SERV. URBAN 

26 Transporte

782 Transporte Rodoviário 

01 TESOURO
00 Recursos Ordinários

3 DESPESAS CORRENTES

100 90000 100 95000 100 100000 100 110000

Total Geral Financeiro 320.000,00 340.000,00 360.000,00 385.000,00

Fiorilli SC Ltda - Software
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Programa: 0270

Objetivo: Elaborar planos e programas de desenvolvimento de atividades desportivas e recreativas, bem como difundir orientações técnicas adequadas sobre a preparação física e a prática 
esportiva, incentivando e fomentando seus desenvolvimentos junto à comunidade.

Justificativa: Proporcionar desenvolvimento de atividades desportivas e recreativas a população.

Público Alvo: POPULAÇÃO

GESTÃO DO DESPORTO E LAZER
2016

M i l  9 H I R
90 H

_

100

m ã m m
Funçáo SubFun. FonGr. FonCód.

 __

S R
Unid. Meta 2014

W Ê m
2014 Meta 2015 2015 Meta 2016 2016 Meta 2017 2017

1 PREFEITURA MUNICIPAL DE PRIMAVERA GESTÃO DO DESPORTO E LAZt PM 100 20000 100 25000 100 30000 100 35000

021301 DEPARTAMENTO DE ESPORTES

1059 AQUISIÇÃO DE EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE- DEPART. DE ESPO 

27 Desporto e Lazer

812 Desporto Comunitário 

01 TESOURO
00 Recursos Ordinários

4 DESPESAS DE CAPITAL

1 PREFEITURA MUNICIPAL DE PRIMAVERA GESTÃO DO DESPORTO E LAZt PM 100 300000 100 310000 100 320000 100 330000

021301 DEPARTAMENTO DE ESPORTES

2139 MANUTENÇÃO DAS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS DO ORGÃO- DEPART. DE Ef 

27 Desporto e Lazer

812 Desporto Comunitário 

01 TESOURO
00 Recursos Ordinários

3 DESPESAS CORRENTES
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Prefeitura Municipal de Primavera
Rua Coronel Braz Cavalcan
11294378/0001-61

Objetivo: Elaborar planos e programas de desenvolvimento de atividades desportivas e recreativas, bem como difundir orientações técnicas adequadas sobre a preparação física e a prática
esportiva, incentivando e fomentando seus desenvolvimentos junto à comunidade.

Justificativa: Proporcionar desenvolvimento de atividades desportivas e recreativas a população.

Público Alvo: POPULAÇÃO

1 PREFEITURA MUNICIPAL DE PRIMAVERA GESTÃO DO DESPORTO E LAZf PM 100 230000 100 240000 100 250000 100 260000
020701 DEPARTAMENTO DE OBRAS

1040 CONSTRUÇÃO DA ACADÊMIA DAS CIDADES- DEPART DE OBRAS 

27 Desporto e Lazer

812 Desporto Comunitário 

01 TESOURO
00 Recursos Ordinários

4 DESPESAS DE CAPITAL

1 PREFEITURA MUNICIPAL DE PRIMAVERA GESTÃO DO DESPORTO E LAZt PM 100 50000 100 55000 100 60000 100 65000
020701 DEPARTAMENTO DE OBRAS

1041 CONSTRUÇÃO E REFORMA DE QUADRAS POLIESPORTIVAS 

27 Desporto e Lazer

812 Desporto Comunitário 

01 TESOURO

00 Recursos Ordinários

4 DESPESAS DE CAPITAL

1 PREFEITURA MUNICIPAL DE PRIMAVERA GESTÃO DO DESPORTO E LAZI PM 100 90000 100 95000 100 100000 100 110000

020701 DEPARTAMENTO DE OBRAS

1049 CONSTRUÇÃO DE GINÁSIO POLIESPORTIVO- DEPART DE OBRAS

27 Desporto e Lazer

812 Desporto Comunitário 

01 TESOURO

00 Recursos Ordinários

4 DESPESAS DE CAPITAL

Fiorilli SC Ltda - Software



Anexo IV - Programas, Metas e Ações - (PPA Inicial)

Prefeitura Municipal de Primavera
Rua Coronel Braz Cavalcan
11294378/0001-61

Página 101 de 112

Objetivo: Elaborar planos e programas de desenvolvimento de atividades desportivas e recreativas, bem como difundir orientações técnicas adequadas sobre a preparação física e a prática
esportiva, incentivando e fomentando seus desenvolvimentos junto à comunidade.

Justificativa: Proporcionar desenvolvimento de atividades desportivas e recreativas a população.

Público Alvo: POPULAÇÃO

1 PREFEITURA MUNICIPAL DE PRIMAVERA GESTÃO DO DESPORTO E LAZt PM

020701 DEPARTAMENTO DE OBRAS

1073 CONSTRUCAO/REFORMA E AMPLIAÇÃO DE CAMPOS DE FUTEBOL- DEPARTAMl 

27 Desporto e Lazer

812 Desporto Comunitário 

01 TESOURO
00 Recursos Ordinários

4 DESPESAS DE CAPITAL

100 50000 100 55000 100 60000 100 65000

Total Geral Financeiro 740.000,00 780.000,00 820.000,00 865.000,00



Prefeitura Municipal de Primavera 
Rua Coronel Braz Cavalcan 
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Anexo IV - Programas, Metas e Ações - (PPA Inicial) 

Programa: 0280

Objetivo: Reforma e ampliação de imóveis municipais, para melhoria e modernização dos serviços postos a disposição do município.

Justificativa: Desapropriar imóveis necessários ao desenvolvimento dos projetos da administração municipal.

Público Alvo: ADMINISTRAÇÃO
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M etas

' - ~  

d e s a p r o p r ia ç õ e s "

  Ind.Recente
P^P988 ’ 18'

PM 7 0 | 100

M Ê m m m

2014 2015

70 80
2017

.  .  _ .
100

Ações
Unid.Orçam. PrqjAtiv Função SubFun. FonGr. FonCód. Categoria Bem/Produto/Serviço ___  _____

_____________________________________________________________________ —' j.' _  _ _ 8  E  _  5£9

1 PREFEITURA MUNICIPAL DE PRIMAVERA DESAPROPRIAÇÕES

020504 FUNDEB - FUNDO DE DESENVOLVIMENTO DO MAGISTÉRIO

1033 CONSTRUÇÃO, REFORMA, DESAPROPRIAÇÃO E OU AMPLIAÇÃO DE UNIDADES 

12 Educação

361 Ensino Fundamental 

01 TESOURO
00 Recursos Ordinários

4 DESPESAS DE CAPITAL

Unid. Meta 2014
3HElÍ^raísNBÍ5(TCli8

PM 100

2014 Meta 2015

290000 100

, fcy;

2015 Meta 2016

300000 100

m m m - m p
2016 Meta 2017

310000 100

2017

320000

DESAPROPRIAÇÕES1 PREFEITURA MUNICIPAL DE PRIMAVERA

020701 DEPARTAMENTO DE OBRAS

1045 DESAPROPRIAÇÃO DE IMÓVEIS PARA ABERTURA DE RUAS, AVENIDAS E OUTR 

04 Administração

122 Administração Geral

01 TESOURO
00 Recursos Ordinários

4 DESPESAS DE CAPITAL

PM 100 40000 100 45000 100 50000 100 55000

Total Geral Financeiro 330.000,00 345.000,00 360 000,00 375.000,00

X h á  C
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Objetivo: Assegurar aos portadores de necessidades especiais de educação o atendimento especifico, com vistas a facilitar a sua integração no Ensino Regular.

Justificativa: Assegurar aos portadores de necessidades especiais de educação o atendimento especifico, com vistas a facilitar a sua integração no Ensino Regular.

Público Alvo: ALUNOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

Metas

Indicador
"  í Pm ü H

GESTÃO DE EDUCAÇÃO ESPECIAL

m m

Entidade Unid.Orçam. ProjAtiv Função SubFun FonGr. FonCód Categoria Bem/Produto/Serviçc Unid Meta 2014
•fs -  J& g xífc . 

2014 Meta 20 1 2015 Meta 2016 2016 Meta 2017 2017

1 PREFEITURA MUNICIPAL DE PRIMAVERA GESTÃO DE EDUCAÇÃO ESPEC PM 100 10000 100 15000 100 20000 100 25000
020503 DEPARTAMENTO DE ENSINO ESPECIAL

1016 AQUISIÇÃO DE EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE - ENSINO ESPECIAL 

12 Educação

367 Educação Especial

01 TESOURO
00 Recursos Ordinários

4 DESPESAS DE CAPITAL

GESTÃO DE EDUCAÇÃO ESPEC PM1 PREFEITURA MUNICIPAL DE PRIMAVERA

020503 DEPARTAMENTO DE ENSINO ESPECIAL

2019 MANUTENÇÃO DAS ATIVIDADES DO ENSINO ESPECIAL 

12 Educação

367 Educação Especial

01 TESOURO
00 Recursos Ordinários

3 DESPESAS CORRENTES

100 65000 100 70000 100 75000 100 80000

Total Geral Financeiro 75.000,00 85.000,00 95.000,00 105.000,00
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Objetivo: Dotação global cujos recursos serão utilizados para a abertura de créditos adicionais, cuja forma de utilização e montante definido com base na receita corrente líquida são estabel
ecidos na Lei de Diretrizes Orçamentárias para o atendimento de passivos contingentes e de outros riscos fiscais imprevistos

Justificativa: Dotação global cujos recursos serão utilizados para a abertura de créditos adicionais, cuja forma de utilização e montante definido com base na receita corrente líquida são estabel
ecidos na Lei de Diretrizes Orçamentárias para o atendimento de passivos contingentes e de outros riscos fiscais imprevistos

Público Alvo: RESERVA DE CONTINGÊNCIA

Ações
Entidade Unid Orçam ProjAtiv Função SubFun FonGr FonCód Categoria Bem/Produto/Serviço

8 1

Unid. Meta 2014 

RESERVA DE CONTINGÊNCIA PM 1001 PREFEITURA MUNICIPAL DE PRIMAVERA

020402 DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE

9999 RESERVA DE CONTINGÊNCIA 

99 Reserva de Contingência

999 Reserva de Contingência 

01 TESOURO
00 Recursos Ordinários

9 RESERVA DE CONTINGÊNCIA

2014 Meta 2015

910000 100

1*2015 Meta 2016

920000 100

2016 Meta 2017

930000 100

Total Geral Financeiro 910.000,00 920.000,00 930 000,00 940.000,00

M tá
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)0  CONTROLE INTERNO ■ ■ • V-V-

Objetivo: Fortalecer a atividade de controle interno do Poder Executivo mediante o aprimoramento e a integração dos organismos de auditoria, ouvidoria, controle , visando melhoria da prest
ação dos serviços públicos alinhada aos princípios constitucionais e preceitos éticos.

Justificativa: O Controle Interno desempenha a proteção do patrimônio, o que se manifesta como resultado, constituído por ferramenta de apoio a contabilidade, por meio de estudos direcionad
os, indicadores de excelência na execução das políticas públicas.

Público Alvo: ADMINISTRAÇÃO

Indicador

oV e RAÇÕES DO CONTROLE INTERNO

Ind.Futuro

70 100

Ações

Entidade Umd.Orçam ProjAtiv Função SubFun. FonGr. FonCód. Categoria Bem/Produto/Serviço i  Unid. Meta 2014 2014 Meta 2015 2015 Meta 2016

1 PREFEITURA MUNICIPAL DE PRIMAVERA OPERAÇÕES DO CONTROLE IN PM 100 30000 100 35000 100

021401 SISTEMA DE CONTROLE INTERNO MUNICIPAL

1060 AQUISIÇÃO DE EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE- Cl 

04 Administração

124 Controle Interno

01 TESOURO

00 Recursos Ordinários

4 DESPESAS DE CAPITAL

ÍS i iÜ â Ê f i i l f tü É

2016 Meta 2017

40000 100

2017

45000

OPERAÇÕES DO CONTROLE IN PM1 PREFEITURA MUNICIPAL DE PRIMAVERA

021401 SISTEMA DE CONTROLE INTERNO MUNICIPAL

2140 MANUTENÇÃO DAS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS DO ORGÃO- Cl 

04 Administração

124 Controle Interno

01 TESOURO
00 Recursos Ordinários

3 DESPESAS CORRENTES

100 250000 100 260000 100 270000 100 280000

Total Geral Financeiro 280.000,00 295.000,00 310.000,00 325.000,00

i
Fiorilli SC Ltda - Software



Anexo IV - Programas, Metas e Ações - (PPA Inicial)

Prefeitura Municipal de Primavera
Rua Coronel Braz Cavalcan
11294378/0001-61

WÊÊÊÊÊÊÊÊBÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊ
Objetivo: Desenvolver as ações voltadas para a promoção a saúde, prevenção de agravos, tratamento e reabilitação, auxiliando a qualidade de vida do trabalhador.

Justificativa: Proporcionar aos funcionários uma melhoria da qualidade de vida, diminuindo os riscos e doenças relacionadas ao ambiente de trabalho.

Público Alvo: TRABALHADOR MUNICIPAL

Página 106 de 112 
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TRABALHADOR ATIVO

Programa: 0094 SAÚDE NA BOA I

Objetivo: Desenvolver as ações voltadas para a promoção do envelhecimento ativo e saudávela , prevenção de agravos, tratamento e reabilitação, auxiliando a qualidade de vida .

Justificativa: A pirâmide etária do municipio vem acompanhado o cenário nacional onde a base estreitando, em decorrência da redução da natalidade e o ápice crescendo, devido a maior expec
tativa de vida.

Público Alvo: POPULAÇÃO IDOSA

Metas
Indicador

m m m —

SAUDE NA BOA IDADE

Unjd.

FM S ”

Ind.Recente 

'  70

Ind. Futuro 

ioo‘‘

2014

70

2015

80

2016

90

2017

100
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Objetivo: Desenvolver as ações voltadas para a Atenção integral à saúde da m ulher, prevenção de agravos, tratamento e reabilitação, auxiliando a qualidade de vida .

Justificativa: Combater o enfrentamento de agravos que atigem a população feminina, incluindo questões de gênero e direitos reprodutivos, violência contra a mulher e prevenção do câncer de
colo de útero e de mama, problemas psicologicos.

Público Alvo: MULHERES DO MUNICÍPIO

Metas

Indicador
.

MULHER PREVINIDA

MS
B W

tlB s Unid,_
| FMS

l.nd Recente■tiÉHMr I
70

Ind Futuro' ~ . __
100

I  s
2014

«'íffi'- r',' ' ' ‘ '. ■ ■ , ■ '

70

Programa: 0097 COMBATE A TUBERCULOSE

Objetivo: Orientar as ações direcionadas a tuberculose para diminuição do número de casos e garantir tratamento de maneira precoce da doença.

Justificativa: Reduzir número de casos graves a morbimortalidade por doenças por meio da prevenção dos fatores de risco e através do diagnóstico precoce e tratamento adequado dos portado 
res, visando prevenir complicações agudas e crônicas e mediante ações educativas de promoção a saúde na população de risco.

Público Alvo: POPULAÇÃO

- ■ .4. v - , ■ - ■ • ■ ;; : — - ;■ • ■ • » * -. - ■ ' . , . .
Indicador Unid. Ind.Recente Ind.Futuro 2014 2015 2016 2017

   COMBATE A TUBERCULOSE " " "  FMS 70 " 100 '  “ 70   80 90 100

M á
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Objetivo: Diminuir a incidência deste agravo, buscando o diagnostico precoce para minimizar as seqüelas deixadas pela doença.

Justificativa: devido a sua magnitude e seu alto poder de incapacidade, torna-se indispensável o diagnostico precoce para minimizar as possiveis seqüelas garantindo a assistência médica e far 
macêutica para os portadores e os contratos.

Público Alvo: POPULAÇÃO

W ÊSKÊÊÊÊ^KÊÊÊÊÊÊÊÊ
- Unid. |

PROGRAMA NACIONAL DE ELIMINAÇÃO Ã  HANSENIASE FMsÉÉ ’ ~

WÊÊÊÊÊÊBÊBÊÊÊÊSÊÊÊÊ

........... I

SRAMA DE COI■ ■ . -

Objetivo: Identificar novos casos da doença e garantir assistência médica e farmacêutica para casos confirmados.

Justificativa: Tendo o municipio um alto indice da doença e sendo prioritário neste agravo faz-se necessário um controle e acompanhamento dos casos confirmados. 

Público Alvo: POPULAÇÃO

1 ' Unid.

W ÊI  . >  p s t  m g g f g  $m, *

Ind.Recente Ind.Futuro 2014 2015 2016

70 ” ” 100 " "  " 70 ’i ‘ " ^ *80 '  go

n m

2017;

100PROGRAMA DE CONTROLE A ESQUITOSSOMOSE FMS

M i á
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Programa: 0086 PROGRAMÀ NACIONAL DE COMBATE A DENGUE 2 A H m

Objetivo: Controle ao vetor e assistência médica e farmacêutica para casos confirmados.

Justificativa: Diante da magnitude da dengue e da possibilidade de novos surtos e das suas formas graves, considera-se oportuna as ações com a adoção imediata de estratégias que orientem 
o programa de trabalho.

Público Alvo: POPULAÇÃO

■ Metas .' ■ ■ ■ ■ .
c2015 2016 2017

2 0 ” i  p p fe g l

PROGRAMA NACIONAL DE COMBATE A DENGUE FMS 70 100 70 80 90 100

Programa: 0087 CUIDADO COM O HOMEM . ■ ' :

Objetivo: Inserir estratégias e ações voltadas para a saúde do homesm nos planos de saúde municipais.

Justificativa: Fortalecer a implantação de atividades de formação á saúde do homem.

Público Alvo: SECRETARIA DE SAÚDE

~ Metas . ' ■: : ' ' •
. . .  . . . . .  . . .  . •  .... . . . . . . .  .

Indicador Unid. Ind.Recente Ind.Futuro ;    • r- ■_ _   ^  -L'- -  - 'L  _ _ _ _ _  ____ -í ' ' *b ■■■■■■•’ - , - :
CUIDADO C O M O  HOMEM -  - -  ?q iq q

2014 2015
   80

2016

90

2017

100

'■
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Objetivo: Monitorar o crescimento saudável das crianças.

Justificativa: As crianças prescisam de ações voltadas para o crescimento e desenvolvimento, promovendo e protegendo a saúde da criança e o aleitamento materno, respeitando os princípios
da universalidade, integralidade e equidade, contribuindo para a melhoria da qualidade de vida e para o exercido da cidadania.

Público Alvo: CRIANÇAS

■ . . .  .

W È Ê È m m m xw m

Objetivo: Estratégia inovadora que tem por objetivo apoior, ampliar, aperfeiçoar a atenção e a gestão da saúde na Atenção Básica/ Saúde da Família.

Justificativa: Profissionais que atuem no apoio e em parceria com os profissionais das equipes de Saúde da Familia, com foco nas práticas em saúde nos territórios sob responsabilidade, atuan
do com especialidades para apoiar a população.

Público Alvo: POPULAÇÃO

Indicador

" ’  " APOIO MULTIDISCIPLINAR NO PSF

Unid

’ f m s

Ind.Recente 
“  -  /0

Ind.Futuro 

‘  100
20K

"  70

2015

80 90

2017

100

I  }
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Objetivo: Orientar as ações de enfermagem na atenção á saúde do adulto com enfase na assistência à pessoas com hipertensão arterial, diabetes mellitus.

Justificativa: Reduzir número de casos graves a morbimortalidade por doenças por meio da prevenção dos fatores de risco e através do diagnóstico precoce e tratamento adequado dos portado 
res, visando prevenir complicações agudas e crônicas e mediante ações educativas de promoção a saúde na população de risco.

Público Alvo: POPULAÇÃO ADULTA

ADULTO PARTICIPATIVO

-
)067 ' m m m

Objetivo: Promover a saúde integral do adoloescente favorecendo o processo geral de seu crescimento e desenvolvimento, buscando reduzir a morbimortalidade e os desajustes individuais 
e sociais.

Justificativa: Adolescência, faixa etária entre 10 e 19 anos, é o periodo da vida caracterizada por intenso crescimento e desenvolvimento, que se manifesta por transformações anatômicas, fisio
lógicas, psicológicas e sociais.

Público Alvo: ADOLESCENTE

m .- J i  H N P M  1 1
ADOLESCENTE EM AÇÃO

Unid.
.  _ '±*í

FMS

Ind.Rer Ind.Futuro

70 100"’"

...
M a
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Resumo Geral

2014 2015 2016 2017
Total G eral por Ano: 36.500.000,00 37.845.000,00 39.200.000,00 40.565.000,00

Total G eral do PPA: 154.110.000,00
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