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MENSAGEM N° 12/2021
Primavera, 14 de Setembro de 2021

Senhor Presidente
Senhores Vereadores

0 presente Projeto de Lei do Plano Plurianual 2022 - 2025 € a transcricdo dos
anseios da sociedade primaverense obtida por meio da realizacdo de inUumeras
discussdes com a comunidade, passando a ser a diretriz estratégica da equipe desta
gestao.

Entendemos ser este um dos maiores legados do modo deste Governo de fazer
politica: o respeito ao diadlogo construindo ambiente propicio para melhoria da qualidade
de vida das pessoas sob a garantia de amplo debate popular para as tomadas de
decisdo que direcionardo as a¢8es publicas.

Diante desta visdo, entendemos que para construirmos uma cidade melhor como
a que sonhamos, precisamos da participacao de todos e unidos pelo bem comum. Para
tanto, buscaremos sempre o0s principios de integridade e lisura com a administracao
publica, dando o méaximo de publicidade a cada passo.

Estamos certos de que atingiremos este proposito, visto que a participacéo ativa
dos diversos setores sociais - a sociedade civil organizada - bem como suas instituicdes
representativas, exercerao o pleno exercicio da cidadania em busca de uma vida melhor
para 0 povo de nossa cidade, ao passo que apresentamos o PPA - Plano Plurianual
2022-2025 na importancia de R$172.940.588,84 (Cento e setenta e dois milhes,
novecentos e quarenta mil, quinhentos e oitenta e oito reais e oitenta e quatro
centavos), contido nos programas governamentais enumerados nos anexos do
presente projeto.

Primavera, 15 de Setembro de 2021

DAYSE JULIANA DOS SANTOS
Prefeita

Rua Coronel Bras Cavalcante, 42 - Centro. Primavera - PE, 55510-000.
CNP|: 11.294.378/0001-61 = Fone: [81] 3562-1126
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Projeto de Lei n° 12/2021, de 14 de Setembro de 2021

Dispde sobre o Plano Plurianual para o
periodo 2022 - 2025.

A Prefeita do Municipio de Primavera, Estado de Pernambuco, no uso das atribui¢des conferidas
pela Lei Orgéanica Municipal, consoante disposi¢des contidas no § 1odo art. 124, da Constitui¢do
do Estado de Pernambuco, do art. 165, § 2.°, da Constituicdo Federal e do art. 4 o, da Lei
Complementar n.° 101, de 04 de maio de 2000, submete a aprecia¢do da Camara Municipal o
seguinte projeto de lei:

Art. 10- Esta lei institui o Plano Plurianual para o quadriénio 2022/2025 em cumprimento ao
disposto no art. 165, § 10, da Constituicdo Federal, estabelecendo, para o periodo, 0s programas
com seus respectivos objetivos, indicadores e montantes de recursos a serem aplicados em

despesas de capital e outras delas decorrentes e nas despesas de duracdo continuada, na forma
do Anexo desta Lei.

Art. 20 - As prioridades e metas para 0 ano de 2022 conforme estabelecido nas Diretrizes
Orcamentarias para 2022, estdo especificadas no Anexo a esta Lei.

Art. 30- A exclusdo ou alteragdo de programas constantes desta Lei, bem como a inclusdo de
novos programas serdo propostos pelo Poder Executivo, por meio de Projeto de Lei de Revisdo
do Plano ou Projeto de Lei especifico.

Art. 40- A inclusdo, exclusdo ou alteracdo de a¢6es orcamentarias no Plano Plurianual poderdo
ocorrer por intermédio da lei orgamentaria anual ou de seus créditos adicionais, apropriando-se
ao respectivo programa, as modificacbes consequentes.

Paragrafo Unico - De acordo com o disposto no caput deste artigo, fica o Poder Executivo
autorizado a adequar as metas das agdes orcamentarias para compatibiliza-las com as
alteracBes de valor ou com outras modificagfes efetivadas na lei orgamentaria anual.

Art. 50 - Fica o Poder Executivo autorizado a alterar, incluir ou excluir produtos e respectivas
metas das acOes do Plano Plurianual, desde que estas modificagdes contribuam para a
realizacao do objetivo do Programa.

Art. 60- Esta Lei entra em vigor na data da sua publicac&o.

Primavera, 15 de Setembro de 2021
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DAYSE JULIANA DOS SANTOS
Prefeita

Rua Coronel Bras Cavalcante. 42 . Centro. Primavera - PE. 55510-000.
CNPJ: 11.294.378/0001-61 « Fone: [81] 3562-1126
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ANEXO 1. PLANO PLURIANUAL DE GOVERNO 2022 A 2025
CONTEXTUALIZACAO E MAPA DA ESTRATEGIA
1) Histéria

Primavera
Pernambuco - PE

Historico
O fundador da cidade de Primavera foi o Capitdo Anténio Lima Ribeiro, proprietario do Engenho Primavera, tendo como origem

principal a criacdo de uma feira, concedida através de um alvard da Camara de Vereadores de Escada no ano de 1886.

O Engenho Primavera era produtor de aguardente e recebia os comboios de compradores de aguardente, que sempre tinham de ficar

alojados esperando serem atendidos.

Por isso comecgaram a construcédo de barracas que vendiam géneros alimenticios, assim foi crescendo, trazendo o aparecimento de

casas comerciais e de habitagdo, formando um povoado, sendo depois elevada a vila, isto em setembro de 1890.
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Formacao Administrativa

Distrito criado com a denominacédo de Primavera, pela Lei Municipal n° 19, de 27-11-1913, subordinado ao municipio de Amaragi.
Em divisdo administrativa referente ao ano de 1933, o distrito de Primavera, figura no municipio de Amaragi.

Assim permanecendo em divisdes territoriais datadas de 31-XI1-1936 e 31-XXI1-1937.

Pelo Decreto-Lei estadual n°® 952, de 31-12-1943, o distrito de Primavera passou a denominar-se Caracituba.

No quadro fixado para vigorar no periodo de 1944-1948, o distrito de Caracituba (ex-Primavera), figura no municipio de Amaragi.
Em diviséo territorial datada de I-VII-1950, o distrito de Caracituba permanece no municipio de Amaragi.

Pela Lei Estadual n°® 1959, de 17-12-1954, o distrito de Caracituba, passou a denominar-se Primavera de Santo Antonio.

Em diviséo territorial datada de 1-VII-1960, o distrito j& denominado Primavera de Santo Anténio, figura no municipio de Amaragi.
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Elevado a categoria de municipio com a denominacdo de Primavera, pela Lei Estadual n° 4984, de 20-12-1963, desmembrado do
municipio de Amaragi.

Sede no atual distrito de Primavera (ex-Santo Ant6nio).
Constituido do distrito sede. Instalado em 23-02-1964.
Em diviséo territorial datada de 31-X11-1968, o municipio € constituido do distrito sede.

Assim permanecendo em diviso territorial datada de 2009.

Alteracdes toponimicas distritais
Primavera para Caracituba, alterado pelo Decreto-Lei n° 952, de 31-12-1943.
Caracituba para Primavera de Santo Antbnio, alterado pela Lei Estadual n° 1959, de 17-12-1954.

Santo Antbnio para Primavera, teve sua denominacgdo simplificada para Primavera, pela Lei Estadual n° 4984, de 20-12-1963.

Fonte: Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
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2) POPULACAO

Populagdo no ultimo censo [2010] Populagdo no ultimo censo
13.439 pessoas

Comparando a outros municipios

No pais
5570° 1*
|
2417u
No Estado
185° lo
I
140°
Na regido geografica imediata
50 1o
bo

Acessar adgma de rankina

Densidade demogréafica [2010]
121,97 hab/km] >

Legenda

até 13.596 pessoas  até 21.939 pessoas  até 37.566 pessoas  mais que 37.566
pessoas

Dado inexistente para este municipio

9 Local selecionado
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3) TRABALHO E RENDIMENTO

Salario médio mensal dos Salario médio mensal dos trabalhadores formais
trabalhadores formais [2019]

1,5 salarios minimos
Comparando a outros municipios

No pais
5570°
|
4906"

No Estado
185°

136w
Na regido geografica imediata
50

Iy

Acessar paoina de rant.-ino

Pessoal ocupado [2019]

4.099 pessoas Legenda
até 1,5 salarios até 1.6 salarios até 1.8 salarios mais que 1.8 salarios
minimos minimos minimos minimos

Populacdo ocupada [2019]
27,4 %

Dado inexistente para este municipio

9 Local selecionado

Percentual da populagcdo com
rendimento nominal mensal per capita
de até 1/2 salario minimo [2010]

47,3 %
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4) EDUCACAO

Taxa de escolarizacdo de 6 a 14 anos Taxa de escolarizagdo de 6 a 14 anos de idade
de idade [2010]
96,7 %
Comparando a outros municipios
No pais
5570° 10
*

3987°
No Estado
185°

4

Na regido geografica imediata

IDEB - Anos iniciais do ensino
fundamentai (Rede publica) [2019]

4,5

Legenda

até 95,5 % até 96,7 % até 97,5 % mais que 97,5 %
IDEB - Anos finais do ensino
fundamental (Rede publica) [2019]

4,1 9 Local selecionado

Dado inexistente para este municipio
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5) ECONOMIA

PIB per capita [2018] PIB per capita
10.731,75 rs

Comparando a outros municipios

No pais
5570° lo

3945°

No Estado
185°
[

Na regido geografica imediata
50
I
z

Acessar oaaina de ranking

Percentual das receitas oriundas de
fontes externas [2015]

93,7 % Legenda
até 7.832,56 R$ até 9.628,38 R$ até 12.731.32 R mais que 12 731.32

RI
Total de receitas realizadas [2017]

32.800,35 rs (xiooo)

Dado inexistente para este municipio

9 Local selecionado
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6) SAUDE

Mortalidade Infantil [2019] Mortalidade Infantil
- 6bitos por mil nascidos vivos

$

Legenda

Internacdes por diarréia [2016]
0,4 internacdes por mil habitantes

até 9,62 6bitos por mil até 13,46 dbitos por até 18,46 6bitos por  mais que 18,46 Gbitos
nascidos vivos mil nascidos vtvos mil nascidos vivos por mil nascidos vivos

Dado inexistente para este municipio
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7) TERRITORIO EAMBIENTE

Area da unidade territorial [2020]
113,112 km2

Comparando a outros municipios

No pais
5570°
|

5021
No Estado
185°
|
154°

Na regido geografica imediata
50

I

40
Acessar pagina de ranking

Esgotamento sanitario adequado [2010]

44,9 % >

Arborizacdo de vias publicas [2010]
51,9% >

Urbanizacédo de vias publicas [2010]
19,6% >

Area da unidade territorial

Legenda
até 148,254 kml até 268,686 kml

Dado Inexistente para este municipio

9 Local selecionado

até 635,137 km1l

mais que 635,137 kml
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8. MAPA DA ESTRATEGIA

0 Plano Plurianual de Governo - PPA 2022 a 2025 esta4 concebido a partir do MAPA DA ESTRATEGIA, demonstrativo sintético da
atuacdo governamental para o periodo, conforme descrigdo abaixo:

8.1. MISSAO, VISAO E PRINCIPIOS

A missao representa a razao de existéncia institucional, o propdsito organizacional do Poder Executivo Municipal, no caso. Esta gestao
compreende, pelas anélises expostas no Diagndstico Situacional do Municipio enumerado acima, que deve ser a intencdo de "TORNAR
PRIMAVERA UMA CIDADE MAIS FELIZ".

Cidade Sustentavel no sentido de garantir para as geragdes futuras de seus habitantes, no minimo, as mesmas condi¢cdes gerais
encontradas atualmente e promover o progresso necessario em todos 0s seus segmentos de atuacao.

Inclusdo Social na direcéo de retirar das condi¢cdes precarias de vida parcelas significativas da populacdo que estagiam na condi¢do de
pobreza e até de miséria, promovendo 0 acesso a servi¢os publicos de qualidade que garantam sua dignidade e possam inseri-las no
contexto socioecondmico com liberdade, autonomia e competéncia.

A visdo de futuro representa um objetivo permanente para ser vislumbrado para ser atingido num determinado periodo de tempo.

Esta gestdo se propde, em sua autonomia de 4 anos, que o cidaddo primaverense reconheca em "SER UMA CIDADE MELHOR PARA
SE VIVER".

Os principios representam os valores de conduta pelos quais a gestdo deve imprimir em todas as suas relagdes: "TRANSPARENCIA
PUBLICA", onde os cidaddos possam ter amplo acesso aos atos de governo; "PARTICIPACAO SOCIAL", onde os cidaddos tenham
canais efetivos de participacdo e opine nas decisdes de gestdo, sobretudo as que lhe digam respeito; e "COMPETENCIA DE GESTAQ",
onde a conducéo de governo demonstre eficiéncia, eficacia e efetividade na execucédo daquilo que lhe compete executar, otimizando o
uso dos recursos publicos.
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8.2. EIX0OS DE GESTAO

Os Eixos indicam em que bases de abrangéncia estdo estruturadas a gestdo e relacionados diretamente com o ODS -
Desenvolvimento Sustentavel, este PPA estd ancorado em quatro eixos:

- EIXO POLITICAS SOCIAIS. Esta relacionado com aspectos da condi¢do social da populacio a partir do oferecimento de
servicos que se constituem direitos do cidad@o para viver em estado de bem-estar. Engloba aspectos como educacdo, saude,
assisténcia social, cultura, esportes, lazer, seguranca publica.

- EIXO POLITICAS DE INFRAESTRUTURA. Esta relacionado com aspectos da infraestrutura urbana da cidade para seu bom
funcionamento. Engloba aspectos como servicos de limpeza urbana, mobilidade, acessibilidade, habitacdo e saneamento
basico;

- EIXO DESENVOLVIMENTO PRODUTIVO E AMBIENTAL. Estd relacionado com aspectos da condigdo ambiental e de
impactos no seu manejo. Apesar de guardar certa relacdo com o Eixo Urbano, para este PPA engloba aspectos como

demografia, conservacédo e preservacdo ambiental e atuacdo econémica;
- EIXO DE SOBERANIA, TERRITORIO E GESTAO. Esta relacionado com o suporte ao funcionamento da méaquina

administrativa. Engloba aspectos como a gestdo administrativa e de pessoal e gestao financeira.

8.3. DIRETRIZES

As Diretrizes representam as linhas maiores que disciplinardo a gestdo municipal para o alcance da sua missdo e viséo. S&o as
estradas norteadoras para a execugdo do PPA.

Para se conseguir uma cidade sustentavel e que promova a inclusdo social, de modo que seja percebida como cuidadora de sua
gente, este PPA concebeucinco caminhos prioritarios que guardam reciprocidade com 0s seus eixos estruturadores:
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- Diretriz: Garantir a participacdo da sociedade nas decisdes e no controle social da gestdo, representando a base de sustentagdo
politica e de legitimacio das demais diretrizes —»CIDADE INCLUSIVA E DEMOCRATICA;

- Diretriz. Promover uma gestdo publica sustentavel em todos os aspectos, com seu respectivo ordenamento urbano, além do
desenvolvimento econémico com inclusdo produtiva de sua vocacéao turistica —CIDADE DA CACHOEIRA DO URUBU

- Diretrizz Desenvolver uma cidade cuja populacdo desfrute de bem-estar e qualidade de vida, proporcionando o acesso a
servicos sociais de qualidade para todos-> CIDADE SAUDAVEL;

- Diretriz:Implementar um modelo de gestdo publica eficiente e eficazcom servidores valorizados e capazes de cumprir 0 seu
papel, procurando otimizar o usodas receitas e as despesas-»GESTAO DE RESULTADOS.

8.4. OBJETIVOS ESTRATEGICOS

Os Objetivos Estratégicos representam, sinteticamente, o conjunto de alvos qualitativos prioritarios onde todos devem convergir os
seus esforcos, de modo que ao alcanga-los se chegara a Diretriz. Sao eles:

DIRETRIZ OBJETIVO ESTRATEGICO
Cidade Inclusiva e (1) Garantir a participacdo social nas decisbes e no controle da gestéo.
Democratica

(2) Impulsionar o desenvolvimento econdmico sustentavel; (3) Criar oportunidades de inclusdo

Cidade da Cachoeira do produtiva; (4) Promover a sustentabilidade ambiental e o ordenamento urbano de sua vocagdo

Urubu L
turistica.
(5) Proporcionar educacdo de qualidade; (6) Dispor de servicos de saude para todos; (7) Promover a
Cidade Saudavel assisténcia social e a cidadania; (8) Proporcionar meios para a cultura, o esporte e o lazer; (9)

Promover a seguranga social.

Gestdo de Resultados (10) Melhorar a eficiéncia e a eficacia da gestdo; (11) Otimizar a atividade fiscal; (12) Valorizar e
capacitar o servidores.

Todas as acdes do PPA 2022 a 2025 estardo convergindo para o cumprimento dessa estratégia, construida a partir dos insumos

descritos no Anexo 1 deste Projeto de Lei.
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0 detalhamento da sua concepcéo e posterior execucdo estd constituido por diretrizes; objetivos estratégicos; programas - com seus
respectivos objetivos e indicadores; acdo - com suas respectivas metas fisicas, prazo, valor e fonte de recurso; secretaria
responsavel; e a devida classificacdo orcamentéria.

Para efeito deste Projeto de Lei, no entanto, sera descrito apenas em(l) Programas por Unidade Executora e (2) Programas, Projetos,

Atividades e Operacdes Especiais.

Apoés a sua aprovagdo pela Camara de Vereadores, e posteriormente tornando-se lei, ser4d posto em execuc¢do e continuamente
controlado, o que se constitui o Ciclo de Gestdo Estratégica Municipal:

- Planejamento. Constitui-se neste PPA do Mapa da Estratégia e seu detalhamento em Programas enumerados com o seu
respectivo cddigo programético. Junta-se ao PPA como instrumentos do planejamento municipal a Lei Or¢camentaria Anual -
LOA e a Lei de Diretrizes Orcamentérias - LDO;

- Execugdo. Na implementacdo do PPA sera adotado as seguintes orientacdes de gestdo, de maneira a garantir a sua
materializacdo:o foco na estratégia; o alinhamento das acdes por todos os niveis da gestdo no desdobramento dos programas
e na convergéncia das agbes; a integracio das partes envolvidas e interessadas; a Viabilizacao das metas, isto €, o esforgo de
disponibilizacédo de recursos (financeiro, tecnolégico, material, informacional) e a mobilizacdo de capital humano; e, finalmente,
a entrega, isto é, a apresentagdo daquilo que esta previsto neste Plano;

- Controle. Para acompanhar a execug¢do dos programas ocorrerd, permanentemente, ciclos de monitoramentopara verificar o
cumprimento dos indicadores de desempenho e da agenda de metas;

- Avaliacdo. Adogdo de medidas de ajuste, caso algum objetivo, programa ou projeto deva ser incluido ou redimensionado, ou
mesmo na melhoria das medidas anteriormente previstas.
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Instrumentos de
Planejamento

« PPA
. LDO
« LOA

Coetbdmiiss Wb
mintegragéo *

Em CONT

Protdm; .

. mFoco « Monitoramento
mAlinhamento
mViabilizagédo
>Entrega

Scorecard - BSC e o Modelo de Gestdo para Resultados.

Codigo
0000
0001
0004
0007
0010
0021
0028
0060
0061
0062
0066
0080
0081
0082
0083
0084
0091
0100
0102

Descricao
Encargos Especiais
Manutencéo do Poder Legislativo
Apoio aos Conselhos Municipais
Capacitacao de Recursos Humanos
Gestdo Administrativa Municipal
Administracdo Geral
Controle Ambiental
Operacg@es do Controle Interno
Ac¢Bes Destinadas a Defesa Civil
Gestdo Administrativa do Consércio
Salde Participativa
Assisténcia Social Geral
Promocéo dos Direitos da Melhor Idade
Promocéao Social do Portador de Necessidades Especiais
Promocéo dos Direitos das Crian¢as e Adolescentes
Saude com Qualidade
Regime Geral de Previdéncia Social- RGPS
Promocédo de Assisténcia a Saude
Atendimento Ambulatorial, Emergencial e Hospitalar

RELACAO DOS PROGRAMAS

2022
1.216.917,12
1.883.748,55
128.358,42
56.796,61
10.000,00
10.452.190,44
195.228,60
333.443,96
10.384,50
13.499,85
17.665,65
722.581,50
25.161,67
3.533,10
135.436,73
13.854,01
1.524.678,11
2.015.808,54
3.115,35

a"'ALIA,;. AO

. Ajuste
elhoria

2023
1.338.608,83
2.072.123,41

141.194,26
62.476,27
11.000,00

11.497.409,48

214.751,46

366.788,36
11.422,95
14.849,84
19.432,22

794.839,65
27.677,84

3.886,41

148.980,40
15.239,41

1.677.145,92
2.217.389,39
3.426,89

2024
1.472.469,72
2.279.335,75

155.313,69
68.723,90
12.100,00

12.647.150,43

236.226,61

403.467,19
12.565,25
16.334,82
21.375,44

874.323,62
30.445,62

4.275,05

163.878,44
16.763,35

1.844.860,51
2.439.128,33
3.769,57

2025
1.619.716,69
2.507.269,32

170.845,06
75.596,29
13.310,00

13.911.865,48

259.849,27

443.813,91
13.821,77
17.968,30
23.512,98

961.755,98
33.490,18

4.702,56

180.266,29
18.439,69

2.029.346,56
2.683.041,17
4.146,53



0103
0104
0106
0107
0108
0109
0120
0121
0122
0123
0126
0127
0150
0151
0160
0170
0180
0181
0200
0202
0215
0220
0230
0250
0270
0298
0300
0302
0306

0307

0308
2060
2090
9999
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Assisténcia ao Suporte Profilatico e Terapéutico
Vigilancia em Saude

Programa Alimentagéo e Nutricio

Programa Gestdo Conectada

Salde Bésica para Todos

Assisténcia Atencdo Basica

Gestéo Educacional- Ens. Fundamental e Infantil
Merenda Escolar

Transporte Escolar

Gestéo do Ensino Profissionalizante

Alfabetizacdo de Jovens e Adultos

Gestdo de Educagéo Especial

Gestéo de Urbanismo

Conservagdo de Vias Urbanas e Rurais

Politicas Habitacionais a Populagdo Carente
Gestdo do Saneamento Basico

Gestado Ambiental

Gestéo de Eventos Culturais e Festividades
Gestédo da Agricultura no Municipio

Tratamento do Lixo no Municipio

Gestdo de Feiras, Mercados e Matadouros

Gestéo do Sistema de Abastecimento

Promocgao do Comércio e Servigo

Gestdo e Ampliacado da Rede de Energia Municipal
Gestdo do Desporto e Lazer

Gestdo do Nucleo Intermunicipal de lluminagdo Pablica-NIIP
Gestdo dos Servigos de Salde dos Entes Consorciados
Programa Consorcial de Meio Ambiente

Gestdo dos Servicos de Saude dos Entes Consorciados pelo NIS - Atengdo Bésica
Gestdo dos Servicos de Saude dos Entes Consorciados pelo NIS - Atencdo Hospitalar e

Ambulatorial

Programa para Transporte de Universitarios e Técnicos
Promocéo a Protecdo da Defesa Social e Direitos Humanos
Promocéo a Gestao de Articulagao Politicas Municipais
Reserva de Contingéncia

180.256,02
364.477,99
17.665,65
17.665,65
48.913,86
2.290.252,13
9.525.421,46
535.341,40
977.842,30
18.692,10
17.653,65
6.230,70
393.292,18
346.866,33
20.769,00
219.480,89
22.845,90
663.551,50
415.380,00
41.538,00
53.999,40
25.961,25
318.804,15
23.554,13
349.297,39
129.548,20
188.152,89
147.844,00
47.450,55

68.927,87

260.650,95
249.954,92

96.575,85
416.386,70

198.281,62
400.925,79
19.432,22
19.432,22
53.805,25
2.519.277,34
10.477.963,61
588.875,54
1.075.626,53
20.561,31
19.419,02
6.853,77
432.621,40
381.552,96
22.845,90
241.428,98
25.130,49
729.906,65
456.918,00
45.691,80
59.399,34
28.557,38
350.684,57
25.909,54
384.227,13
142.503,02
206.968,18
162.628,40
52.195,61

75.820,66

286.716,05
274.950,41
106.233,44
458.025,37

218 109,78
441.018,37
21.375,44
21.375,44
59.185,77
2.771.205,08
11.525.759,97
647.763,09
1.183.189,18
22.617,44
21.360,92
7.539,15
475.883,54
419.708,26
25.130,49
265.571,88
27.643,54
802.897,32
502.609,80
50.260,98
65.339,27
31.413,11
385.753,02
28.500,50
422.649,84
156.753,32
227.665,00
178.891,24
57.415,17

83.402,72

315.387,65
302.445,45
116 856,78
503.827,91

239.920,76
485.120,20
23.512,98
23.512,98
65.104,35
3.048.325,59
12.678.335,96
712.539,40
1.301.508,10
24.879,19
23.497,01
8.293,06
523.471,89
461.679,09
27.643,54
292.129,06
30.407,89
883.187,05
552.870,78
55.287,08
71.873,20
34.554,42
424.328,32
31.350,55
464.914,83
172.428,65
250.431,50
196.780,36
63.156,68

91.742,99

346.926,41
332.690,00
128.542,46
554.210,70



K TA fi PREFEITURA DE

f PRIMAVERA

POR UMA CIDADE MAIS FELIZ

TOTAL POR ANO | 37.263.647,67 1  40.990.012,44 1  45.089.013,68 | 49.597.915,08 |

Desta feita, entendemos que o respectivo PPA - Plano Plurianual 2022-2025, indica a soma de R$ 172.940.588,84 (Cento e
setenta e dois milhdes, novecentos e quarenta mil, quinhentos e oitenta e oito reais e oitenta e quatro centavos) para
execucdo das politicas publicas e condicionam a realidade municipal contidos no Anexo Il e alinha com a estratégia ja adotada pela

ODS - Organizacdo do Desenvolvimento sustentavel.
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