PREFEITURA DE

PRIMAVERA

POR UMA CIDADE MAIS FEUZ

MENSAGEM AO PROJETO DE LEI N° 10 de 03 de agosto de 2021.
Ao Excelentissimo

Presidente da CAmara Municipal de Primavera;

Aos Excelentissimos Senhores Vereadores

Venho respeitosamente a presenga de Vossas Exceléncias propor o Projeto de Lei em
anexo, que institui a Secretaria Municipal de Politicas para Mulheres, cria e extingue cargos
comissionados na estrutura da Administracédo Direta do Municipio de Primavera.

0] Projeto de Lei a que se refere a presente mensagem justificativa tem por objetivo
precipuo a institucionalizagdo das politicas para mulheres no municipio de Primavera, bem
como a garantia da efetividade e qualidade nos programas de reducdo de desigualdades de
género.

No inicio da atual gestdo, constatou-se a necessidade de criagdo de uma secretaria
direcionada & promocédo de politicas publicas para mulheres, sendo, portanto, necessario a
modificacdo da estrutura administrativa de gestdo do municipio.

Diante disso, foi elaborado o presente Projeto de Lei, que altera a estrutura
administrativa do Municipio, a fim de adequar-se aos desafios a serem enfrentados na presente
legislatura.

Nesse contexto, informe-se que ndo houve geracdo de novas despesas, havendo a
rigor, economia de recursos nas adaptacfes, conforme demonstrado no corpo do texto da
proposi¢do legislativa, ndo havendo, portanto, nenhum impacto financeiro, sendo dispensado o
respectivo relatorio.

Por fim, reitero a importancia da aprovacdo do Projeto de Lei em apregco, em tempo,
classificando-o como matéria de relevante interesse para a Administracdo Publica Municipal.

Face ao exposto e confiante na aprovacdo deste Projeto de Lei, renovo a Vossa
Exceléncia e demais vereadores os votos de consideracdo e elevado apreco.

Atenciosamente,

Gabinete da Prefeita, 03 de agosto de 2021.

Prefeita Constitucional
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PROJETO DE LEI N° 10 de 03 de agosto de 2021 Primavera - PE

Institui a Secretaria Municipal de Politicas para Mulheres,
cria e extingue cargos comissionados na estrutura da
Administracdo Direta do Municipio de Primavera, e da
outras providéncias.

A PREFEITA CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE PRIMAVERA, Estado de
Pernambuco, no uso de suas atribuicdes legais conferidas pela Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil, e pela Lei Organica Municipal, vem submeter a apreciagdo do Douto
Plenario desta Egrégia Casa Legislativa o seguinte Projeto de Lei:

Art. 10- Fica instituida a Secretaria Municipal de Politicas para Mulheres.

Paragrafo Unico - A Secretaria Municipal de Politicas para Mulheres esta subordinada
diretamente ao Chefe do Executivo Municipal

Art. 2o Sdo competéncias da Secretaria Municipal de Politicas para Mulheres:

| - formular, estabelecer, coordenar e articular as politicas para as mulheres, bem
como elaborar e implementar campanhas educativas e programas de combate &
discriminagdo e a violéncia de género no ambito municipal;

Il - elaborar o planejamento de género que contribua na agdo do governo municipal
com vistas & promoc¢éo da igualdade:

lll - promover e executar programas de cooperacdo com organismos publicos e
privados, voltado a implementagdo de politicas para as mulheres.

Art. 30 Ficam criados na estrutura da Administragdo Publica do Municipio de
Primavera, nos temos do art. 37, V da Constituicio Federal, os seguintes cargos
comissionados:

| - Secretario Municipal de Politicas pra Mulheres;
Il - Diretor;
Ill - Assessor

§ 1oAs atribui¢Bes dos cargos comissionados mencionados nos incisos |, Il e Il estdo
dispostos no Anexo Il desta Lei.

Art. 40 - O valor do subsidio do Secretario Municipal de Politicas pra Mulheres, é
estabelecido por lei especifica de iniciativa do Poder Legislativo, consoante disposi¢cdo do
artigo 29, V, da Constituicdo Federal.

§ 10 - O valor dos vencimentos dos cargos de Diretor e Assessor estdo dispostos no
Anexo | desta Lei.

Art.5° - Ficam extintos 5 (cinco) cargos comissionados da Estrutura da Administracdo
Direta do Municipio de Primavera, discriminados a seguir:

| - Diretor do Departamento de Mercados, feiras e Matadouros (1);
Il - Chefe do Departamento de Mercados, feiras e Matadouros (1);

lll- Assessor do Departamento de Mercados, feiras e Matadouros (3);
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Paragrafo Unico. A soma dos vencimentos mensais atribuidos aos cargos e fungdes
extintos no caput equivale a R$ 5.500 (cinco mil e quinhentos reais).

Art. 60- Fica o Poder Executivo autorizado, mediante decreto, a efetuar as adequagdes
necessarias na organizacdo e funcionamento da administracdo municipal, em decorréncia da
presente lei.

Art. 70 As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei, correrdo por conta das
dotacdes orcamentérias proprias do orcamento vigente.

Art. 80- Esta lei entrard em vigor na data de sua publicacéo.

Primavera, Gabinete da Prefeita, 03 de agosto de 2021.

Dayse Juliana dos Santos

Prefeita Constitucional
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ANEXO |

DISCRIMINACAO DOS VENCIMENTOS -
| - Secretario Municipal de Politicas pra Mulheres (R$ 3.500,00)
Il - Diretor; (R$ 1.200,00)
lll - Assessor (R$ 900,00)

ANEXO I

Denominagéo do cargo: SECRETARIO MUNICIPAL

AtribuicBes: administrar a Secretaria em estrita observancia das disposi¢cdes legais e normas
vigentes; exercer a lideranca, articulacdo institucional, o controle e a supervisdo da area de
atuacdo da Secretaria, na condi¢cdo de assessor do Prefeito Municipal, promovendo contatos e
relagbes com autoridades e organizacdes; assessorar o Prefeito e os demais Secretarios do
Municipio em assuntos da competéncia da Secretaria; representar o Prefeito quando
designado; promover acdes que atendam as demandas da sociedade e o desenvolvimento do
Municipio; elaborar o planejamento da Secretaria baseado no planejamento estratégico do
Municipio e promover sua execucdo; atender as rotinas operacionais demandadas pelo fluxo
dos servigos publicos; monitorar e controlar os resultados das agdes da Secretaria em
confronto com o planejamento; emitir parecer sobre os assuntos submetidos a sua deciséo;
apresentar ao Prefeito Municipal relatérios das atividades da respectiva Secretaria; criar canais
de articulacdo e comunicacgao entre os diferentes setores da Secretaria, com os demais 6rgdos
de governo e com a sociedade; praticar os atos necessarios ao cumprimento das atribuicdes
da Secretaria e aqueles para os quais receber delegagdo de competéncia do Prefeito; prestar
esclarecimentos relativos a area de sua competéncia sempre que solicitado; desempenhar
outras atribui¢cBes e responsabilidades afins.

Denominacédo do cargo: DIRETOR

Atribuicdes: prestar assessoramento ao titular da Secretaria ou 6rgdo em nivel tatico e
operacional, exercendo, sob a coordenacdo do Secretario e do Supervisor, quando for o caso,
as atividades da Secretaria, substituir ou representar o Secretario nas auséncias e
impedimentos legais, quando designado; analisar os expedientes encaminhados a Secretaria e
despachar com o Secretério; participar de reuniBes peridédicas para desenvolvimento de
atividades, sempre que convocado; participar dos processos de alocacdo de pessoal nos
postos de trabalho, supervisionar e comandar as equipes de trabalho e de projeto, garantindo
seu cumprimento, além do bom andamento e eficiéncia nas atividades da Secretaria ou 6rgéo;
delegar tarefas para todas as Coordenacgdes e Departamentos da Secretaria ou 6rgao,
fornecendo as orientagfes adicionais que se fizerem necessarias; receber demandas dos
colaboradores ligados a Secretaria ou 6rgdo, articulando-as juntamente com o secretario da
pasta; auxiliar todos os niveis hierarquicos na execucdo das a¢des programaticas e gestdo dos
sistemas e projetos; promover o monitoramento e controle do orcamento e das ac¢des da
Secretaria em relacdo ao seu planejamento; organizar, planejar e orientar o uso dos recursos
humanos, fisicos e tecnolégicos da Secretaria ou 6rgéo; dirigir a elaboragédo dos planos tatico e
operacional da Secretaria, além de auxiliar na elaboracdo do plano estratégico; zelar para que
a prestacdo de servigos publicos municipais aos cidaddos e a sociedade em geral obedega a
rotinas e métodos eficientes; atender as rotinas operacionais demandadas pelo fluxo dos
servigos publicos; zelar pela observancia da legislagdo e dos principios aplicaveis;
desempenhar outras atribui¢cdes e responsabilidades afins.

Denominacgédo do cargo: ASSESSOR
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Atribuicbes: prestar assessoramento 4as autoridades publicas municipais, em carater
estratégico e tatico, na formulacdo e implementagdo das politicas publicas, desenvolvendo
estudos, andlises, pesquisas, planos, programas, projetos e levantamentos em geral;
assessorar o Secretario Municipal e dirigente de 6rgdos do Poder Executivo, assistindo-os
direta ou imediatamente no desempenho de suas atribui¢Bes, especialmente no que diz
respeito ao arranjo das a¢gdes do respectivo 6rgdo; promover e dirigir a elaboracédo de estudos
sobre normas e estruturas organizacionais, métodos e processos de trabalho da Administragcdo
Municipal; manter articulagdo com os demais 6rgdos do Municipio, além de liderancas externas
ao Governo, visando a correta aplicagdo da politica administrativa; representar autoridades
publicas municipais, sempre que convocado; organizar agendas e pautas de reunides para
desenvolvimento de atividades e articulagdo de interesses, participando sempre que
convocado; planejar a participacdo das autoridades publicas municipais em eventos
estratégicos; controlar e organizar a documentacdo gerada nos o6rgdos da Administracdo
Publica; auxiliar na supervisdo e comando das equipes de trabalho e de projeto; auxiliar na
coordenacgdo, monitoramento e controle do orcamento e das a¢des das Secretarias em relacdo
ao seu planejamento; elaborar minutas, editais, oficios e pareceres; gerir fundos, quando
designado; revisar e aprovar textos de comunicados; zelar para que a prestacdo de servigos
publicos municipais aos cidaddos e a sociedade em geral obede¢a a rotinas e métodos
eficientes; auxiliar no planejamento em nivel Municipal, compatibilizando metas, obijetivos,
planos e programas setoriais e globais de trabalho; definir e operacionalizar objetivos de agédo
governamental; acompanhar a execuc¢do de programas, projetos e atividades que lhe séo
afetos; assessorar na elaboragdo de planos setoriais da Administragdo; participar no
planejamento, organizagdo, controle e avaliacdo global das atividades desenvolvidas pelo
Municipio; exercer atividades de transporte de autoridades, sempre que convocado, atender as
rotinas operacionais demandadas pelo fluxo dos servicos publicos; zelar pela observancia da
legislacdo e dos principios aplicaveis; desempenhar outras atribuicdes e responsabilidades
afins
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