CAVERA MUNIOPAL CE PRIVIAVERA

CASA EURICLES SOTERO DE SOUZA
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LElI NS 208/2021.
Institui o Programa Municipal de Renda Minima

Vinculado a Acdo Social - "Pr6-Renda", e da outras

providéncias.

A PREFEITA CONSTITUCIONAL DO MINICIPIO DE PRIMAVERA, Estado de
Pernambuco, no uso de suas atribui¢cdes legais conferidas pela Lei Organica Municipal,
faz saber que a Camara Municipal aprovou o Projeto de Lei N2 007/2021 e eu sanciono
a seguinte Lei;

Art. 12 Fica criado o programa Municipal de Renda Minima, "Pré-Renda",
vinculado a Secretaria de Acdo Social, que tem como objeto assegurar a dignidade da
pessoa humana, mediante ajuda financeira que garante essa condi¢do aos cidaddos que
estejam em situagdo de hipossuficiéncia econdmica e social, nos termos dos artigos 25
e 26, da Lei Federal ns 8.742/93.

Art. 22 Os beneficiarios do "Pro-Renda" serdo pessoas prestadores de servigo
voluntadrio no Municipio de Primavera, como condi¢cdo indispensavel para a
permanéncia no programa.

§15 O servico voluntario serd exercido mediante a celebracdo de termo de
adesdo entre o Municipio de Primavera/PE e o prestador de servico voluntario, dele
devendo constar o local onde serdo desempenhadas as atividades, termo este a ser
instituido mediante Decreto.

§22 O servigo voluntario que autoriza o pagamento do beneficio de que trata
esta lei ndo gera vinculo empregaticio, nem obrigagcdo de natureza trabalhista,
previdenciaria ou afim.

Art. 32 A contraprestacao dos beneficiarios tera duracdo minima de 15 (quinze)
horas semanais, e sera exercida nos seguintes casos:

|- realizagdo de plantios para subsisténcia prdépria ou coletiva;

Il - participagdo em cursos profissionalizantes e de capacitagéo;
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lll - Prestacdo de servicos de conservacdo, protecdo ou limpeza de prédios
publicos, logradouros e pracas;

IV - manutencdo dos servicos de pocos artesianos, dessalinizadores e outros
sistemas de captacédo e distribuicdo d agua;

V - prestadora de servicos de atividade meio nas areas de educacdo e saude,
servico nomeado de "mée colaboradora™;

VI - outras situacdes de interesse publico, regulamentadas por Decreto
Executivo;

VII - Prestacdo de Servicos das Associacdes Comunitarias, através dos membros
da Diretoria;

VIl - auxilio a secretaria de saude em casos de epidemias e pandemia, situacao
e emergéncia declarada pelo Poder Executivo, e situacdo de calamidade reconhecida
pela Assembleia Legislativa do Estado.

Art. 4? O "Pr6-Renda" sera destinado exclusivamente aos beneficiarios
residentes no Municipio de Primavera que comprovarem renda familiar per capita
inferior a 01 (um) salario minimo.

§ 1~ Para os fins do caput, considera-se para determinacdo da renda familiar, o
total dos rendimentos brutos auferidos pela totalidade dos membros da familia,
excluidos apenas os provenientes do programa de que trata esta Lei.

§ 2? Sera desligado do "Pr6-Renda" o beneficiario que perceba renda
proveniente de beneficio previdenciario, ou de vinculo empregaticio de qualquer
natureza.

§ 3- Serd definitivamente excluido do "Pr6-Renda" o beneficiario que prestar
declaracao falsa, ou usar de qualquer outro meio ilicito para obtencao de vantagens do
beneficio.

8§ 45 O beneficiario que gozar ilicitamente do "Pr6-Renda" seré abrigado a efetuar

o ressarcimento integral da importancia recebida, devidamente atualizada conforme os
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moldes instituidos pelo Sistema Especial de Liquidacdo e Custédia - SELIC, sem prejuizo
das sanc¢des penais cabiveis.

§ 55 O servidor publico que concorrer direta ou indiretamente para o ilicito
previsto no § 3 deste artigo, sera punido com multa de 02 (duas) vezes o valor dos
beneficios ilegalmente pagos, atualizados conforme os moldes instituidos pelo Sistema
Especial de Liquidacdo e Custédia - SELIC, sem prejuizo das sancdes penais e
administrativas cabiveis.

Art. 5e O Poder Executivo, mediante Decreto, disciplinard a inscricdo dos
beneficiarios para o "Pr6-Renda", estabelecendo a documentacdo necessaria e demais
procedimentos.

Art. 62 O Municipio de Primavera, mediante 0 "Pr6-Renda" efetuara o
pagamento do valor mensal sendo feito direta e exclusivamente ao beneficiario, com o
objeto de incentivar o voluntariado, por meio do ressarcimento das despesas advindas
do desempenho das atividades voluntéarias, escalonada de acordo com 0s seguintes
incisos.

| - R$ 400,00 para o desempenho de 15 horas semanais de atividades
voluntarias;

I - R$ 500,00 para o desempenho de 20 horas semanais de atividades
voluntarias;

Il - R$ 600,00 para o desempenho de 25 horas semanais de atividades
voluntarias;

Paragrafo Unico - O valor estabelecido no caput visa ressarcir despesas com
transporte, alimentacdo e vestuario, que em face da dificuldade de quantificacédo
individualizada dos referidos gastos, fica estabelecido o valor supraindicado, devendo o
benificiario comprovar a efetiva prestacdo de servico voluntariado para fazer jus ao

ressarcimento de que trata o presente artigo.
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Art. 72 O "Pr6-Renda" serd custeado com recursos préoprios, através de fundos
provenientes do Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS, e terd como limite
orgamentario o valor mensal de até R$ 25.000,00 (vinte e cinco mil reais).
Paragrafo Unico - Em caso do servi¢o ser prestado nos termos do art. 39 VIII desta
lei, as despesas decorrentes, serd processado no Fundo Municipal de Saude, no mesmo
limite do caput deste artigo.
Art. 82 A vigéncia do "Pr6-Renda" fica condicionada a disponibilidade
orcamentaria e financeira do Municipio, ndo gerando qualquer direito adquirido para os
beneficiarios no tocante a continuidade da percepc¢édo do beneficio.
Art. 92 As despesas decorrentes da aplicacdo desta norma correrdo por conta de
dotacbes a serem criadas por meio de autorizacdo legislativa para abertura do
respectivo crédito adicional especial até o limite de R$ 275.000,00 (duzentos e setenta
e cinco mil reais), destinado a transferéncia de recursos para o programa conforme
classificagdo abaixo:
§ ie - Para despesas vinculadas a acdo e assisténcia social:
|- Classificacdo Institucional:
a) Orgéo: 02 - Entidade Supervisionada
b) Unidade: 02.21 - Fundo Municipal de Assisténcia Social
Il - Classificacdo Funcional Programatica.
a) Funcdo de Governo: 08 - Assisténcia
b) Subfuncédo: 08.244 - Assisténcia Comunitéaria
c) Programa: 08.244.0309 - Programa Municipal de Renda Minima - "Pro-
Renda".

d) Atividade: 08.244.0309.2.928 - Manutencdo das Atividades do Programa
Municipal de Renda Minima - "Pr6-Renda"

lll - Classificacdo Econbmica:

a) Elemento de Despesa: 3.3.90.48 - 275.000,00

§ 2/ - Para despesas vinculadas a saude:
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| - Classificacdo Institucional:
a) Orgdo: 02 - Entidade Supervisionada
b) Unidade: 02.22 - Fundo Municipal de Saude
Il - Classificacdo Funcional Programatica:
a) Funcdo de Governo: 10 - Saude
b) Subfuncdo: 10.122 - Administracdo Geral
¢) Programa: 10.122.0309 - Programa Municipal de Renda Minima - "Pré-
Renda"
d) Atividade: 10.122.0309.2.928 - Manutencéo das Atividades do Programa
Municipal de Renda Minima - "Pré-Renda".
lll - Classificagdo Econémica:
a) Elemento de Despesa: 3.3.90.48 - 275.000,00.
Art. 10 A criacdo da despesa de que trata o artigo anterior, fica condicionada a
elaboracdo de estimativa de impacto orgamentario e financeiro previsto no art.
16, da Lei Complementar > 101/2000.
Paragrafo Unico - Os valores constantes no art. 6™ poderao ser
alterados por meio de decreto do Poder Executivo, bem como a regulamentacdo da
presente lei.
Art. 11 Esta lei entrara em vigor na data de sua publicacdo, com efeitos
retroativos a 01.06.2021.

Primavera, 28 de junho de 2021.

Presidente
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