CAMARA MUNICIPAL DE PRIMAVERA
CASA EURICLES SOTERO DE SOUZA

Lei 175/2018

REAJUSTA 0S VENCIMENTOS DOS
SERVIDORES DO MUNICIPIO DE PRIMAVERA
VALORIZANDO A POLITICA SALARIAL, E DA
OUTTRAS PROVIDENCIAS.

A PREFEITA CONSTITUCCIONAL DO MUNICIPIO DE PRIMAVERA,
Estado de Pernambuco, no uso de suas atribuicdes legais, faz saber que a
Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei.

Art. 12 - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a conceder
revisao geral anual ao vencimento dos servidores publicos, com o escopo
de preservar o valor aquisitivo da moeda e recompor as perdas ocasionadas
pelo processo inflacionario, no percentual de 2,07% (dois virgula zero sete
décimos por cento), acumulado no intervalo de tempo compreendido entre
janeiro de 2017 a dezembro de 2017, de acordo com o indice Nacional de
Precos ao Consumidor - INPC/IBGE.

Paragrafo unico. Excetua- se dos beneficios previstos nesta lei, os
cargos vinculados ao sistema municipal de ensino.

Art. 22 - Os reajuste anuais a serem aplicados ao art.I" desta Lei,
ocorreram em 1®de janeiro do respectivo ano, e serdo estabelecidos pelo
Poder Executivo, por meio de Decreto, observando os indices acumulados
de acordo com o indice Nacional de Pregos ao Consumidor - INPC/IBGE ou
no indice Nacional de Pre¢cos ao Consumidor Amolo - IPCA/IBGE.

Art. 3®- Os recursos necessarios a execucao desta Lei correrdao por
conta do orgamento proprio.

Art. 42 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas
todas as disposi¢cdes em contrario, retroagindo os efeitos a 1 de janeiro de
2018.

J Plepario, 19 de fevereiro de 2018
Felipe de Souza Raposo
Presidente.
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