PREFEITURA DE

ACAO E DESENVOLVIMENTO PRI MAVERA

Lei N°. 003/2010

EMENTA: Dispde sobre alteracdo do Estatuto do
Magistério  Pablico do Municipio de
Primavera e da outras providéncias.

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DE PRIMAVERA, no uso de suas atribuicdes legais faz
saber que a Cdmara Municipal de Vereadores, aprovou e eu sanciono a seguinte Lei.

TITULO |- DISPOSICOES PRELIMINARES
CAPITULO | - DO ESTATUTO E OBJETIVOS

Art. lo - A presente lei, denominada ESTATUTO DO MAGISTERIO
PUBLICO DO MUNICIPIO DE PRIMAVERA, estrutura, organiza e disciplina relacdes
de trabalho e a situagcdo juridica do pessoal do Magistério vinculado a Administracédo
Municipal.

Art. 20- O exercicio das funcdes e a gestdo do Magistério Publico tém no setor
educacional, um espacgo de intervencao, na perspectiva da construcdo de uma escola publica
democratica e de boa qualidade, consolidando a Educagdo como um direito social basico.

Art. 30- O Magistério Publico do Municipio de Primavera tem como campo de
atuacdo, obedecida a legislagcdo federal especifica:

I - A Educacdo Infantil, o Ensino Fundamental de la a 4a séries, Educacao de
Jovens e Adultos de laa 4aséries e a Educacdo Especial;

Il - O Ensino Fundamental de 5aa 8aséries, Educacao de Jovens e Adultos de 5aa
8aséries e 0 Ensino Médio.

CAPITULO Il - DOS CONCEITOS FUNDAMENTAIS

Art. 40- Para efeito deste Estatuto entende-se por:

I Magistério Publico - Conjunto das funcdes de professor exercidas no Servico
Pablico do'Municipio de Primavera incluindo-se: a Docéncia, a Supervisdo, a Coordenacéo
de Area, a Administracio Escolar, a Inspecéo e a Supervisio de Educacio Especial.
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Il. Professor - Servidor Publico, portador de diploma de Licenciatura Plena para o
exercicio do Magistério de Educacdo Infantil, Ensino Fundamental, Educacdo de Jovens e
adultos e Educacdo Especial.

1. Diretor - O professor responsavel pela direcdo da Escola com estrutura
superior a 06 (seis) turmas;

IV. Diretor Adjunto - O professor responsavel para ajudar o Diretor na direcdo da
Escola com estrutura superior a 06 (seis) turmas;

V. Cargos do Magistério - Cargos publicos, integrantes do quadro permanente do
Servico Publicos do Municipio de Primavera lotados na Secretaria Municipal de Educagao,
organizados em cargo de Professor, classes e faixas de remuneragdo crescentes, e
escalonados de acordo com o grau de habilitacdo exigido do seu ocupante, o tempo de
servico publico por este prestado e a avaliagcdo de desempenho.

VI. Funcdo - conjunto de atividades inerentes a educacdo incluindo-se a
Docéncia, a Supervisdo Escolar, a Coordenacdo de Area, a Administracdo Escolar, a
Inspecdo e Supervisao de Educacao Especial.

VII. Educagédo Especial - Modalidade de Educacéo Escolar, processo educacional
organizado institucionalmente para os educandos que apresentem necessidades educacionais
especiais (temporarias ou permanentes) em todas as etapas de modalidades da Educagdo
Basica.

TITULO Il - DO QUADRO DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL
CAPITULO I - DA CARREIRA DO MAGISTERIO

Art. 50 - O quadro de pessoal do Magistério Pablico Municipal compreende a
Carreira’do Magistério da Educagédo Basica.

Art. 69- A Carreira do Magistério Publico da Educacdo Basica é o agrupamento
das Classes'do'Cargo Publico de Professor, distribuidas por niveis de ensino.

Paréagrafo Unico - A distribuicdo das classes do Cargo de professor, que trata o
caput deste artigo, dar-se-a considerando o exercicio do Magistério que contemple a Creche,
a Educagéo'Infantil, o Ensino Fundamental, Educagéo de Jovens e Adultos.

CAPITULO Il - DAS FUNCOES DO CARGO DA CARREIRA DO
* MAGISTERIO
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Art. 70 - Na Carreira do Magisterio, as fungbes do Cargo de Professor,
compreendem a funcdo de docéncia (regéncia de classe) e de atividades técnico-pedagdgicas
que d&o diretamente suporte as atividades de ensino.

8 lo - A regéncia de classe sera exercida em Escolas Pdblicas registradas no
Cadastro Geral da Secretaria Municipal de Educacdo, Creches e Centro de Educacao Infantil
da Rede Municipal.

8 20- A execucdo de atividades técnico-pedagogicas se dara em Escolas Publicas
registradas no Cadastro Geral da Secretaria Municipal de Educacgdo, Creches e Centro de
Educacgédo Infantil da Rede Municipal.

Art. 80- S&o atribui¢cbes do Professor na funcdo de docéncia (regéncia de classe):

| - Planejar, preparar e ministrar aulas desenvolvendo o processo de ensino e
aprendizagem nos diferentes de ensino;

Il - Avaliar a aprendizagem dos alunos, atraveés da preparacdo, aplicacdo e
correcdo de instrumentos de avaliacdo, registro e acompanhamento dos resultados;

I11 - Realizar recuperagdo sistematica dos alunos com dificuldades de
aprendizagem:1

FV - Planejar e preparar material de apoio didatico;

V - Organizar e divulgar a producéo intelectual dos alunos;

VI - Manter contato com o0s pais e responsaveis dos alunos;

VIl - Participar das atividades de elaboracdo, execucdo, acompanhamento e
avaliacdo de planos, programas e projetos escolares;

VIl & Participar das atividades de selecdo de livros didaticos, paradidaticos e
cientificos, texfos e material de apoio didatico;

IX - Participar das atividades de formacdo continuada destinada a atualizacdo e
aperfeicoamento profissional,

X - Participar das reunides pedagogicas e administrativas promovidas e
convocadas pela Secretaria Municipal de Educacdo, Escolas, reunifes de pais e mestres e
Conselhos de Classe;

X1 - Exercer coordenacdo de area de disciplinas especifica do curriculo;

X1l - Desenvolver acbes politico-pedagdgicas visando a interdisciplinaridade
exigida pela'dindmica curricular;

X1l - Elaborar e desenvolver atividades de pesquisas relacionadas a pratica
pedagdgica;

X1V - Contribuir para a interacao entre a escola e a comunidade.

, t*

Art. 90 - Sdo atribuicbes do Professor no exercicio de atividades de técnico-
pedagdgicas, na funcdo de Coordenador de Area:

Rua Coronel Braz Cavalcanti, 42 - Centro - Primavera - CEP: 55.510-000
Fone/Fax: (81) 3562.1126 / 3562+ 1709 - CNPJ: 11294378/0001-61



PREFEITURA DE — s&

ACAO E DESENVOLVIMENTO PRI MAVERA

| - Acompanhar e apoiar a pratica pedagdgica desenvolvida na escola;

Il - Estimular atividades artisticas, esportivas e culturais na escola;

Il - Localizar demandas de encontros pedagdgicos em servigo e de formacdo
continuada;

TV - Participar da formulagédo e aplicacdo do processo de avaliacao escolar;

V - Supervisionar a vida escolar do aluno;

V1 - Zelar pelo funcionamento regular da escola;

VIl - Assessorar o processo de definicdo do planejamento de politicas
educacionais, realizando diagndsticos, produzindo, organizando e analisando informacdes;
VIl - Promover, divulgar, monitorar e avaliar a implementacdo das politicas

educacionais;

IX - Elaborar, selecionar e produzir com os professores, textos e materiais de
apoio ao ensino;

X - Discutir com os professores a formacdo continuada enquanto agdo-reflexao e
reconstrucao coletiva e permanente da pratica pedagogica;

X1 - Elaborar conjuntamente com os professores, planos e programas de ensino;

X1l — Participar das reunides e atividades promovidas e convocadas pela
Secretaria Municipal de Educacdo, Escolas, Sindicato representante da categoria e todos 0s
Conselhos iI\i/gadgs com a Educacdo basica.

Art. 10 - Sdo atribuicbes do Professor no exercicio de atividades técnico-
pedagogicas, na funcdo de Supervisor Escolar:

| - Acompanhar e orientar, diretamente nas escolas, a pratica pedagdgica dos
professores;'

Il - Elaborar, implementar, acompanhar e avaliar nas escolas, propostas
pedagogicas, planos e programas de ensino;

I11 - Selecionar, produzir textos e materiais de apoio ao ensino;

IV - Planejar, executar e avaliar as atividades de formacdo continuada do
professor regente;

V - Orientar e acompanhar, nas escolas, as reunides de pais, alunos e professores;

VI - Orientar e acompanhar o desenvolvimento da proposta pedagogica da
Educacdo Basica, numa perspectiva critica baseada em parametros cientificos e vinculada a
realidade do publico alvo;

VIl — Orientar e acompanhar os professores regentes no planejamento e
preparagdo de aulas, dos instrumentos de avaliagdo e do material de apoio didatico;
VIl - Acompanhar a pratica pedagogica do professor da Educacdo Bésica, nas

varias atividades especificas de sua fungao;

C3
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IX - Acompanhar em conjunto com a comunidade escolar a frequéncia dos alunos
da Educacdo Basica, a fim de assegurar a elevacdo dos indices de aprovacdo, o controle da
evasdo e a qualidade de ensino;

X —Participar das reunides de pais, Conselho de Classe, reunides de professores e
atividades complementares da escola;

X1 - Participar das formacbes continuadas e das reunibes promovidas pela
Secretaria Municipal de Educagéo;

XIl - Coordenar agbes politico-pedagdgicas com vistas a interdisciplinaridade
exigida pelo desenvolvimento da dindmica curricular;

X1l - Discutir com a comunidade escolar sobre as formas de organizacdo e
funcionamento da escola, de modo a assegurar condi¢Ges favoraveis a construcdo e
sistematizacdo do conhecimento.

8 lo - A fungdo de Supervisdo sera exercida por professor habilitado em
Licenciatura Plena em Pedagogia ou pos-graduacdo nas areas relacionadas as fungles
docentes da educacgdo, para atuacdo na Creche, Educacdo Infantil, Ensino Fundamental,
Educacdo de Jovens e Adultos e Educacdo Especial, desempenhado suas func¢des na
Secretaria de Educacdo.

8 20- O Supervisor Escolar da Educacgdo de Jovens e adultos e Educacgdo Especial
tera o curso de especializacdo nesta area, efetuada com 6nus para a Prefeitura Municipal.

Art. 11 - A distribuicdo das atividades pedagogicas turmas do Supervisor Escolar
dar-se-4 segundo os turnos de funcionamento das escolas e o critério de carga horéria mensal
desempenhada: -

I - Por 100 (cem) horas/aula;

Il - Por 200(duzentas) horas/aula.

Art: 12 - S8o atribuicbes do Professor no exercicio de atividades técnico-
pedagogicas, na funcdo de Diretor e Diretor-Adjunto:

I - Dirigir a escola através de um processo democratico, assegurando o
cumprimento"dos principios constitucionais, visando também os principios democraticos
estabelecidos por esta Lei, pragmatizados na Politica Municipal de Educacéo;

Il - Manter articulagdo sistematica com a Secretaria Municipal de Educacdo, a fim
de garantir a manutencgdo das instalacGes fisicas, do mobiliario e dos equipamentos escolares,
o suprimento regular de material didatico, alimentacdo escolar e demais condicdes
necessarias ao funcionamento adequado da escola;

I11 - Administrar os recursos financeiros repassados para a escola, definindo sua
aplicacdo em conjunto com o conselho Escolar;
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IV - Administrar o corpo de pessoal lotado na escola, assegurando o cumprimento
de suas atribuicdes, do horario de trabalho, dos seus direitos, deveres e das penalidades
previstas em Lei, garantindo o direito de ampla defesa e do contraditério;

V - Propor a Secretaria Municipal de Educacdo e ao Conselho Escolar a execugao
de medidas que visem a melhoria do funcionamento escolar;

VI - Coordenar, em conjunto com a coordenacdo pedagdgica, a elaboracdo do
Plano de Trabalho Anual da Escola, submetendo-o a aprovagdo do Conselho Escolar;

VII - Coordenar, em conjunto com a supervisao escolar, a execucdo e a avaliacdo
do Plano de Trabalho Anual da Escola, do cumprimento do Calendario Escolar e de todas as
atividades pedagogicas e administrativas da escola;

VIII - Cumprir e fazer cumprir o regimento interno da escola;

IX - Organizar e coordenar, em conjunto com a Supervisdo Escolar, as reunides
da escola, de pais, conselhos de Classe e reunides de professores;

X - Organizar, em conjunto com o Coordenador de Area e a Supervisdo Escolar,
0 horéario da escola e o horério de trabalho dos professores e demais funcionarios;

Xl - Acompanhar, em conjunto com o Secretdrio Escolar, a matricula,
transferéncia e registro da vida escolar dos alunos;

X1l Manter contato com os pais e responsaveis, visando ao acompanhamento do
rendimento escolar e da freqiiéncia do aluno a escola, buscando a elevagdo dos indices de
aprovacdo e o controle da evasao;

X1l - Propor a Secretaria Municipal de Educacdo em conjunto com o conselho
Escolar, a implantagcdo e supressdo de cursos, turnos e turmas;

X1V - Estimular e apoiar a comunidade escolar na realizacdo de atividades de
interesses coletivos que visem a dinamizacdo e a elevacdo da acdo educativa da escola;

XV*'- Participar de reunides e outras atividades, programadas e convocadas pela
Secretaria Municipal de Educacdo e/ou Sindicato Representante da Categoria;

XVI - Representar oficialmente a escola junto a 6rgédos publicos e privados;

XVII - Compor o Conselho Escolar;

XIX - Encaminhar relatorios anuais para analise e aprovacdo pelo Conselho
Escolar:

§ Unico - A funcdo de Diretor e Diretor-Adjunto serd exercida nas escolas da
Rede Municipal de Ensino por professores habilitados em cursos de Licenciatura Plena na
Area de Edufcacdd escolhidos através de eleicdo direta, sequndo disposicdo desta Lei.

Art. 13 - Sédo atribuicdes do Professor no exercicio de atividades técnico-
pedagdgicas, na funcdo de Inspetor Escolar:
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I - Orientar e acompanhar o processo de normatizacdo, escrituragdo e
operacionalizacdo da dinamica curricular nas escolas, de forma continua e sistematica,
objetivando a regularidade da vida escolar do aluno;

Il - Organizar os dados e informacdes referentes a matriculas, transferéncias,
evasdo, aprovacao e repeténcia dos alunos;

Il - Orientar e assessorar as escolas municipais quanto ao cumprimento da
legislacdo vigente;

IV - Orientar e acompanhar sistematicamente os secretarios escolares.

Paragrafo Unico - A Inspegdo Escolar sera exercida por professor habilitado em
Licenciatura Plena em qualquer area de Educacao.

CAPIULO 111 - DO PROVIMENTO E DO ACESSO

Art. 14 -0 acesso ao cargo da Carreira do Magistério Pablico Municipal, de
acordo com a habilitacdo, se fard sempre através das respectivas classes iniciais de cada
grupo de niveis de ensino do cargo, obrigatoriamente na fungdo de regéncia de classe.

Art. 15-0 ingresso no quadro de pessoal do Magistério Publico Municipal dar-
se-a4 por meio de'concurso de provas ou provas e titulos.

Art. 16 - Para exercicio do cargo de Professor, no grupo de niveis de ensino
correspondente ao exercicio do Magistério na Creche, Educacdo Infantil, no Ensino
Fundamental de laa 4a séries, Educacdo de Jovens e adultos (la a 4a séries) e Educacdo
Especial, sefé exigida como qualificacdo a graduagdo em Pedagogia.

Art. 17 - Para exercicio do cargo de Professor, no grupo de niveis de ensino
correspondente ao exercicio do Magistério no Ensino Fundamental de 5a a 8* séries e
Educacdo de Jovens e Adultos (5aa 8aséries), sera exigida como qualificacdo a Licenciatura
Plena compativel com a disciplina a ser ministrada.

Art. 18 - Serdo exigidos cursos especificos em nivel de Especializacdo Lato
Sensu, com carga horaria minima de 360 horas/aula.

I - Dos professores que pretendam atuar com alunos matriculados em classes da
Educacédo Especial.

Il - Dos professores que pretendam reger a disciplina de Artes, que tenha
Licenciatura Plena em outras areas da Educacéo.
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Artil9 - As funcBes técnico-pedagogicas serdo exercidas por Professores que
tenha, no minimo, 03 (trés) anos na docéncia (regéncia de classe) e seja portador de titulacdo
em pos-graduacdo “Lato Sensu” ou “Stricto Sensu”.

8 l1o- O exercicio de atividades técnico-pedagogicas se fard mediante processo de
selecdo interna de provas e titulos.

§ 20- Os critérios e normas que norteardo a selecdo interna que trata o paragrafo
anterior ficardo a cargo da Secretaria Municipal de Educacdo, com acompanhamento direto
por parte do Sindicato Profissional da respectiva categoria.

8 30- A designacgédo para as funcdes de Diretor e Diretor-adjunto sera feita atraves
de gestdo democratica, ou seja, mediante o voto de alunos, professores, pais ou responsaveis
de alunos e funcionarios da escola.

TITULO 11l - DA JORNADA DE TRABALHO
CAPITULO I - DO PROFESSOR NA FUNCAO DE DOCENCIA

Aft. 20 - O regime de trabalho do professor, no exercicio da funcdo de Docéncia,
é fixado em hora/aula, independente do nivel de ensino.

Art. 21 - A carga horéaria do professor da Rede Municipal de Ensino é composta
de hora/aula docéncia, hora/aula de atividade Pedagdgica Coletiva e horas/aula de atividade
Pedagogicaindividual.

Art. 22 - A carga horaria do professor que desempenha suas fun¢bes na Creche,
Educacdo Infaritil e nas primeiras séries do Ensino Fundamental serd obrigatoriamente de
150 (cento'e tmqlienta) horas/aula mensais.

Art. 23 - a carga horaria minima do professor que desempenha suas funcbes nas
séries finais do ensino Fundamental é de 100 (cem) horas/aula mensais, e a maxima e de 200
(duzentas) horas/aula mensais.

Art. 24 -0 acréscimo de carga horaria dos professores, constantes do caput dos
artigos 22 e "23 desta Lei, dar-se-a exclusivamente para o efeito de docéncia, quando houver
vacancia e/ou expansdo da Rede Escolar, ndo se admitindo o acréscimo para substituicdo de
professores.

Art. 25 - A opcdo para o acréscimo de carga horaria sera, quando necessaria,
preenchida por requerimento e respeitados os critérios de:
a) Comprovacdo de disponibilidade;
,“u
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b) Declaragdo expedida pela Secretaria Municipal de Administracdo, sobre a
freqiéncia anual no trabalho;
c) Ser mais antigo na Unidade Escolar.

Paragrafo anico - N&o sera autorizado o acréscimo da carga horaria se for
apurado que o professor, no ano letivo anterior a solicitacédo, teve faltas ndo justificadas igual
ou superior a 10% (dez por cento) da sua carga horaria.

Art. 26 - As horas/aula destinadas a atividades pedagogicas coletivas
compreendem atividades de formacdo continuada, reunides pedagogicas, de pais, de
Conselho de Classe.

Paragrafo unico - As horas/aula de que trata o caput deste artigo serdo cumpridas
pelo professor de acordo com a programacdo definida previamente pela Secretaria Municipal
de Educacdo,,

0K

Art. 27 - As Escolas da Rede Municipal de Ensino organizardo em conjunto, sob
a coordenacdo da Secretaria Municipal de Educacdo, o horario de aula das turmas de 5aa 8a
séries do Ensino Fundamental e Educacdo de Jovens e Adultos, e do Ensino Médio,
garantindo Um horario comum, um dia no més, destinada as atividades pedagdgicas coletivas
para todos os professores, por area de conhecimento.

Paragrafo Unico - De acordo com o plano de trabalho da escola, o horério de
atividades pedagdgicas coletivas sera utilizado pelos professores de que trata este artigo em
reunido mensal com o coordenador de area, equipe de ensino ou grupos de estudos, para a
formacdo continuada, reunides e Conselhos de Classe na escola.

Art. 28 - As atividades pedagodgicas coletivas do professor da Educagdo Infantil,
de laa 4ado Ensino Fundamental, da Educagdo de Jovens e Adultos e Educacdo Especial
serd coordenadas pelo Supervisor Escolar, em conformidade com a programacdo definida
pela Secretaria Municipal de Educacéo.

Art. 29 - As horas/aula destinadas a atividades pedagogicas individuais
compreendem'atividades de preparacao de aiilas, de material de apoio didatico, preparagédo e
correcdo dé instrumentos de avaliacdo de aprendizagem de alunos, participacdo em eventos,
atendimento pedagdgico individual a alunos e pais de alunos. A
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Paragrafo Unico —As horas/aula que se trata o caput deste artigo serdo cumpridas
por professor conforme programacéo individual fora ou dentro da escola.

Art. 30 - A duracdo da hora/aula, respeitado o disposto no artigo 24, inciso I, da
Lei Federal n°. 9394, de 20 de dezembro de 1996, varia de 40 (quarenta) a 50 (cingiienta)
minutos segundo o niumero de turmas da escola, sendo que:

I - A carga horaria semanal serd igual ao resultado da multiplicacdo da carga
horaria diaria por 05 (cinco);

Il - A carga horaria mensal sera igual ao resultado da multiplicacdo da carga
horaria semanal por 05 (cinco).

Art. 31 - A carga horaria mensal do Professor que desempenha suas funcdes na
Creche, Educacdo Infantil e nas primeiras séries do Ensino Fundamental é de 150 (cento e
cinqlienta) horas/aula, assim distribuidas:

a) 120 (cento e vinte) horas/aula de docéncia;

b) 05 (cinco) horas/aula de atividade pedagdgica coletiva;

c) 25 (vinte e cinco) horas/aula de atividade pedagdgica individual,

Art. 32 - A distribuicdo da carga horaria total minima do Professor que
desempenha, suas funcdes nas séries finais do ensino Fundamental da Rede Municipal de
ensino é de 100 (cem) horas/aula e o total maximo é de 200 (duzentas) horas/aula, conforme
0 estabelecido abaixo.

| -1Carga horaria minima:

a) 70 (setenta) horas/aula de docéncia;

b) 05 (cinco) horas/aula de atividade pedagogica coletiva;

c) 25 (vinte e cinco) horas/aula de atividade pedagdgica individual;

Il - Carga horéaria maxima:

m3) 140 (cento e quarenta) horas/aula de docéncia;

b) 05 (cinco) horas/aula de atividade pedagdgica coletiva;

c) 55 (cinqlenta e cinco) horas/aula de atividade pedagdgica individual.

Paragrafo Unico - O célculo das horas/aula da atividade Pedago6gica Individual
dos professores que apresentam carga horaria em namero intermediario entre a quantidade
minima e maxima serd na mesma proporc¢do ,daquela constante do inciso | deste artigo. A
carga horaria de Atividade Coletiva em qualquer caso sera de 05 horas/aula.

Art. 33 - Na distribuicdo da carga horaria de docéncia do Professor de Educacdo
Fisica, 25 (vinté e cinco) horas/aula serdo destinadas ao Treinamento Desportivo, por equipe.
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Paragrafo unico - a distribuicdo mencionada no caput € uma faculdade do
professor e, se ele optar por exercé-la, ndo poderd ultrapassar de duas equipes de carga

horaria minima e de trés equipes da carga hordria maxima, de acordo como artigo 30, desta
Lei.

Art. 34 -0 Professor desempenhard a sua carga horaria em uma Unica escola
sempre que houver disponibilidade de vaga para disciplina para a qual se encontra habilitado.

8 1o0- Quando ocorrer disponibilidade de carga horaria em qualquer das unidades
de ensino da Rede Municipal de Ensino, tera a preferéncia para lotacdo o professor que:

a) Possua habilitacdo especifica;

b) Conte com maior tempo de lotacdo na prdpria escola;

c) Conte com maior tempo de servico no Magistério Publico Municipal.

8 20 - A procedéncia para lotagdo dar-se-a sempre em favor do professor que ja
possua parte de sua carga horaria na propria escola.

Art. 35-0 Professor que faltar até 10% da respectiva carga horaria mensal,
podera ter tais faltas abonadas, desde que as compense no prazo de 15 dias, contados da
altima faltdv11

8 lo - As faltas abonadas e compensadas ndo serdo descontadas do tempo de
Servico;

§ 20- O abono das faltas sérd concedido, a partir de analise, feita pela direcdo, da
justificativa apresentada pelo professor.

CAPITULO Il - DO PROFESSOR EM FUNCAO DE ATIVIDADES
) TECNICO-PEDAGOGICAS

Art. 36 -0 regime de trabalho do professor no exercicio da funcdo técnico-
pedagogica é fixado em horas/aula, com carga horaria minima de 100 (cem) horas/aula e
maxima de 200 (duzentas) horas/aula mensais.

Art. 37 -0 professor no exercicio da fungdo de Diretor, de Diretor-Adjunto e de
Inspetor Escolar, perceberd seus vencimentos sob a carga horaria de 200 (duzentas)
horas/aula. 1

TITULO IV - DA ORGANIZACAO, ADMINISTRACAO E
COORDENACAO PEDAGAGICA DE ENSINO DAS ESCOLAS PUBLICAS
’ MUNICIPAIS.
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CAPITULO |- DA ORGANIZACAO

Art. 38 —As escolas da Rede Municipal de Ensino terdo sua organizacdo
administrativa e pedagodgica estabelecida em Regimento Interno a ser elaborado pela
comunidade escolar, revisado ao final de cada ano letivo.

Art. 39 - As escolas da Rede Municipal de Ensino terdo Calendario Escolar tunico
a ser elaborado pela Secretaria Municipal de Educacgéo, ao final de cada ano letivo a partir de
subsidios e propostas encaminhadas pelas escolas através de seus Conselhos Escolares.

8 lo - O Calendario Escolar serd elaborado com a participacdo do Sindicato
Representante da Categoria.

8 20- As escolas terdo autonomia para organizarem o Calendario EsJblar, de modo
que, assegurem as peculiaridades especificas de suas realidades e o cumprimento dos dias
letivos.

8 30- O Calendario Escolar sera fixado em todas as escolas da Rede Municipal de
Ensino, no inicio do ano letivo e distribuido aos professores.

Art. 40 - As escolas da Rede Municipal de Ensino funcionardo com até 03 (trés)
turnos conforme horario fixado pela Secretaria Municipal de Educacéo.

Art. 41 -0 numero de alunos por turmas, nas escolas da Rede Municipal de
Ensino, obédecera a seguinte disposicéo:
| - Educacdo Infantil: 15 a 20 alunos;
Il - Ensino Fundamental:
a) ‘lae 2asérie: 25 a 30 alunos;
" b) 3ae 4asérie: 30 a 35 alunos;
c) 5aa 8asérie: 30 a 40 alunos;
11 - Educacéo de Jovens e Adultos: 15 a 25 alunos;

Art. 42 - As escolas publicas municipais deverdo elaborar, ao final de cada ano
letivo, de acordo com a programacdo e orientacdo da Secretaria Municipal de Educagéo, o
Plano de Trabalho Anual, com a participacdo e aprovacao do Conselho Escolar.

CAPITULO Il - DA ADMINISTRACAO DAS ESCOLAS

SECAO | - DOS ORGAOS ADMINISTRATIVOS
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Art. 43 - A administragdo local das escolas publicas municipais sera exercida por:

I - Uma Direcdo constituida por Diretor e Diretor-Adjunto, escolhidos pela
comunidade escolar, através de eleicdo direta nos termos desta Lei.

Il - Um Conselho Escolar, constituido por representantes de todos os segmentos
da comunidade escolar e de entidades organizadas da sociedade civil.

Art. 44 - Comp6em a Comunidade Escolar, de que trata o caput anterior:

I - Os professores lotados nas escolas publicas e em efetivo exercicio;

Il —Os funcionarios administrativos lotados e em efetivo exercicio na escola;

11 - Os alunos maiores de 13 (treze) anos, matriculados e com freqiiéncia de no
minimo 75% (setenta e cinco por cento) na escola;

IV - Os pais e responsaveis dos alunos matriculados e com freqiiéncia de no
minimo 75% (setenta e cinco por cento).

Art. 45 - Considera-se entidade organizada da sociedade civil, a entidade
devidamente constituida na forma da Lei, sem fins lucrativos, hd mais de 01 (um) ano,
sediada no)xtgairﬂg ,onde se localiza a escola, a saber:

I - Associacdes e sindicatos de professores e trabalhadores em Educacéo;
I -\Conselhos e Associacdes de Moradores;
I11 - .Conselho Tutelar

IV - Organizacdes religiosas.

SECAO Il - DA DIRECAO DA ESCOLA

Art. 46 - Os Dirigentes ou Coordenadores Escolares serdo eleitos mediante
processo de elei¢des diretas.

I , . . . .
Art. 47 - A direcdo das escolas sera exercida por 02 (dois) Dirigentes, Diretor e
Diretor-adjunto, nas escolas com estrutura superior a 06 (seis) turmas;

Art. 48 - A funcdo de Dirigente Escolar sera exercida por professor habilitado em
curso de Licenciatura Plena na area de Educagéo.
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Art. 49 - SO poderdo candidatar-se, assumir e dirigir as escolas publicas
municipais os professores que, além de preencherem os requisitos de habilitacdo, definidas
no artigo 12, paragrafos loe 2odesta Lei, atendam as seguintes exigéncias:

I - Sejam lotados e estejam em efetivo exercicio hd no minimo 02 (dois) anos
ininterruptos, na Rede Publica Municipal de Ensino de Primavera;

Il - Nao ter sido condenado em inquéritos administrativos, nem a processo-crime,
ambos com sentenca transitada em julgado;

I11 - N&o exerca outro cargo na administracdo publica municipal, exceto outro de
professor ou um técnico cientifico.

§ lo- E incompativel com o exercicio de qualquer cargo de direcdo a acumulagio
com exercicio de outra funcdo comissionada, de qualquer natureza, ainda que em outra
entidade pablica ou empresa privada.

§ 20 - O descumprimento do disposto no paragrafo anterior acarretard na
exoneracao do cargo de direcdo no Servigo Publico Municipal.

Art. 50 - Os mandatos dos Dirigentes Escolares sdao de 03 (trés) anos permitida
reeleicdo por uma Unica vez.

Art. 51 - As eleicdes para direcdo das escolas publicas municipais serdo
realizadas simultaneamente, a cada 03 (trés) anos, no més de novembro.

8ild° - Os eleitos serdo obrigatoriamente nomeados diretores das respectivas
unidades dé ensino pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

8 20- A posse dos eleitos e o inicio do mandato dar-se-4 no lodia atil do més de
janeiro do ano’seguinte.

Art. 52 - A Secretaria Municipal de Educacdo oferecerd, obrigatoriamente, aos
Dirigentes Escolares eleitos, logo ap6s a nomeacdo, curso de formacdo continuada em
administracab escolar.

Art. 53 -0 horario diario de trabalho dos dirigentes, de acordo com a carga
horaria fixada no artigo 37 desta Lei, sera organizado de forma a garantir obrigatoriamente, a
presenca da Direcdo na escola, durante o seu horario de funcionamento, observando-se o
sistema de rodizio.
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Art. 54 - Os Dirigentes Escolares poderdo ser destituidos de suas funcdes, antes
de completados seus mandatos, por deliberacdo do Conselho Escolar, garantindo o direito de
ampla defesa e do contraditorio.

SECAO IIl - DO CONSELHO ESCOLAR

Art. 55-0 Conselho Escolar é 6rgdo consultivo e deliberativo das atividades
administrativas e pedagogicas da escola.

Art. 56 -0 Conselho Escolar sera constituido por elei¢bes diretas, mediante
participacdo paritaria de todos os segmentos da Comunidade Escolar, definida no artigo 44
desta Lei e das entidades da sociedade civil, definidas no artigo 45 desta Lei.

Paragrafo Unico - Os Conselhos Escolares serdo eleitos e empossados até o final
do segundo més do ano letivo com a participacdo do sindicato representante dos professores
e trabalhadores em educagdo do municipio.

Atff. 57 - Compete ao Conselho Escolar:
| - garantir a gestdo democratica participativa da escola;

Il - zelar pela oferta de ensino publico e de qualidade, que atenda aos interesses e
iés feais da populagdo que frequenta a escola publica;

I11 - assegurar a articulacdo da escola-familia-comunidade;
el .«

IV - acompanhar e fiscalizar as agdes da escola;

V - garantir a divulgagdo das acOes da escola na comunidade;

, . N - propor, apoiar e defender medidas que visem a melhoria da organizacédo e do
funcionamento da escola;

-.apoiar e fiscalizar a organizacdo das eleicBes diretas para escolha dos
dirigentes da Escola, em conjunto com a Comissdo Eleitoral local;

VIl - acompanhar o desempenho”a dire¢do da escola, indicando quando for o
caso, a destituicdo da funcdo, conforme regulamentacao em lei;
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IX - participar da elaboracdo e acompanhar a execu¢dao do Plano de Trabalho
Anual da Escola;

X - acompanhar o cumprimento do calendario escolar;

X1 - apreciar relatorios anuais da escola, analisando seu desempenho segundo as
diretrizes e metas estabelecidas pela Comunidade Escolar;

X1 - acompanhar e fiscalizar as despesas escolares com os recursos publicos;
X1 - fiscalizar as aquisi¢bes de bens e servicos da escola;
X1V - expor a prestacdo de contas em local de facil acesso.

Art. 58 -0 Conselho Escolar sera regulamentado em Lei e reger-se-4 por
Regimento Interno Unico, a ser elaborado por comissdo paritaria, constituida por
representantes da Secretaria Municipal de Educagdo e do sindicato representante dos
professores municipais.

TITULO IV - DOS DIREITOS E VANTAGENS

* om CAPITULO I - DOS DIREITOS FUNDAMENTAIS

Art. 59 - Além dos direitos previstos na constituicdo Federal, na Constituicdo
Estadual e ria Lei Organica do Municipio, na Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo, Lei do
FUNDEB e Plano de Cargos, Carreira e Remuneracdo do Magistério, sdo Direitos
Fundamentais do Professor;

I - perceber remuneracdo de acordo como nivel e referéncia da carreira,
habilitacdo profissional, tempo de servico, regime de trabalho e avaliacdo de desempenho,
conforme estabelece esta Lei;

Il - receber formacdo continuada que promova a atualizacdo e o aperfeicoamento
profissional, visando a melhoria da educacéo;

I11 - dispor de condigbes fisicas,e materiais adequados e suficientes que lhe
permitam desempenhar suas fungdes com eficiéncia e eficacia;

IV - liberdade de expressar suas idéias e concepc0es;
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V - livre sindicalizacdo e direito de greve, conforme legislacdo vigente;

VI - oportunidade de participar de Congressos, Seminarios e outros eventos
correlatos a sua area de atuacdo, com 6nus para a Prefeitura Municipal de Primavera;

VIl - acesso no local de trabalho, a diretrizes e normas legais referentes a
educacdo, a regulamentacdo funcional e a organizacao profissional,

VIII - acesso a dados e informagdes referentes a sua ficha funcional;
IX - votar e ser votado para os cargos eletivos regulamentados nesta Lei;

X - irredutibilidade de carga horaria de trabalho e respectiva remuneracéo, salvo
solicitagdo expressa do professor e 0s casos previstos nesta Lei;

X1 - retomar a lotacdo originaria, quando transferido ou removido por ato
caracterizado enquanto perseguicdo pessoal e/ou politica;

XIl - diaria, quando do deslocamento autorizado para reunides de trabalho,
seminarios e outros eventos correlatos, consoante a legislacdo especifica aplicavel aos
demais servidores do Municipio;

X1 - participar como integrante de conselho, comiss@es, estudos e deliberacdes
referentes ao processo educacional,
I <
X1V - reunir-se na unidade escolar, ou em outro 6rgdo municipal para tratar de
assuntos de interesses da categoria e da educacdo em geral,

XV - participar das Assembléias Gerais da categoria com garantia do abono da
respectiva‘falta;

XV - gozo de férias e recesso de acordo com o Calendario Escolar;
-]

XVII - liberacdo total de sua carga horédria, com vencimento e remuneracdo
integrais para cursar pos-graduacdo em nivel de mestrado ou doutorado e pés-doutorado,
relacionados diretamente com a sua area de atuacdo no Magistério Publicos do Municipio de
Primavera e credenciados pelo CAPES/MEC,;
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XVIII - serd assegurada aos professores a participacdo na elaboragdo e avaliacdo
dos planos plurianuais, bem como, nas propostas na d&rea de capacitacdio e no
estabelecimento de alternativas de intervencdo técnico-pedagdgicas.

XIX - seréd assegurado aos servidores da Rede Municipal de Ensino o transporte
até os seus respectivos locais de trabalho, saindo de Primavera para Escada.

XX - Sera garantido o pagamento de qiinquénios conforme legislacdo vigente.

8 lo - A liberacdo de carga horaria para cursar pos-graduacdo em nivel de
mestrado, doutorado e pés-doutorado de que trata o inciso XVII, deste artigo, sera de 50%
(cinquenta por cento) quando os cursos forem semipresenciais.

§ 20- Os valores pagos enquanto diarias e ajuda de custo serdo idénticos quando
referentes ao mesmo fato gerador.

§30- O gozo de férias e recesso escolar de que trata o inciso XVI, deste artigo,
para 0 professor em funcdo técnico/administrativa dar-se-4 de acordo com necessidade do
trabalho.

CAPITULO Il - DAS FERIAS E DO RECESSO ESCOLAR

Art. 60 - Os Professores do Municipio de Primavera terdo direito a 30 (trinta) dias
de férias, a serem gozadas obrigatoriamente no més de janeiro e 15 (quinze) dias de recesso
no més de julho, conforme o Calendéario Escolar.

-y
Art. 61 - Os professores no exercicio de fungdes técnicas terdo direito ao mesmo

periodo de férias assegurado aos professores no exercicio da docéncia, de acordo com o
disposto no § 3odo artigo 59 desta Lei.

Artl 62 - O pagamento do abono constitucional de férias corresponde a um tergo
do vencimento do professor, sera feito, antecipadamente, no inicio do gozo das férias, salvo
prévio acordo com a administragdo publica municipal.

Art. 63 - Quando o Calendario Escolar ficar comprometido em razdo dos 200

(duzentos) dias letivos, a recomposicao dos dias sera efetuada sem ferir o disposto no arti
60 desta Lei.
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CAPITULO 111- DA SUBSTITUICAO

Art. 6 4 -0 professor sera substituido em suas faltas, afastamentos e licencas, por:

I - professor vinculado ao Magistério Pablico Municipal com igual ou superior
habilitacdo, que tenha disponibilidade de tempo e compatibilidade de hordrio sem que a
substituicdo se caracterize em alteracdo do seu regime de trabalho;

Il - professor ndo vinculado ao Magistério Pablico Municipal, com igual ou
superior habilitacdo, contratado, por tempo determinado, nunca superior a 01 (um) ano,
podendo ser prorrogado uma Unica vez, por no maximo igual periodo.

Il - por estagiario, que esteja freqlentando cursos em instituigdes credenciadas
pelo CAPES/MEC.

8 lo- A contratacdo de professor que trata o inciso Il deste artigo, serd feita em
caso de excepcional interesse publico, somente se fard através de processo seletivo
simplificado, a ser regulamentado pela Secretaria Municipal de Educagdo exigida
comprovacdo de formacdo na area de ensino compativel com a disciplina.

8 2° - A substituicdo de que trata o inciso Il deste artigo, quando for efetuada
através de estagiario, serd exigida a habilitacdo necessaria para os casos da educacdo infantil
e as quatro primeiras séries do Ensino fundamental, bem como, a comprovacdo de estar
cursando o 50 (quinto) periodo de Licenciatura Plena na area de ensino compativel com a
disciplina, para os casos das quatro ultimas séries do Ensino Fundamental e das séries do
Ensino Medio. -

8*3° - Apenas as substituicdes a serem efetuadas em unidades de ensino da Rede
Municipal de Primavera da Zona Rural, serdo permitidas a substituicdo por acumulacdo de
cargo, exceto no caso de Dirigentes Escolares.

CAPITULO IV - DOS AFASTAMENTOS

Art. 65 - Sera concedido ao professor em efetivo exercicio de suas funcdes,
afastamentos, sem prejuizo de seus direitos, vencimentos e vantagens, para os seguintes fins:

| - participar de cursos de aperfeicoamento, mestrado e doutorado, relacionados
diretamente com a sua area de atuagdo no Magistério Publico do Municipio de Primavera,
por prazo nunca superior a 04 (quatro) anos, de acordo com a duracdo do curso, renovavel
mediante parecer da entidade responsavel;

Il - participar de congressos, seminarios e outros eventos similares, relacionados
diretamente com sua area de atuacdo no Magistério Publico do Municipio de Primavera, pop
periodo nunca superior a 20 (vinte) dias consecutivos; A -
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I11 - integrar grupos especiais de trabalho constituidos pela Secretaria Municipal
de Educacdo, sindicato representante da categoria e Conselho de Controle e
Acompanhamento do FUNDEB, por periodo até 90 (noventa) dias, podendo ser prorrogado
de acordo com a necessidade;

IV - participar da Diretoria do Sindicato representante dos professores, quando
eleito, pelo prazo de duragdo do respectivo mandato. Sendo destinadas 300 horas/aula a
serem distribuidas aos seus componentes em deliberagcdo propria.

8 lo- Fica assegurado limite maximo de até 15% (quinze por cento) do total de
professores por escola e Equipes de Ensino da Secretaria Municipal de Educacdo, a
quantidade de professores a serem liberados, para participarem dos cursos previstos no inciso
| deste artigo, dada a preferéncia aos professores com menor numero de pos-graduacdes e
mais antigos na escola.

8 20- O professor s6 podera ser liberado para participar dos cursos previstos no
inciso | deste artigo, ap6s 03 (trés) anos de efetivo exercicio no Magistério Publico
Municipal de Primavera, ficando obrigado ap0s o seu retorno, a permanecer em exercicio por
tempo minimo igual ao periodo de afastamento, sob pena de ressarcir aos cofres publicos, 0s
vencimentos'fecebidos durante o referido periodo.

§ 30 - Os pedidos de afastamento previsto no inciso | deste artigo serdo
encaminhados, pelo professor, através de requerimento ao Secretario Municipal de Educacgédo
acompanhado de documentos que comprovem sua aprovacao na selecdo para o curso e/ou
atestado de. matricula.

*§'4° - Os pedidos de afastamento previsto no inciso Il deste artigo serdo
encaminhados pelo professor interessado, 10 (dez) dias antes do inicio do evento, através de
requerimento ao Secretario Municipal de Educacdo, acompanhado do programa oficial do
evento. 1-v”

8 50- O afastamento previsto no inciso 1V deste artigo serd autorizado mediante
declaracdo do sindicato eletivo e informado o periodo de duracdo do mandato.

8 60 - Fica o professor obrigado, nos afastamentos previstos no inciso | deste
artigo, a mcomprovar, semestralmente, junto a Secretaria Municipal de Educacgdo, sua
frequéncia ao curso, sob pena de suspensdo de seus vencimentos.

§ 70 - Fica o professor obrigado, a comprovar sua participacdo nos eventos
previstos no iheiso Il deste artigo, em caso de afastamento, no prazo maximo de 08 (oito)
dias ap0s o'seu retorno sob pena de desconto em seus vencimentos dos dias de afastamento.

8 80- A autorizacdo para os afastamentos previstos nos incisos | e Il deste artigo
dependera de parecer favoravel da Equipe de Ensino da Secretaria Municipal de Educacao,
mediante compatibilidade dos cursos e eventos com a area de atuagéo do professor.

§ 90 - Somente sera concedido novo afastamento, Nos ¢asos previstos no inciso |
deste artigo, ap0ds o periodo de tempo do afastamento anterior,

Gb
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§ 10 - Ficam limitados, a cada professor, 02 (dois) afastamentos por ano, nos
casos previstos no inciso Il deste artigo.

8 11 - Em caso de falta ou impedimento inferior a 05 (cinco) dias consecutivos, 0
professor obriga-se a efetuar a compensacao das aulas.

CAPITULO V- DA LOTACAO E DA REMOCAO

Art. 66 - A Secretaria Municipal de Educacdo assegurara, conforme as
possibilidades e necessidades da Rede Municipal de Ensino, a lotacdo do professor,
prioritariamente, em escolas proximas de sua residéncia.

Paragrafo Unico - As aulas dos professores em fungcdo de docéncia serdo
concentradas, conforme as possibilidades e necessidades da Rede Municipal de Ensino, em
uma Unica escola ou em escolas localizadas no mesmo bairro ou em bairros vizinhos.

Art. 6 7 -0 professor poderd ser removido a pedido, mediante requerimento
escrito a Secretaria Municipal de Educacdo, encaminhado no final do semestre letivo,
indicando a’escola onde deseja a lotacdo e as razbes do pedido de remocao.

§ 10- A remocdo de que trata este artigo somente sera concedida se existir vaga na
escola solicitada pelo professor, e ap6s o cumprimento de estagio probatorio.

8 2° - Admite-se enquanto mecanismo de remocdo ou transferéncia a pedido a
permuta entre professores desde que sob expressa concordancia de ambos.

Art. 6 8 -0 professor podera ser removido, por determinacdo da Secretaria
Municipal déEducac¢do, somente nos seguintes casos:

" I ,j- inexisténcia de demanda na comunidade para formagdo de turmas, no caso do
professor de Educacédo Infantil, Ensino Fundamental de laa 4aséries, Educacdo de Jovens e
Adultos (laa4*'séries) e Educacdo Especial,

Il - insuficiéncia de aula, nas disciplinas para as quais o professor esta habilitado,
nas escolas onde estd lotado, no caso dos professores de 5a a 8a séries do Ensino
Fundamental, Educacdo de jovens e Adultos (5aa 8aséries) e do Ensino Médio;

111 - por indicacdo do conselho Escolar, com prévia sindicancia levada a cabo pela
Secretaria Municipal de Educacgéo, assegurada a ampla defesa e o contraditério, em casos de
faltas graves e inadequacdo ou ndo adaptacdo do professor a escola.

Paragrafo Unico - A Secretaria'Municipal de Educacdo devera substituir o
professor removido no prazo de 15 (quinze) dias.

Art. 69 - A Secretaria Municipal de Educagdo seguira a ordem dos seguintes™”
critérios para a remocédo, na forma do artigo anterior: /| ¢C
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| - ser mais antigo na escola

Il - ser mais antigo no exercicio do Magistério Publico Municipal de Primavera-
11 - ser arrimo de familia;

IV - ser o mais idoso.

CAPITULO VI - DAS GRATIFICACOES

Art. 70 - Ao professor no efetivo exercicio de docéncia sera atribuida a
gratificacdo de 10% (dez cento), denominada Gratificacdo de Exercicio do Magistério.

8 lo - A gratificacdo de que trata este artigo, so fara parte dos proventos do
professor, quando da sua aposentadoria, se 0 mesmo esteve em efetivo exercicio de docéncia,
ha pelo menos 02 (dois) anos antes da solicitacdo da referida aposentadoria.

8 20- A gratificacdo de que trata este artigo sera calculada sobre o vencimento
equivalente a carga horaria total, cessando essa vantagem em caso de mudanca de fungdo de
docéncia jjara outra funcdo, salvo incorporagdo enquanto vantagem pessoal nominalmente
identificada.

AH. 71 - Serd atribuida aos professores lotados e em efetivo exercicio de suas
funcbes em escolas classificadas de dificil acesso, conforme sua localizagdo, uma
gratificacdo com percentual de 10% (dez por cento), calculado sobre o seu vencimento.

8 1o- O direito a gratificacdo de dificil acesso cessara nos seguintes casos:

remocdo ou transferéncia do professor para outra escola ndo classificada como
dificil acesso;

Il - perda de classificacdo de dificil aceso, pela escola.

§ 20- A Secretaria Municipal de Educacdo publicard até 30 de dezembro de cada
ano letivo a relacéo de escolas consideradas de dificil acesso.

Art. 72 - Ao professor em efetivo exercicio das funcdes de Coordenador de Area,
Inspetor Escolar e Supervisor Escolar e sera atribuida gratificacdo de 35% (trinta e cinco por
cento).

P-afagrafo Unico - A gratificagdo,de que trata este artigo cessard a partir de
mesma data em que o professor deixar de exercer a fungdo para a qual foi designado.
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Art. 73 - Sera concedida gratificacdo de funcdo aos Dirigentes Escolares, que
estejam em efetivo exercicio da funcgdo, durante o periodo de sua gestdo calculada sobre o
vencimento, de acordo com o nimero de turmas da escola, conforme a tabela seguinte:

Nimero de Turmas Gratificacdo (%)

De 06 a 10 turmas 35
De 11 a 16 turmas 40
De 17 a 27 turmas 50
Acima de 27 turmas 60

Paragrafo anico - A gratificacdo de que trata este artigo cessard a partir de
mesma data em que o professor deixar de exercer a fungdo para a qual foi designado.

CAPITULO VII - DAS LICENGCAS

Art. 74 - O professor vinculado ao Magistério Pablico Municipal de Primavera
terd as seguintes: licencgas:

I - licenca prémio de 03 (trés) meses por cada 05 (cinco) anos de servigo prestado
ao Municipio, podendo ser gozada a qualquer tempo ap0s a aquisi¢cdo, em sua totalidade ou
parcelas nunca inferior a 30 (trinta) dias;

Il - licenca para tratamento de salude nos termos da legislacdo vigente;

I11 - licenca maternidade a professora gestante nos termos da legislacdo vigente;

IV - licenca paternidade ao professor, sem prejuizo do cargo ou remuneracdo, de
acordo com a legislacdo vigente;

V - licenga sem vencimento, para tratamento de interesse particular, apos 03 (trés)
anos de efetivo exercicio no Servigo Publico Municipal, por periodo minimo de 01 (um) e no
méximo 04 (quatro) anos;

V1 - licenca para acompanhar tratamento de salde do cénjuge, companheiro(a),
pai, mée e filhos, quando comprovada a necessidade indispensavel de sua assisténcia pelo
médico que acompanha o doente e mediante incompatibilidade das fungbes do professor

a assisténcia a ser prestada;
>
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VII - licenca a méde adotiva ou que obtiver a guarda judicial, comprovada através
de apresentacdo do termo judicial de Guarda a adotante ou Guardia, variavel de acordo com
a idade da crianga, conforme legislacdo vigente:

VIII - licenga sem vencimento para acompanhar o conjuge, companheiro(a),
funcionario puablico civil ou militar, recolocado ou transferido para outro Municipio ou
Estado da Federagdo, mediante requerimento com comprovacdo do impedimento;

IX - licenca matrimonial, pelo periodo de 08 (oito) dias, a partir da data do
matrimonio, comprovado através de certiddo de casamento;

X - licenca luto, por periodo de 05 (cinco) dias, a partir do falecimento de pai,
mae, conjuge ou companheiro(a), filhos e irméos, mediante comprovacdo com atestado de
obito;

8 1o- Néo sera concedida licenca prémio ao professor que, no periodo aquisitivo,
tiver sofrido pena de suspensdo superior a 15 (quinze) dias ou tenha faltado 30% (trinta por
cento) da carga horaria de docéncia e atividades pedagdgicas coletivas, sem justificativa.

§ 20- Ndo sera concedida licenca prémio ao professor que, no periodo aquisitivo,
tiver gozado de licenga sem vencimento;

8§ - O professor ao se aposentar, tera direito a receber o valor das licencas-
prémio ndo gozadas, na forma da lei, conforme previsto na Emenda Constitucional n° 20, de
16 de dezembro de 1998.

8 40- No caso de falecimento do professor, seus herdeiros terdo direito a receber,
o valor correspondente as licencas-prémio ndo gozadas, na forma da lei, conforme previsto
na Emenda"Constitucional n° 20, de 16 de dezembro de 1998.

§ 50- Decorrida Licenca Gestante de que trata o inciso Ill, deste artigo, a
professora terd direito a 01 (uma) hora, antes do término de sua carga horaria, para cuidados
maternais, p6r4'20 (cento e vinte) dias.

CAPITULO VIII - DO ABANO DE FALTAS E DA COMPENSACAO DE
AULAS

Art. 75 - Cada 03 (trés) atrasos ou saidas antecipadas no més, sem justificativa,
tanto para o professor em funcdo técnico-pedagogica quanto em funcdo de docéncia,
totalizam uma falta correspondente a 01 (uma) hora/aula.

8 1o - consideram-se atrasos os que tiverem a duracdo méaxima de 15 (quinze)
minutos:

I - no inicio do expediente do professor em funcédo técnico-pedagogica;

Il ™ no inicio dajornada diaria do professor de Educacdo infantil e de la e-nes
do ensino Fundamental, Educacdo de Jovens e adultos e Educacao Especial,
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11 - no inicio de cada aula do professor de 5aa 8aséries do Ensino Fundamental e
da Educacdo de Jovens e Adultos (5aa 8aséries).

8 20 - consideram-se saidas antecipadas as que ocorrem, no minimo, 10 (dez)
minutos antes do término:

I - do expediente do professor em fungdo técnico-pedagogica;

Il - da jornada diéria do professor de Educacdo infantil e de la a 4a séries do
ensino Fundamental, Educacéo de Jovens e adultos (laa 4aséries) e Educacdo Especial;

I11 - de cada aula do professor de 5a a 8a séries do Ensino Fundamental e da
Educacdo de Jovens e Adultos.

Art. 76 - Os atrasos de mais de 15 (quinze) minutos e as saidas antecipadas que
ocorrem 10 (dez) minutos antes do término do expediente ou da aula serdo computados como
falta integral, ndo abonadas, correspondentes a 01 (uma) hora/aula.

Art. 77 - As faltas ndo abonadas serdo descontadas do vencimento do professor.

JArt. 78 - As aulas ndo ministradas serdo compensadas pelo professor dentro do
semestre letivo em que ocorram as faltas.

Paragrafo anico - As aulas compensadas correspondentes a faltas ndo abonadas,
serdo ressarcidas financeiramente ao professor, no més imediatamente seguinte a
compensagéo.

CAPITULO IX - DA FORMACAO CONTINUADA

Art. 79 - A Secretaria Municipal de Educacdo oferecera formacdo continuada
sistematica'eé permanente aos professores da Rede Municipal de Ensino, dentro de sua carga
horéaria de trabalho, regulamentada nesta Lei.

8 1o- A formacdo continuada dos professore da Educacdo Infantil, de laa 4aséries
do Ensino filildamental e Educacdo de Jovens e Adultos (laa 4aséries), e Educagdo Especial,
sera realizada na escola de acordo com a sua disponibilidade, e através de um encontro
mensal de 05 (cinco) horas/aula.

§"20- A formacdo continuada dos professores de 5a a 8a séries do ensino
fundamental e da Educacdo de Jovens e Adultos (5a a 8a séries), e do Ensino Médio sera
realizada em encontros mensais de 05 (cinco) horas/aula, dentro da dindmica--das
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c%ordenadorias de area, e em encontros bimestrais organizados pela Secretaria Municipal de
Educacéo.

8 3 As faltas dos professores aos encontros de formacdo continuada serdo
descontadas dos seus vencimentos mensais, salvo por motivo devidamente comprovado.

8 4 - A Secretaria Municipal de Educacdo do Municipio de Primavera publicara
calendario semestral da Formacédo Continuada.

Art. 80 - Os titulos obtidos em cursos de Licenciatura Plena e em pds-graduacgao
Lato Sensu ou Stricto Sensu reconhecidos ou credenciados pelo Poder Publico, serdo
requisitos de progressao funcional.

Art. 81 - A producdo cientifica dos professores sera objeto de pontuacédo para fins
de progressédo e selecdo interna, de acordo com regulamentacdo a ser definida em conjunto,
pela Secretaiia-Municipal de Educacdo e representantes do Sindicato da categoria.

CAPITULO X - DA REABILITACAO

Art. 8 2 - 0 professor, por motivo de saude, atestado por Junta Médica Oficial,
podera ser readaptado de funcdo para outra compativel com sua formacao académica.

Art. 8 3-0 cargo de professor readaptado, na hipdtese de impossibilidade de
reversibilidade, serd considerado vago.

Paragrafo unico - Na hipdtese de reversibilidade sera assegurado ao professor
assumir o cargo e lotacdo originaria.

Art. 84 - Ao professor readaptado serdo assegurados todos os direitos e
vantagens, gtlando no exercicio do cargo.

§ lo- Ao professor readaptado, na forma deste artigo, quanto ajornada de trabalho
e carga horaria, manter-se-d0 0s mesmos percentuais, valores e condicdes, operados quando
do impedimento.

8§ 20- Quando a pedido do professor readaptado, poderd haver aumento ou reducdo
de jornada tle trabalho e carga horaria, na funcdo readaptada, com alteracdo proporcional de
seus vencimentos.
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Art. 85 Serd computado para todos os efeitos legais o tempo de servigo prestado
por professor readaptado.

TITULO V - DA CONTRATACAO PARA NECESSIDADE TEMPORARIA

_ Art. 86 - Consideram-se como de necessidade temporaria as contratagcdes que
visem a:
| - substituir professores legal e temporariamente afastados;
Il - suprir a falta de professores aprovados em concurso publico.

Art. 87 —As contratacdes serdo de natureza administrativa, ficando assegurados
0s seguintes direitos ao contratado:

I - regime de trabalho de no minimo 100 (cem) horas/aula e no maximo 200
(duzentas) horas/aula mensais;

Il - vencimento mensal igual ao valor do profissional da educacéo;

I11 - gratificacdo natalina e férias proporcionais ao término do contrato;

IV - gratificacdo de dificil acesso;

V - inscrigdo em sistema oficial de Previdéncia Social.

TITULO VI - DOS DEVERES E OBRIGACOES
CAPITULO | - DOS DEVERES

Art. 88 —AIlém das atribuicdes comuns e das atribuicdes especificas de suas
funcdes e dos deveres concernentes a todos os Servidores Publicos Municipais, 0s
professores vinculados ao Magistério Pablico Municipal terdo como deveres:

I*- cumprir o horéario de trabalho com assiduidade e pontualidade, executando suas
funcdes com competéncia e responsabilidade;

Il - executar as atividades pedagdgicas de forma a contribuir com a aprendizagem
do aluno,"elevando os indices de aprovacdo e os indicadores de desenvolvimento
educacionais;

I11 - contribuir para a permanéncia do aluno na escola, diminuindo os indices de
evasao;
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IV - conduzir-se no desempenho de suas fungdes, nas relacdes estabelecidas com
o0s outros profissionais, os pais dos alunos e a comunidade;
V - cumprir o Regimento Interno da Escola, o Calendario Escolar e o Plano de

Trabalho Anual da Escola, contribuindo para a melhoria da organizacdo e do funcionamento
da escola;

V1 - conhecer a legislacdo educacional,

VII - Ensinar de forma atualizada os conteddos curriculares definidos para cada
nivel de ensino;

VIl — Respeitar o aluno como sujeito principal do processo educativo e
comprometer-se com o avanco do seu desenvolvimento e aprendizagem;

IX - participar das diversas atividades inerentes ao processo educacional;

X - empenhar-se na utilizacdo de métodos educativos e democraticos que
promovam o processo sécio-politico-cultural da comunidade;

X1 - lutar para que os objetivos da educagdo atendam aos interesses e
necessidades da populagéo;

X1 - contribuir para a constru¢cdo de uma nova escola e uma nova sociedade.

CAPITULO Il - DAS PROIBICOES

Art. 89 - E vedado aos professores no exercicio de suas funcdes:

| -~suspender aulas e outras atividades sem amparo legal;

Il - alterar ou ndo cumprir a carga horaria, a programacdo de ensino e outras
atividades programadas pela Secretaria Municipal de Educacéo e pela escola;

I11 - ceder as instalagGes fisicas, mobiliario, equipamento e materiais da escola e
demais 6rgdos da Secretaria Municipal de Educacdo sem prévia autorizacdo das instancias
competentes;

IV - ministrar aulas remuneradas, em carater particular a alunos da Rede
Municipal de Ensino, dentro da estrutura publica;

V - exercer atividades politico-partidarias 10 recinto do trabalho;

VI - ausentar-se do trabalho antes da concessdo de licenca e afastamento
requerido;

VII - utilizar o local de trabalho para fins comerciais e outros fins estranhos as
atividades da Educacdo Municipal.

CAPITULO Il - DO EXERCICIO ACUMULATIVO
H'MJ
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Art. 9 0 - 0 exercicio acumulativo se da quando o professor exercer
temporariamente funcéo de outro professor em virtude de afastamentos ou licengas.

Art. 91 - Ao professor que estiver em exercicio acumulativo sera garantido o
recebimento de todos os direitos e vantagens financeiras de acordo com sua faixa e nivel
salarial, salvo a carga horaria de Atividades Pedagogicas Coletivas do professor substituido.

Paragrafo Unico - O professor de Educagdo Infantil e de la a 4a Série que
acumule em seéries diferentes, tera direito a carga horéaria de Atividades Pedagdgicas
Coletivas do professor substituido.

Art. 92 - Sempre que algum professor estiver afastado ou de licenga suas aulas
serdo substituidas prioritariamente por professor do quadro funcional do Municipio.

Art. 93 - Nao podera ser convocado para trabalhar em exercicio acumulativo o
professor que estiver em acumulacdo de cargos, empregos ou funcdes publicas.

Paragrafo unico - A convocacdo para trabalhar em exercicio acumulativo, nos
casos de substituicdo, s6 ocorrera apés despacho do Secretario Municipal de Educacao,
consubstanciado em pedido fundamentado pelo Diretor do Estabelecimento de ensino, no
qual fique demonstrada a necessidade temporaria da substituigéo.

TITULO VII - DA APOSENTADORIA
r'_
Art. 94 -0 professor sera aposentado em conformidade com o que dispde a
Constituicdo da Republica, a Constituicdo do Estado de Pernambuco e a presente Lei.

TITULO VIII - DA CEDENCIA
Art. 95 - Os profissionais do magistério do Sistema de Educagdo Municipal de
Primavera poderdo ser cedidos para outros entes federados por permuta ou cessdo

temporaria,”havendo interesse das partes e coincidéncia de cargos, com 06nus para 0 ente
solicitante.
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TITULO VIII - DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

CAPITULO I - DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 96 - As funcBes de Coordenador de Area, Supervisido Escolar e Inspetor
Escolar, que sdo privativas do cargo de professor, serdo escolhidas por selecdo interna,
conforme critérios estabelecidos em Edital.

8 lo- A Secretaria Municipal de Educagédo publicara o Edital no prazo maximo de
30 (trinta) dias, contados a partir da constatacdo, devidamente comprovada e documentada,
da necessidade do processo seletivo.

§ 20- O Edital cumpriré as exigéncias dos artigos 90, 10 e 13 desta Lei.

Art. 97 - Os servidores do Grupo Ocupacional do Magistério permanecerdo nos
cargos atualmente existentes, até que sejam enquadrados de acordo com os critérios a serem
estabelecidos em lei.

Art. 98 - O dia 15 de outubro ficard dedicado ao professor, sendo considerado,
para aqueles que exercem 0s cargos que compdem as carreiras do magistério publico, como
feriado.

CAPITULO Il - DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS
ML m!
Art. 99 - A partir da vigéncia deste Estatuto, o professor vinculado ao Magistério
Publico Municipal de Primavera s6 podera exercer as funcdes e atribuicbes definidas nesta
lei.

Art. 100 - Fica assegurado que o valor da hora/aula em quaisquer classes/faixas
ndo sofrera alteragcdo em relacdo a valor, mesmo quando ao acréscimo ou reducdo da
quantidade de horas/aula lecionadas pelo professor, respeitando sempre a carga horaria
minima e a maxima permitida.

Art. 101 - As Escolas da Rede Municipal de Educacdo, a partir da vigéncia desta.
Lei, terdo o prazo de 04 (quatro) meses para atualizar seus Regimentos Internos. /"
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Art. 102 - Fica estabelecido que os professores sem habilitacdo em Licenciatura
Plena devem se adequar as normas exigidas, de acordo com a Legislacdo especifica.

Paragrafo unico - A Secretaria Municipal de Educacdo estabelecerd condigdes
que favorecam ao professor cumprir o estabelecido no caput deste artigo.

Art. 103 - Fica garantido a partir da publicacdo desta Lei:

| - aos professores portadores de habilitacio em cursos de Licenciatura Curta,
cujo quadro fica em extingdo, a manutencdo dos seus direitos e vantagens;

Il - ao professor que esteja com carga horaria inferior a 100 (cem) horas/aula, a
sua manutencao.

Paragrafo Gnico - A partir da publicacdo desta Lei, fica vedada a distribuicdo de
carga horéaria inferior a 100 (cem) horas/aula mensais.

Art. 104 - O Municipio de Primavera concentrara seus esforcos e dotacgdes
or¢camentarias na manutencdo da Rede Municipal de Ensino da Educacdo Infantil, Ensino
Fundamental, Ensino Médio, Educacdo Especial e Educacdo de Jovens e Adultos.

Art. 105 - A Secretaria Municipal de Educacgdo, no prazo de 12 (doze) meses, a
contar da publicagdo desta Lei, proporcionara formagdo sem Onus para os professores do
quadro efetivo, que exercem docéncia nas classes que atende alunos com necessidades
especiais. .

Art. 106 - A Secretaria Municipal de Educacao terd o prazo de 60 (sessenta) dias
a partir da publicacdo desta Lei para publicar a relacdo das vacancias para efeito de ocupagéo
de professores através de carga horaria disponivel.

Art. 107 - Este Estatuto, a partir da entrada em vigor, serd revisado a cada 02
(dois) anos.
M
Art. 108 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
Art. 109 - Em cumprimento ao art. 60da Lei n°® 11.738 de 16 de julho de 2008,
altera-se a tabela da grade de vencimentos do cargo de professor com 150h/a e 200 h/a, para
0S seguintes percentuais:
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| -.Por nivel: 15% (quinze por cento);

Il - Por classe: 5% (cinco por cento);

Il - Por faixa: 1,5% (um e meio por cento).
(foi retirado o paragrafo Unico)

Art. 110 - Fica revogada a Lei n° 06, de 19 de julho de 2000 e suas alteracdes,
bem como as demais disposi¢cdes em contréario.

Gabinete do Prefeito, 03 de maio de 2010.

T 122 O L — -, -
Jadeildo Gouveia da Silva
PREFEITO
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